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เรื่อง ส่งแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)     
 

  ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวภาวินี ชัยศรี  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานหัวหน้า           
กลุ่มบริหารงานบุคคล  ได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง 
ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเกิดการปรับปรุง พัฒนา  เพ่ิมพูนทักษะ ความรู้ สมรรถนะ และ ทัศนคติ
ที่ดีต่อองค์กร  ท าให้การปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของโรงเรียนและกลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นไปอย่าง
ราบรื่นเกิดการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา อีกทั้งยังเป็นกรอบแนวทาง 
ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
  

 
                   ลงชื่อ 

            (นางสาวภาวินี ชัยศรี) 
        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
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.......................................................................... .....................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................... 
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  (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
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ก 
 

ค าน า 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นแผนการบริหารงานที่ใช้เป็นขอบข่ายในการท างานที่ท าให้ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาที่ท าหน้าที่ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนได้ศึกษานโยบาย  แนวทางการพัฒนา
ตนเอง แนวปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพ่ือที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจะได้น าไป
ปฏิบัติให้ถูกต้อง สามารถเพิ่มพูนทักษะ ความรู ้ สมรรถนะ และ ทัศนคติที ่ด ีต่อองค์กร และสามารถ
ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียนและกลุ่มบริหารงานบุคคล ท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง
ราบรื่น เกิดการปฏิบัติงานที่มปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา อีกทั้งยังเป็นกรอบแนวทาง 
ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 

 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนบริหารงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล
เล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต่อไป  

 
คณะผู้จัดท า 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
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สารบัญ 
 
เรื่อง                  หน้า 
 
ค าน า............................................................................................................................. ..................... ก 
สารบัญ................................................................. ............................................................................. . ข 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป          1 
ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)       1 
ประวัติสถานศึกษาโดยย่อ          1 
วิสัยทัศน์           1 
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ส่วนที่ 2 นโยบายการพัฒนาบุคลากร        6 
 แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร        6 
 กรอบในการพัฒนาบุคลากร        6 
ส่วนที่ 3 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล      8 
 แผนพัฒนาบุคลากร          8 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการพัฒนางาน 11 
          กับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

 
ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

          ประวัติสถานศึกษาโดยย่อ  
โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศ-ประชานุกูล)  ตั้งอยู่ในที่ดินธรณีสงฆ์ ของวัดบางนาในเนื้อที่ ๔ ไร่ ๑ งาน 

๑๙ ตารางวา  ในท้องที่หมู่ที่ ๓ ต าบลกระแชง อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี เปิดท าการสอนครั้งแรกเมื่อ
วันที่ ๑๓  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๔๖๘ ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาที่นายอ าเภอจัดตั้งอยู่ในความอุปถัมภ์
ของท่านเจ้าอาวาสวัดบางนา(พระอาจารย์ทัต) ท าการสอนโดยอาศัยศาลาวัด เป็นที่เรียน มีครู ๑ คน  ชื่อนาย
สนอง แสงดาวขณะนั้น ขุนบริทักษ์ เสนาราช เป็นนายอ าเภอร่วมกับขุนขจร ขจรศิลป์เป็นกรรมการศึกษาใช้
ศาลาการเปรียญเป็นที่เรียน ประมาณ ๓๖ ปี 

ใน พ.ศ. ๒๕๐๓ ได้เริ่มสร้างอาคารเรียนเป็นเอกเทศขึ้น ๑ หลังปลูกสร้างแบบ ป.๑ ข. มี ๓ ห้องเรียน
กว้าง ๗ เมตร ยาว ๒๗ เมตร ด้วยความอุปถัมภ์ของพระครูเส็ง จน.ทรง.สี (หลวงปู่เส็ง เจ้าอาวาสวัดบางนา)   
และท่านเจ้าคุณวรวิสุทธิ์ (เลิศ) เจ้าอาวาสวัดราชสิทธาราม กรุงเทพฯ ร่วมกับกรรมการศึกษาของโรงเรียน
พร้อมทั้งก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชน หาเงินได้ ๓๖,๖๗๑ บาท ร่วมกับเงินงบประมาณของทางราชการ 
อีก ๓๐,๐๐๐ บาท  จึงได้ชื่อว่า โรงเรียนวัดบางนา (เส็ง-เลิศ ประชานุกูล)  
 ปัจจุบันโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)มีผู้บริหารสถานศึกษา คือ นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน ซึ่งได้บรรจุแต่งตั้ง เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้มาปฏิบัติหน้าที่ 
เมื่อวันที่ ๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เปิดท าการสอน ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 จนถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๖ จ านวน ๘ ห้องเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖7 มีจ านวนนักเรียน 72 คน  
 

ที่ตั้ง 
 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต าบลกระแชง อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
รหัสไปรษณีย์ 12160   

โดยมีขอบข่ายภารกิจ โครงสร้างการบริหารงาน ปริมาณงานในความรับผิดชอบ และผลการด าเนินงาน
ในรอบปีที่ผ่านมา ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

 ภายในปี 2570 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)เป็นองค์กรที่บริหารจัดการโดยยึด        
หลักธรรมาภิบาล มุ่งพัฒนาการศึกษาให้เป็นโรงเรียนมีคุณภาพ สภาพแวดล้อม น่าอยู่ นักเรียนมีคุณธรรม 
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

พันธกิจ  
2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ด้านวิชาการ ทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย ควบคู่กับ

คุณธรรมโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้มีศักยภาพเป็นพลโลกและมีทักษะในศตวรรษ  
ที่ 21 

2.2 พัฒนาหลักสูตรให้มีความหลากหลาย เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียนตามศักยภาพของ
ผู้เรียนและพัฒนาสู่ความเป็นมาตรฐานสากล 
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๒ 
 

2.3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
หลักสูตรท้องถิ่น โดยน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายมุ่งสู่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.4 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานมีความเป็นมือ
อาชีพในการจัดกระบวนการเรียนรู้  มีคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2.5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
สร้างจิตส านึกเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

2.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนสังคม และ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษา รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือร่วมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 2.7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และสร้างโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง 
 2.8 สร้างเครือข่ายและความเข้มแข็งของการมีส่วนร่วมขององค์กรต่างๆ ชุมชนและผู้ปกครองเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์  
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ที่ส าคัญ ในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะ

ที่เหมาะสมตามวัย มีคุณธรรม มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพลโลกที่ดี 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรเสริมที่มีความหลากหลาย เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนตามศักยภาพของผู้เรียน 

3. ครูกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3. ครูเป็นผู้มีจิตวิญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์ นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมสวยงาม น่าอยู่ ร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้ในทุก

มิต ิ
5. ผู้บริหารสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของชุมชนสังคม 

มีภาวะผู้น าทางวิชาการ และการบริหารแบบร่วมมือ 
  

กลยุทธ์ของสถานศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐานและทักษะในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 4  การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 5  การส่งเสริมเครือข่ายและระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 

เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ.2537  
  1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ  
  2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
  3. มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  
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  4. พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริง  
  5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ  
  6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่จะเกิดแก่ผู้เรียน  
  7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ  
  8. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน  
  9. ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  
  10. ร่วมมือกับผู้อ่ืนสร้างสรรค์ในชุมชน  
  11. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา  
  12. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์  
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ตารางวิเคราะห์จ านวนบุคลากร 
 

จ านวนครูและบุคลกรโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) ปีการศึกษา ๒๕๖7 

 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

วันบรรจุ
แต่งตั้ง 

1 นายพุฒินันท์   แสงสิริวัฒน์ 
ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ผู้อ านวยการ
ช านาญการ

พิเศษ 
2128 

ศษ.ม.การบริหาร
การศึกษา 

5 ตุลาคม 
2566 

๒ นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์ คร ู
ครูช านาญ
การพิเศษ 

๒๐๑๙ 
กศม.การบริหาร

การศึกษา 

2 
พฤศจิกายน 

2566 

๓ นางสาวเกศสุดา   พืบขุนทด คร ู - ๒๙๓๐ 
คบ.วิทยาศาสตร์

ทั่วไป 

23 
พฤษภาคม 

2565 

๔ นางสาวรัชฏาภรณ์  ลืมตัว คร ู - ๗๙๑๙๖ ค.บ.ปฐมวัย 
7 

พฤศจิกายน 
2565 

๕ นางสาวภาวินี  ชัยศร ี ครูผู้ช่วย - ๒๑๓๙ ศศ.บ.ภาษาไทย 
4 สิงหาคม 

๒๕๖6 

๖ นายสราวุธ  สมฤทธิ์ ครูผู้ช่วย - 1992 ค.บ.คณิตศาสตร์ 
4 สิงหาคม 

๒๕๖6 

๗ นายจิรัฐิติวัฒน์ ฉายาวรวส ุ ครูผู้ช่วย - ๒๐๑๙ 
ศศ.บ.

(ภาษาอังกฤษ) 

8 
กรกฎาคม 
2567 

๘ นางสาวสุวรรณา  ศิริโฉม ครูอัตราจ้าง - - 
(บธ.บ) 

การจัดการกีฬา
และสุขภาพ 

- 

๙ นางสาวกันยา แสงกอง ครูอัตราจ้าง - - ค.บ.ประถมศึกษา - 

๑๐ นางสาวรวิวณิชช์  วัฒนจรสโรจน์ 
เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

  
วทบ.คหกรรม

ศาสตร์ 
 

๑1 นายประเสริฐ ใบม่วง 
นักการ 
ภารโรง 

- - 
มัธยมศึกษา 

ปีที่ 3 
- 
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 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนให้บุคลากรในองค์กรมีการเรียนรู้เพิ่มพูนทักษะ ความรู้ สมรรถนะ และ ทัศนคติที่
ดีต่อองค์กร ทั้งหมดนี้จะส่งผลให้บุคลากรมีพฤติการณ์การท างานที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และยัง
หมายถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างาน การส่งเสริมการเรียนรู้อันจะส่งผลให้เกิดความก้าวหน้าต่อ 
ตนเอง และท าให้องค์กรก้าวหน้าน าไปสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงอย่างยั่งยืนตามพันธกิจของโรงเรียน  
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ส่วนที่ 2 
นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 
นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
 1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษา/อบรม/ดูงาน  
ตามนโยบายและตามความสนใจ จากหน่วยงานทั้งภายในและหน่วยงานภายนอก  
 2) ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้น การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ตาม ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียน เพ่ือพัฒนาความรู้ สร้างทักษะด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
 3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมส่งผลงานนวัตกรรมทาง
การศึกษา  
 4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีวิทยฐานะต าแหน่งสูงขึ้น  
 5) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีองค์ความรู้และทักษะพื้นฐานด้านการสร้างและใช้สื่อ
นวัตกรรม และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ OBEC Content Center การผลิตสื่อโดยใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
 6) ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีองค์ความรู้สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
เช่น การใช้สื่อการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
  

แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
 การจัดท าแผนพัฒนาและฝึกอบรม (Training Road Map)  
 1) ส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการการฝึกอบรมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา โดย
อ้างอิงข้อมูลจาก แผนยุทธศาสตร์ ของโรงเรียน วัฒนธรรมองค์กร และหลักสูตรสถานศึกษา  
 2) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
 3) เสนอแผนพัฒนาบุคลากรให้กับคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเห็นชอบ  
 4) เสนอขออนุมัติโครงการฝึกอบรม สัมมนา  
 5) ประชาสัมพันธ์และจัดโครงการฝึกอบรม สัมมนา  
 6) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการรับทราบ  
 7) ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม  
 8) ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร  
  

กรอบในการพัฒนาบุคลากร  
 เพ่ือให้การด าเนินการการพัฒนาบุคลากรมีความชัดเจนสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน   
วัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) จึงก าหนดกรอบในการพัฒนาดังนี้  
 1) ด้านการจัดการเรียนรู้และพัฒนางานประจ า  
  1.1 สมรรถนะความรู้ด้านวิชาเอก /ภาระงานประจ า  
  1.2 การใช้สื่อและเทคโนโลยีช่วยจัดการเรียนการสอน/การให้บริการ 
  1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรที่มีทักษะและประสบการณ์ ได้ถ่ายทอดหรือเป็นวิทยากรให้กับบุคลากร
อ่ืน ๆ ทั้งภายในโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานอื่น  
  1.4 การเลื่อนวิทยฐานะ  
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  1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน/เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้เข้าร่วมอบรม
พัฒนาตนเองในกรอบที่ก าหนด ทั้งหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว   
  ๑.๖ ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการสร้างและใช้สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 2) การพัฒนาด้านงานรอง  
  2.1 พัฒนาตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายตามผู้อ านวยการมอบหมายงาน  
  3) การพัฒนาด้านสุขภาวอนามัยและทัศนคติในการท างาน  
   3.1 ดูแลรักษาสุขภาพทางกายและจิตใจ  
   3.2 ทัศนคติและจริยธรรมที่ดีต่อการปฏิบัติงานในองค์กร  
  3.3 ทักษะการสื่อสารภายในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 
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ส่วนที่ 3 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
แผนพัฒนาบุคลากร  
 1.หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ถือเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ เนื่องจากบุคลากรจะ
เป็น ผู้ผลักดันให้ภารกิจต่างๆ ของโรงเรียน ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ดังนั้นองค์กรจ าเป็นจะต้องมีการ
ก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคล้องตามเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีพึงประสงค์ และมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน ตามมาตรา 42 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิตการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม กับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงโดย
การก ากับและประสานให้สถาบันที่ท าหน้าที่ผลิต และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความพร้อม และมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง 
งานบุคลากร โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) จึงเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร รวมถึง
แผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรู้ 
ทักษะในการปฏิบัติงานและเพ่ือให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ซึ่งระบุรายละเอียดที่ส าคัญและ
เกี่ยวข้องไว้ โดยก าหนดเกณฑ์ ดังต่อไปนี้  
  1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งด้านวิชาการ 
เทคนิคการสอน และการวัดผล รวมถึงมีแผนบริหารพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ประจักษ์  
  2. มีการบริหารพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  
  3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
  4. มีระบบการติดตามให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะ ที่ได้รับจาก
การพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  
  5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรถือปฏิบัติ  
  6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
  7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน หรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

 2. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือสนับสนุนแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) อันจะน าไปสู่
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  
  2. เพ่ือให้บุคลากรโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นั้น คือ  
   - มีคุณภาพ มีความรักองค์กร มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานที่ก าหนด  
   - ได้รับมอบหมายงานตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของแต่ละบุคคล  
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๙ 
 

   - มีความพึงพอใจในการท างาน  
   - มีความรู้ ทักษะ ในการท างาน  
   - มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหน้าที่ให้มีคุณภาพสูงสุด  
   - มีจิตส านึก  
  3. เพ่ือสอดรับการด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงานต่าง ๆ ในโรงเรียน และน าองค์ความรู้
ที่ได้จากการ จัดการความรู้มาใช้ในการพัฒนาบุคลากรให้เกิดประโยชน์อย่างกว้างขวาง และคุ้มค่า  
  

 3. แนวทางการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลกร  
  1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและคณะครูเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการและน าเสนอผลงานวิชาการ 
เข้ารับการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา และดูงานทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
  2. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและคณะครูได้รับทุนเพ่ือศึกษาต่อ  
  3. สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะครูสามารถพัฒนาเทคนิควิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  4. ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในด้านการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการผลิต
ผลงาน ทางวิชาการและใช้การติดต่อสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมพัฒนางานธุรการฝ่ายเพ่ือการจัดท าเอกสารทางราชการ  
  6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ PDPA 
กฎหมายในสถานศึกษา  
  7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอบรมเรื่องเพศวิถี  
  8. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและคณะครูส่งผลงานนวัตกรรมทางการศึกษา  
  9. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการสร้างและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
  10. น าประสบการณ์และความส าเร็จของผู้บริหารและคณะครูของโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศ
ประชานุกูล) มาเป็นตัวอย่างเผยแพร่บน Website ของโรงเรียน เพื่อให้บุคลากรเกิดแรงบันดาลใจและสร้าง
แนวคิด เกี่ยวกับการมุ่งมั่นสู่ความส าเร็จและแนวปฏิบัติเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
 

 4. หน่วยงานที่เสนอแผนและการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  
 หน่วยงานที่เสนอแผน : งานบริหารบุคคล  
 หน่วยงานที่ท าหน้าที่ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน : งานบริหารบุคคล  
 การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยให้กลุ่มสาระต่างๆ ใน โรงเรียน
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  
  การประเมินสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาบุคลากร : งานบริหารบุคคล ด าเนินการวิเคราะห์ผล  
การประเมิน และติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อประเมินสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนา
บุคลากร และจัดท ารายงานสรุปสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาบุคลากรปีละ ๑ ครั้ง  
 

 5. งบประมาณ  
 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  
  1. งบประมาณ เงินอุดหนุนรายได้หัว ประจ างบประมาณแต่ละปี ของหน่วยงาน ที่เก่ียวข้องใน
การพัฒนาบุคลากร ตามโครางการที่รับผิดชอบ  
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ภาคผนวก 
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๑๑ 
 

โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการพัฒนางาน 
              กับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กลุ่มงานรับผิดชอบ การบริหารงานบุคคล 
ภายใต้แผนงาน ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๖7 - ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางภาวินี  ชัยศร ี
ผู้บริหารโครงการ นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ 
 () นโยบายและจุดเน้น สพฐ.  
 ข้อที่ ๑๐ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ข้อที่ ๑๐.๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะ 
และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Lerning) 
() นโยบายเร่งด่วน (Quick Win)  
() สนองกลยุทธ์ สพป. ปทุมธานี เขต ๑  
 กลยุทธ์ ๒ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคคากรทางการศึกษา 
 () จุดเน้น สพป.ปทุมธานี เขต 1  
 ข้อที่ ๒ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 ข้อที่ ๕ ทักษะชีวิต 
 ข้อที่ ๖ คุณธรรม จริยธรรม(ร.๑๐,ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
() กลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ปลูกจิตส านึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ท างานเป็นทีม และให้สามารถ 
 จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา  
 () มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาสถานศึกษาทั้ง
ระบบ ตั้งแต่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน นักการภารโรง และพนักงานธุรการ บุคลากรทุกคนในองค์กร
จะต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานซึ่งเป็น
การพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ของต้นเองอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑   เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร ครู พนักงานธุรการในการเข้าร่วมประชุม 

อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
 ๒.๒  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารของ ผู้บริหาร การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนให้มีประสิทธิภาพที่สูงขึ้น 
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๑๒ 
 

 ๒.๓  เพ่ือยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ โรงเรียนมีการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู พนักงานธุรการ ในการประชุม อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน  ร้อยละ  ๑๐๐ 
  ๓.๑.๒ ผู้บริหาร บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ครูมีความรู้ความสามารถและจัดการ
เรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข นักการภารโรงปฏิบัติงานเต็มความรู้ 
ความสามารถ ร้อยละ ๙๕ 
  ๓.๑.๓ โรงเรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมากทุกมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ โรงเรียนมีการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู พนักงานธุรการในการเข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
  ๓.๒.๒ ผู้บริหารบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ ครูมีความรู้จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญนักเรียน นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข นักการภารโรงปฏิบัติงานเต็มความรู้ ความสามารถ 
 ๓.๒.๓ โรงเรียนมีคุณภาพและมีมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
 

๔.ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ(P) 
- ศึกษานโยบาย สพป.ปทุมธานีเขต ๑ 
- ศึกษาผลการด าเนินงานโครงการในปีที่ผ่านมา 
- ศึกษาความจ าเป็นในการจัดท าและพัฒนาโครงการ 
- เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 
เมษายน ๒๕๖7 

 
ผู้บริหาร 

และคณะครู 

ขั้นการด าเนินการ(D) 
-ประชุมเพ่ือชี้แจงโครงการ 
-ด าเนินการตามโครงการ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง ศึกษาดูงาน 
ตามสาขาที่เกี่ยว  
 

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม  
๑.๑ ประชุมวางแผน ส ารวจความต้องการเข้าร่วม
พัฒนา ตนเองของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
   

 พฤษภาคม ๒๕๖7 
 

16 พ.ค. 2567 –31 
มี.ค. 2568 

 
 

นางสาวภาวินี  ชัยศร ี
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๑๓ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๒.๒ ด าเนินการพัฒนาตามขั้นตอน  
      ๑. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับ 
การอบรมตามความถนัดและความสนใจ  
      ๒. รายงานผลการเข้ารับการอบรมพัฒนา 
      3. ติดตามผลการด าเนินงาน 

  

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการสร้างขวัญ
และ ก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคคลากร ทางการศึกษา  
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม  
๓.๑ ประชุมวางแผน 
 ๓.๒ ด าเนินการพัฒนาตามขั้นตอน 

16 พ.ค. 2567 –31 
มี.ค. 2568 

 
 

นางสาวภาวินี  ชัยศร ี
 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C) 
1. นิเทศและติดตาม 
2. ประเมินผลโครงการ 

 16 พ.ค. 2567 –
31 มี.ค. 2568 

นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ 
นางสาวภาวินี  ชัยศร ี

 

การประเมิน/รายงานผล (A) 
1. สร้างเครื่องมือการประเมินต่างๆตามเป้าหมาย 
2. ประเมินตามเครื่องมือที่สร้าง 
3. สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

16 พ.ค. 2567 –31 
มี.ค. 2568 

 
นางสาวภาวินี  ชัยศร ี

และ 
ครูทุกท่าน 

 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
                      วันที่  ๑6  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ถึง  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
                      สถานที่ด าเนินการ    โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

๖. งบประมาณ   
๖.๑  งบประมาณ  จ านวน   1๐,000 บาท 
๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 

กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ทางการศึกษาเข้ารับการ
อบรมพัฒนาตนเอง ศึกษาดูงาน ตามสาขาที่เกี่ยว  
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการสร้างขวัญและ ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคคลากร ทางการศึกษา  
 

1๐,000 
 

 

รวมงบประมาณ 10,000 
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๑๔ 
 

๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 

  - การไม่ด าเนินการตามโครงการอย่างต่อเนื่อง 
๗.๒..แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- นิเทศ ติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ 

๘. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนมีการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู พนักงานธุรการ ในการประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  ร้อยละ  ๑๐๐ 

ร้อยละ 100 

2. ผู้บริหาร บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ครูมีความรู้ความสามารถ
และจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
นักการภารโรงปฏิบัติงานเต็มความรู้ ความสามารถ ร้อยละ ๙๕ 

ร้อยละ 95 

3 โรงเรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมากทุกมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู ในการประชุม อบรม สัมมนา 
ศึกษา ดูงาน ทุกคน 

ร้อยละ  ๑๐๐ 

๒. ผู้บริหาร บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ ครูมีความรู้ จัดการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ นักการฯปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ  ๙๕ 

๓. โรงเรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับดีทุกมาตรฐานที่ก าหนด ร้อยละ  ๑๐๐ 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๙.๑ โรงเรียนมีการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู ในการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  
     ๙.๒  ผู้บริหาร บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ครูมีความรู้ความสามารถและจัดการเรียนรู้ 

โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข นักการภารโรงปฏิบัติงานเต็มความรู้ความสามารถ  
                ๙.๓ โรงเรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมากทุกมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
 

 (ลงชื่อ) ……………………………...…….. ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสาวภาวินี  ชัยศรี) 
            ครูผูช้่วย 

 

(ลงชื่อ) …………………………...……......  ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวภาวินี  ชยัศรี) 
              หัวหน้างานบุคคลากร 

 

(ลงชื่อ) ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายพุฒินันท์   แสงสิริวัฒน์) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
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๑๕ 
 

 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
ที่  22/๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 256๗ 
...................................... 

 

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานราชการในปีการศึกษา ๒๕๖7 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการทางการศึกษากระทรวง  
ศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖7 ดังต่อไปนี้ 
 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 ๑. นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวรัชฎาภรณ์  ลืมตัว      คร ู   กรรมการ 
 ๓. นางสาวภาวินี  ชัยศร ี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๔. นางวนัสพร  ส านักดีวงศ ์  ครชู านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๕. นางสาวเกศสุดา  พืบขุนทด    คร ู   กรรมการ 
 ๖. นายสราวุธ สมฤทธิ์   ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 
 ให้ค าปรึกษา ก าหนดแนวทางนโยบายและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 ๑. นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 ๒. นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์  ครชู านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๓. นางสาวเกศสุดา  พืบขุนทด     คร ู   กรรมการ 
 ๔. นางสาวรัชฎาภรณ์  ลืมตัว       คร ู   กรรมการ 
 ๕. นางสาวภาวินี  ชัยศร ี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๖. นายสราวุธ สมฤทธิ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๗. นายจิรัฐิติวัฒน์ ฉายาวรวสุ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๘. นางสาวกันยา แสงกอง  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 9. นางสาวสุวรรณา ศิริโฉม  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 10. นางสาวรววิณิชช์  วัฒนจรสโรจน์ เจ้าหน้าทีธุ่รการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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๑๖ 
 

มีหน้าที่ 
 ๑. ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์โครงการและกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือบรรจุ
ในแผนพัฒนาบุคลากร 
 ๒. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 ๓. สรุปผลการด าเนินกลุ่มงานบริหารบุคคลประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งค าสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด เพ่ือให้เกิดผลดีแก่
ทางราชการสืบไป    

    สั่ง ณ วันที่  15 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖7 
 
 
 
         ลงชื่อ     
                                                                   (นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์) 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 

 



         โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑
                  กระทรวงศึกษาธิการ
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