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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. ข้อมลูทัว่ไป 

   ชื่อโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)  ที่ตั้งเลขท่ี - ม.3 ต าบลกระแชง อ าเภอสามโคก        
จังหวัดปทมุธานี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1                          
โทร  02-581-7778      e-mail :  watbangnaschool1@gmail.com 

เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เนื้อท่ี 4 ไร่ 1 งาน 19 ตารางวา 

  ประวตัโิรงเรียนโดยย่อ 

        โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) ตั้งอยู่ในที่ดินธรณีสงฆ์ ของวัดบางนาในเนื้อท่ี 4 ไร่ 
1 งาน    19 ตารางวา ในท้องที่หมู่ที่  1 ต าบลบางโพธิ์เหนือ อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี เปิดท า
การสอนครั้งแรก เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2468 ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาที่นายอ าเภอจัดตั้งอยู่
ในความอุปถัมภ์ของท่านเจ้าอาวาสวัดบางนา(พระอาจารย์ทัต) ท าการสอนโดยอาศัยศาลาวัด เป็นที่
เรียน มีครู 1 คน ชื่อ นายสนอง แสงดาว ขณะนั้น ขุนบริทักษ์ เสนาราช  เป็นนายอ าเภอร่วมกับขุนขจร 
ขจรศิลป์ เป็นกรรมการศึกษา ใช้ศาลาการเปรียญเป็นสถานที่ท าการเรียนการสอนประมาณ 36 ปี 

 ใน พ.ศ. 2503 ได้เริ่มสร้างอาคารเรียนเป็นเอกเทศขึ้น 1 หลังปลูกสร้างแบบ ป. 1 ข.             
มี 3 ห้องเรียน  กว้าง  7 เมตร ยาว 27 เมตร ด้วยความอุปถัมภ์ของพระครูเส็ง จนฺทรฺสี             (หลวง
ปู่เส็ง เจ้าอาวาสวัดบางนา)  และท่านเจ้าคุณวรวิสุทธิ์(เลิศ) เจ้าอาวาสวัดราชสิทธาราม กรุงเทพฯ 
ร่วมกับกรรมการศึกษาของโรงเรียน พร้อมทั้งก านันผู้ใหญ่บ้านและประชาชนหาเงินได้ 36,731 บาท 
ร่วมกับเงินงบประมาณของทางราชการ อีก  30,000 บาท  จึงได้ชื่อว่า “ โรงเรียนวัดบางนา        (เส็ง
เลิศประชานุกูล) ” 
            ปัจจุบัน โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

สญัลักษณป์ระจ าโรงเรยีน  

 พระพุทธรปูประจ าโรงเรยีน  พระประทานพุทธลีลา 

 ค าขวญั   มีวินัย ใฝ่ศึกษา พัฒนาสิ่งแวดล้อม พร้อมคุณธรรม 

 อักษรย่อ  บ.น. 

 สปีระจ าโรงเรยีน ขาว – ชมพู 

 ต้นไมป้ระจ าโรงเรียน ชมพูพันธ์ทิพย์ 

  แผนทีโ่รงเรยีน  
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แผนทีโ่รงเรยีน 
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แผนปฏบิตัิการ ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

2. ข้อมลูพืน้ฐาน/ ภาระงาน  
 
 
 ครปูระจ าการ  

ที ่ ชื่อ – ชือ่สกลุ อาย ุ อายุ
ราชการ 

ต าแหนง่/
วทิยฐานะ 

วฒุ ิ วชิา เอก สอนวชิา/ชัน้ 
จ านวนครั้ง/ชัว่โมงที่

รบัการพฒันา/ป ี

1 นายพุฒินันท์   แสงสิริวัฒน์ 50 18 ครูช านาญการ
พิเศษ ศศ.บ ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ/
ป.4 

30 

2 นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์ 45 13 ครูช านาญ
การ 

คบ. 
กศม. 

ประถมศึกษา 
บริหารการศึกษา 

ชั้น ป.1 
ภาษาไทย 

30 

3 นางสาวเกศสุดา   พืบขุนทด 29 1 ป ี ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
/ป.6 

30 

4 นางสาวรัชฏาภรณ์  ลืมตัว 46 6 ครูผู้ช่วย คบ. ปฐมวัย ชั้นอนุบาล 30 
 ครอูัตราจา้ง 

 
พนกังานราชการ 

ที ่ ชื่อ – ชือ่สกลุ อาย ุ
ประสบการ

ณ์การ
ท างาน 

วฒุ ิ วชิา เอก 
สอนวชิา/

ชัน้/ต าแหน่ง 
จา้งดว้ยเงิน 

1 นายปิยวิชญ์   ศิลวัตร 27 1 ค.บ ภาษาอังกฤษ ป.5 - 
 
 
ลูกจา้งประจ า/ลกูจ้างชัว่คราว 

ที ่ ชื่อ – ชือ่สกลุ อาย ุ
ประสบการ

ณ์การ
ท างาน 

วฒุ ิ วชิา เอก 
สอนวชิา/ชัน้/

ต าแหนง่ 
จา้งดว้ยเงิน 

1 นางสาวรวิวณิชช์  วัฒนจรสโรจน์ 32 5 วท.บ คหกรรม ธุรการ งบประมาณ  
สพป.ปท 1 

  
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – ชือ่สกลุ อาย ุ ประสบการณก์ารสอน วฒุ ิ วชิา เอก สอนวชิา/ชัน้ จา้งดว้ยเงิน 
1 นางสาวสุวรรณา  ศริิโฉม 35 12 บธ.บ. การตลาด ป.2/

คณิตศาสตร ์
งบ อบจ. 

2 นางสาวกันยา  แสงกอง  26 2 คบ. ประถมศึกษา ป.3/ 
ภาษาไทย  

   รายได้
สถานศึกษา 

2.1 ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ 16 พฤษภาคม)  

)2561) 
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ครปูระจ าการ (เรียงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
              2.2 ข้อมลูบคุลากรโรงเรยีน  แบ่งตามเพศ  ( ข้อมูล ณ วันที่ 23 พฤษภาคม 2565) 

 
2.3  ข้อมลูนักเรยีน (ณ  วันที่ 17  พฤษภาคม  2565  ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
    1. จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 54 คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดบัชัน้เรยีน จ านวนห้อง 
 เพศ 

รวม 
 ชาย หญงิ 

อ.2 1  5 4 8 
อ.3 1  7 0 7 
รวม 2  9 4 15 
ป.1 1  4 4 8 
ป.2 1  4 2 6 
ป.3 1  4 2 6 
ป.4 1  4 7 11 
ป.5 1  2 1 6 
ป.6 1  3 5 9 

ต าแหนง่ 
จ านวน 

รวม 
ชาย หญิง 

สายบริหารการศึกษา    
ผู้อ านวยการโรงเรียน 0 0 0 

รวม 0 0 0 
สายครูผู้สอน       

ครูผู้ช่วย 0 2 2 
ครู  0 - - 
ครู ช านาญการ 0 1 1 
ครู ช านาญการพิเศษ 1 - 1 

รวม 1 3 4 
บุคลากรทางการศึกษา       

พนักงานราชการ 1 0 1 
ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 0 0 0 
ครูธุรการ 0 1 1 
ลูกจ้างประจ า 0 1 1 
ลูกจ้างชั่วคราว 0 1 1 

รวม 1 3 4 
รวมทัง้หมด 2 6 8 
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ระดบัชัน้เรยีน จ านวนห้อง 
 เพศ 

รวม 
 ชาย หญงิ 

รวม 8  22 21 42 
รวมทัง้หมด 8  29 25 58 

  
3. ข้อมลูอาคารสถานที ่ 

โรงเรียนมเีนื้อที ่4 ไร ่ 
  จ านวนอาคารถาวร รวม 2 หลัง  

  – อาคารเรียน 3 ชั้น 1 หลัง  
  – อาคารเรียน 2 ชั้น 1 หลัง  

          ห้องส านักงาน 1 หลัง 
   โรงอาหาร 1 หลัง 

  บ้านพักครู 1 หลัง  
  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด 7 ห้อง  

                                ระดบัอนบุาล   
  - ชั้นอนุบาล 2 จ านวน 1 ห้อง  
  - ชั้นอนุบาล 3 จ านวน 1 ห้อง  

  ระดับประถมศึกษา  
  - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 1 ห้อง  
  - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 1 ห้อง  
  - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 1 ห้อง  
  - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 1 ห้อง  
  - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 1 ห้อง  
  - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1 ห้อง  

   

4. โครงสร้างหลักสตูรสถานศกึษาในระดบัการศกึษาปฐมวยัและการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

    โครงสรา้งหลกัสูตรสถานศกึษาในระดบัการศกึษาปฐมวยัและการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

    เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการ  จุดหมายที่ก าหนดไว้ โรงเรียนวัดบางนา     (เส็ง
เลิศประชานุกูล) จัดสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551          โดย
โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้  และเวลาเรียนดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
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แผนปฏบิตัิการ ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

 4.1 โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2565 

โครงสรา้งหลักสตูรการศกึษาปฐมวยั  พุทธศักราช  2565 
ชว่งอาย ุ อาย ุ 4 –5  ป ี

สาระการเรยีนรู ้ ประสบการณ์ส าคัญ สาระที่ควรเรยีนรู้ 
 ด้านร่างกาย 
 ด้านอารมณ์และจิตใจ 
 ด้านสังคม 
 ด้านสติปัญญา 

 เรื่องราวเกีย่วกบัตวัเดก็ 
 เรื่องราวเกีย่วกบับุคคลและ

สถานที่แวดลอ้มเด็ก 
 ธรรมชาตริอบตวั 
 สิง่ตา่ง ๆ  รอบตวัเดก็ 

ระยะเวลาเรยีน                             2  ปกีารศึกษา 
  1)  การจัดชั้นหรือกลุ่มเด็กโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)                        จัด
ชั้นเด็กปฐมวัยดังนี้ 

- ชั้นอนุบาลปีที่ 2 อายุ   4 ขวบ 
- ชั้นอนุบาลปีที่ 3 อายุ   5 ขวบ 

  2)  ระยะเวลาเรียน   2  ปีการศึกษา ก่อนขึ้นไปเรียนระดับประถมศึกษา 
  3)   สาระการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ประกอบด้วย 2 
ส่วน คือประสบการณ์ส าคัญและสาระที่ควรเรียนรู้  ทั้งสองส่วนใช้เป็นสื่อกลางในการจัดประสบการณ์                
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา ซึ่งจ าเป็นต่อการ
พัฒนาเด็กให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  โดยผู้สอนจัดในรูปแบบหน่วยการสอนแบบบูรณาการก าหนดหน่วย
การจัดประสบการณ์ตลอดปีการศึกษาดังนี ้
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แผนปฏบิตัิการ ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

โครงสรา้งเวลาเรยีนหลักสตูรโรงเรยีนวดับางนา(เสง็เลิศประชานุกลู) 
ฉบบัปรบัปรงุ พทุธศักราช 2565 สอดคล้องกบัหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ระดบัประถมศึกษา 
 

กลุม่สาระการเรยีนรู ้/ กจิกรรม 
เวลาเรยีน/ชัว่โมง 
ชัน้ประถมศกึษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
กลุม่สาระการเรยีนรู ้

 

๑.  ภาษาไทย        200 200 200 160 160 160 
๒.  คณิตศาสตร์   200 200 200 160 160 160 
๓.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   80 80 80 120 120 120 
๔. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
    ∙ ประวัติศาสตร์ 

    ∙ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

    ∙ อาเซียนศึกษา 

    ∙ เศรษฐศาสตร์ 

    ∙ ภูมิศาสตร์ 

120 
40 

 
 

80 

120 
40 

 

80 

120 
40 

 

80 

120 
40 

 

80 

120 
40 

 

80 

120 
40 

 

80 
 

 ๕.  สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 40 40 
 ๖.  ศิลปะ 40 40 40 80 40 40 
 ๗. การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
 ๘. ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) (ครูไทย) 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรยีนพืน้ฐาน 840 840 840 840 840 840 
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

 

๑.  กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
๒. กิจกรรม ลกูเสือ/เนตรนารี 30 30 30    30 30    30 
๓.  ชุมนุม   40 40 40 40 40 40 
*   กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
    / กจิกรรมสร้างสรรค์ประโยชน ์

10 10 10 10 10 10 

รวมเวลากจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 120 120 120 120 120 120 
รายวชิาเพิม่เตมิทีส่ถานศกึษาจดัตามความพรอ้มและ
จดุเนน้ 

 

1. การป้องกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 
2. เสริมทักษะภาษาไทย 200 200 200 200 200 200 

รายวชิาเพิม่เตมิ 240 240 240 240 240 240 
รวมเวลาเรยีนทัง้หมด 1200 1200 1200 1200 1200 1200 

 

*** วิชาภาษาอังกฤษบูรณาการกับวชิาคณิตศาสตร์,วิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี,วิชาสุขศึกษา      และพล
ศึกษา,วิชาศิลปะ,วิชาการงานอาชีพและวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
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แผนปฏบิตัิการ ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

โครงสรา้งเวลาเรยีนหลักสตูรโรงเรยีนวดับางนา(เสง็เลิศประชานุกลู)   
ฉบบัปรบัปรงุ พทุธศักราช 2565 สอดคล้องกบัหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560)  
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1  ปีการศกึษา 2565 

 

รหสัวชิา กลุม่สาระการเรยีนรู ้/ กจิกรรม 
เวลา
เรยีน/
ชัว่โมง 

กลุม่สาระการเรยีนรู้  
 ท 11101 ๑.  ภาษาไทย        200 

 ค 11101 ๒.  คณิตศาสตร์   200 

 ว 11101 ๓.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   80 
 ๔. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  120 

 ส 11102     ∙ ประวัติศาสตร์ 40 

 ส 11101     ∙ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม   

      ∙ อาเซียนศึกษา 80 

      ∙ เศรษฐศาสตร์   

      ∙ ภูมิศาสตร์   

 พ 11101  ๕.  สุขศึกษาและพลศึกษา 40 

 ศ 11101  ๖.  ศิลปะ 40 

 ง 11101  ๗. การงานอาชีพ 40 

 อ 11101  ๘. ภาษาต่างประเทศ  120 

รวมเวลาเรยีนพืน้ฐาน 840 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
  ๑.  กิจกรรมแนะแนว 40 

  ๒. กิจกรรม ลูกเสือ/เนตรนารี 30 
  ๓.  ชุมนุม   40 

  
*   กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ / กิจกรรมสร้างสรรค์
ประโยชน์ 

10 

รวมเวลากจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 120 

รายวชิาเพิ่มเติมทีส่ถานศกึษาจดัตามความพร้อมและจดุเนน้   

 ส 11201 การป้องกันการทุจริต 40 

 ท ๑๑๒๐2 เสริมทักษะภาษาไทย 200 

รายวชิาเพิ่มเติม 240 

รวมเวลาเรยีนทัง้หมด 1200 
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แผนปฏบิตัิการ ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

โครงสรา้งเวลาเรยีนหลักสตูรโรงเรยีนวดับางนา(เสง็เลิศประชานุกลู)   
ฉบบัปรบัปรงุ พทุธศักราช 2565 สอดคล้องกบัหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560)  
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่2  ปีการศกึษา 2565 

รหสัวชิา กลุม่สาระการเรยีนรู้ / กจิกรรม 
เวลา
เรยีน/
ชัว่โมง 

กลุม่สาระการเรยีนรู้  
 ท 12101 ๑.  ภาษาไทย        200 

 ค 12101 ๒.  คณิตศาสตร์   200 

 ว 12101 ๓.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   80 

 ส 12102 
 
 
 ส 12101 
  
 

๔. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
    ∙ ประวัติศาสตร์ 
    ∙ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

    ∙ อาเซียนศึกษา 

    ∙ เศรษฐศาสตร์ 
    ∙ ภูมิศาสตร์ 

120 
40 

 
80 

 พ 12101  ๕.  สุขศึกษาและพลศึกษา 40 

 ศ 12101  ๖.  ศิลปะ 40 

 ง 12101  ๗. การงานอาชีพ 40 

 อ 12101  ๘. ภาษาต่างประเทศ  120 

 รวมเวลาเรยีนพืน้ฐาน 840 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
  ๑.  กิจกรรมแนะแนว 40 

  ๒. กิจกรรม ลูกเสือ/เนตรนารี 30 
  ๓.  ชุมนุม   40 

  
*   กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ / กิจกรรมสร้างสรรค์
ประโยชน์ 

10 

 รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 120 

รายวชิาเพิ่มเติมทีส่ถานศกึษาจดัตามความพร้อมและจดุเนน้   

 ส 12201 การป้องกันการทุจริต 40 

 ท ๑2๒๐๑ เสริมทักษะภาษาไทย 200 

 รายวชิาเพิม่เตมิ 240 

 รวมเวลาเรยีนทัง้หมด 1200 
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แผนปฏบิตัิการ ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

โครงสรา้งเวลาเรยีนหลักสตูรโรงเรยีนวดับางนา(เสง็เลิศประชานุกลู)   
ฉบบัปรบัปรงุ พทุธศักราช 2565 สอดคล้องกบัหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560)  
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3  ปีการศกึษา 2565 

รหสัวชิา กลุม่สาระการเรยีนรู ้/ กจิกรรม 
เวลา
เรยีน/
ชัว่โมง 

กลุม่สาระการเรยีนรู้  
 ท 13101 ๑.  ภาษาไทย        200 

 ค 13101 ๒.  คณิตศาสตร์   200 

 ว 13101 ๓.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   80 

ส 13102 
 
 

ส 13101 
 
 

๔. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
∙ ประวัติศาสตร์ 
∙ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

∙ อาเซียนศึกษา 

∙ เศรษฐศาสตร์ 
∙ ภูมิศาสตร์ 

120 
40 

 
80 

 
 

 พ 13101  ๕.  สุขศึกษาและพลศึกษา 40 

 ศ 13101  ๖.  ศิลปะ 40 

 ง 13101  ๗. การงานอาชีพ 40 

 อ 13101  ๘. ภาษาต่างประเทศ  120 

 รวมเวลาเรยีนพืน้ฐาน 840 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
  ๑.  กิจกรรมแนะแนว 40 

  ๒. กิจกรรม ลูกเสือ/เนตรนารี 40 
  ๓.  ชุมนุม   30 

  
*   กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ / กิจกรรมสร้างสรรค์
ประโยชน์ 

10 

 รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 120 

รายวชิาเพิ่มเติมทีส่ถานศกึษาจดัตามความพร้อมและจดุเนน้   

 ส 13201 การป้องกันการทุจริต 40 

 ท ๑3๒๐2 เสริมทักษะภาษาไทย 200 

 รายวชิาเพิม่เตมิ 240 

 รวมเวลาเรยีนทัง้หมด 1200 
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แผนปฏบิตัิการ ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

โครงสรา้งเวลาเรยีนหลักสตูรโรงเรยีนวดับางนา(เสง็เลิศประชานุกลู)   
ฉบบัปรบัปรงุ พทุธศักราช 2565 สอดคล้องกบัหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560)  
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4  ปีการศกึษา 2565 

รหสัวชิา กลุม่สาระการเรยีนรู้ / กจิกรรม 
เวลา
เรยีน/
ชัว่โมง 

กลุม่สาระการเรยีนรู้  
ท 14101 ๑.  ภาษาไทย        160 

ค 14101 ๒.  คณิตศาสตร์   160 

ว 14101 ๓.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   120 

ส 14102 
 
 

ส 14101 
 

๔. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
    ∙ ประวัติศาสตร์ 
    ∙ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

    ∙ อาเซียนศึกษา 

    ∙ เศรษฐศาสตร์ 
    ∙ ภูมิศาสตร์ 

120 
40 

 
80 

 
 

พ 14101  ๕.  สุขศึกษาและพลศึกษา 40 

ศ 14101  ๖.  ศิลปะ 80 

ง 14101  ๗. การงานอาชีพ 40 

อ 14101  ๘. ภาษาต่างประเทศ  120 

 รวมเวลาเรยีนพืน้ฐาน 840 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
  ๑.  กิจกรรมแนะแนว 40 

  ๒. กิจกรรม ลูกเสือ/เนตรนารี 30 
  ๓.  ชุมนุม   40 

  
*   กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ / กิจกรรมสร้างสรรค์
ประโยชน์ 

10 

 รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 120 

รายวชิาเพิ่มเติมทีส่ถานศกึษาจดัตามความพร้อมและจดุเนน้   

 ส 14201 การป้องกันการทุจริต 40 

 ท ๑4๒๐2 เสริมทักษะภาษาไทย 200 

 รายวชิาเพิม่เตมิ 240 

 รวมเวลาเรยีนทัง้หมด 1200 
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แผนปฏบิตัิการ ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

โครงสรา้งเวลาเรยีนหลักสตูรโรงเรยีนวดับางนา(เสง็เลิศประชานุกลู)   
ฉบบัปรบัปรงุ พทุธศักราช 2565 สอดคล้องกบัหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560)  
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  ปีการศกึษา 2565 

รหสัวชิา กลุม่สาระการเรยีนรู ้/ กจิกรรม 
เวลา
เรยีน/
ชัว่โมง 

กลุม่สาระการเรยีนรู้  
ท 15101 ๑.  ภาษาไทย        160 

ค 15101 ๒.  คณิตศาสตร์   160 

ว 15101 ๓.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   120 

ส 15102 
 
 

ส 15101 
 
 

๔. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
    ∙ ประวัติศาสตร์ 
    ∙ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

    ∙ อาเซียนศึกษา 

    ∙ เศรษฐศาสตร์ 
    ∙ ภูมิศาสตร์ 

120 
40 

 
80 

 
 

พ 15101  ๕.  สุขศึกษาและพลศึกษา 40 

ศ 15101  ๖.  ศิลปะ 80 

ง 15101  ๗. การงานอาชีพ 40 

อ 15101  ๘. ภาษาต่างประเทศ  120 

 รวมเวลาเรยีนพืน้ฐาน 840 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
  ๑.  กิจกรรมแนะแนว 40 

  ๒. กิจกรรม ลูกเสือ/เนตรนารี 30 
  ๓.  ชุมนุม   40 

  
*   กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ / กิจกรรมสร้างสรรค์
ประโยชน์ 

10 

 รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 120 

รายวชิาเพิ่มเติมทีส่ถานศกึษาจดัตามความพร้อมและจดุเนน้   

 ส 15201 การป้องกันการทุจริต 40 

 ท ๑5๒๐2 เสริมทักษะภาษาไทย 200 

 รายวชิาเพิม่เตมิ 240 

 รวมเวลาเรยีนทัง้หมด 1200 

 
โครงสรา้งเวลาเรยีนหลักสตูรโรงเรยีนวดับางนา(เสง็เลิศประชานุกลู)   
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ฉบบัปรบัปรงุ พทุธศักราช 2565 สอดคล้องกบัหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560)  
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  ปีการศกึษา 2565 

รหสัวชิา กลุม่สาระการเรยีนรู้ / กจิกรรม 
เวลา
เรยีน/
ชัว่โมง 

กลุม่สาระการเรยีนรู้  
ท 16101 ๑.  ภาษาไทย        160 

ค 16101 ๒.  คณิตศาสตร์   160 

ว 16101 ๓.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   120 

ส 16102 
ส 16101 

 
 
 

๔. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
    ∙ ประวัติศาสตร์ 
    ∙ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

    ∙ อาเซียนศึกษา 

    ∙ เศรษฐศาสตร์ 
    ∙ ภูมิศาสตร์ 

120 
40 

 
80 

พ 16101  ๕.  สุขศึกษาและพลศึกษา 40 

ศ 16101  ๖.  ศิลปะ 80 

ง 16101  ๗. การงานอาชีพ 40 

อ 16101  ๘. ภาษาต่างประเทศ  120 

 รวมเวลาเรยีนพืน้ฐาน 840 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
  ๑.  กิจกรรมแนะแนว 40 
  ๒. กิจกรรม ลูกเสือ/เนตรนารี 30 

  ๓.  ชุมนุม   40 

  
*   กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ / กิจกรรมสร้างสรรค์
ประโยชน์ 

10 

 รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 120 

รายวชิาเพิ่มเติมทีส่ถานศกึษาจดัตามความพร้อมและจดุเนน้   

 ส 16201 การป้องกันการทุจริต 40 

 ท ๑6๒๐2 เสริมทักษะภาษาไทย 200 

 รายวชิาเพิม่เตมิ 240 

 รวมเวลาเรยีนทัง้หมด 1200 
 



๑๔ 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 

สว่นที ่2 
  ทิศทางการพฒันาสถานศกึษา 

 
 
  

โครงสรา้งการบรหิารโครงสรา้งการบรหิารงานโรงเรียนวดับางนา(เสง็เลิศประชานุกลู)  
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วสิยัทัศน ์

ภายในปี 2566 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) เป็นองค์กรที่บริหารจัดการโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล มุ่งพัฒนาการศึกษาให้เป็นโรงเรียนมีคุณภาพ สภาพแวดล้อม น่าอยู่ นักเรียนมี
คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 
 
 

 
 
 

นางสาวเกศสุดา  พืบขุนทด 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
นายพุฒนิันท์  แสงสิริวฒัน ์

นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์ นางสาวรัชฏาภรณ์  ลืมตัว 
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วิสัยทัศน์ 
ภายในปี 2570 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)เป็นองค์กรที่บริหารจัดการโดยยึด        

หลักธรรมาภิบาล พัฒนาการศึกษาให้เป็นโรงเรียนมีคุณภาพ สภาพแวดล้อม น่าอยู่ ครูมีกระบวนการ
จัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นผู้มีจิตวิญาณความ
เป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็น
รายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์ นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี  นักเรียนมีคุณธรรม น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
 

พันธกิจ 
2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ด้านวิชาการ ทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย ควบคู่กับ

คุณธรรมโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้มีศักยภาพเป็นพลโลกและมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

2.2 พัฒนาหลักสูตรให้มีความหลากหลาย เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียนตามศักยภาพ
ของผู้เรียนและพัฒนาสู่ความเป็นมาตรฐานสากล 

2.3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
หลักสูตรท้องถิ่น โดยน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายมุ่งสู่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.4 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานมีความเป็นมือ
อาชีพในการจัดกระบวนการเรียนรู้  มีคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2.5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้  สร้างจิตส านึกเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

2.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนสังคม และ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษา รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือร่วมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

2.7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และสร้างโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง 

2.8 สร้างเครือข่ายและความเข้มแข็งของการมีส่วนร่วมขององค์กรต่างๆ ชุมชนและผู้ปกครอง
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ที่ส าคัญ ในศตวรรษที่ ๒๑ มี
สุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีคุณธรรม มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง มีภูมิคุ้มกันจากภัย ในทุก
รูปแบบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพลโลกที่ดี 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรเสริมที่มีความหลากหลาย เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนตามศักยภาพของผู้เรียน 

3. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

4. ครูเป็นผู้มีจิตวิญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์ นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

5. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมสวยงาม น่าอยู่ ร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้
ในทุกมิต ิ
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6. ผู้บริหารสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนสังคม มีภาวะผู้น าทางวิชาการ และการบริหารแบบร่วมมือ 

7. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           8. โรงเรียนมีพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และสร้างโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

9. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายร่วมมือกับชุมชนและผู้ปกครองในการพัฒนาการศึกษา อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

เอกลกัษณ์ของโรงเรยีน 
งามอย่างไทย ยิ้มง่าย  ไหว้สวย 

 

อัตลักษณข์องโรงเรยีน 
รักการอ่าน สืบสานวัฒนธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 

คุณลักษณะอนัพงึประสงค์ 
1.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  2. ซื่อสัตย์ สุจริต               3. มีวินัย   
4. ใฝ่เรียนรู้                            5. อยู่อย่างพอเพียง     6.  มุ่งม่ันการท างาน 
7. รักความเป็นไทย  8.  มีจิตสาธารณะ               

แนวจดัการศึกษาของสถานศกึษา 
 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) มุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของชาติและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  เพ่ือเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ ายว่ าผู้ เ รี ยนทุ กคนจะได้ รั บการศึ กษาที่ มี คุณภาพ  มี การ พัฒนาตนเองตามศั กยภาพ      
มีความรู้ความสามารถและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  

 ประเด็นกลยุทธ ์ ของสถานศกึษา  
กลยทุธท์ี ่1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐานและทักษะในศตวรรษที่ 21 
กลยทุธท์ี ่2  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยทุธท์ี ่3  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลยทุธท์ี ่4  การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ 
กลยทุธท์ี ่5  การส่งเสริมเครือข่ายและระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 

การด าเนินการเพ่ือน าไปสู่วิสัยทัศน์ และบรรลุเป้าหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา มี
แนวทางการด าเนินการ 5  กลยุทธ์ ดังนี้  

กลยทุธท์ี ่1 การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนสู่คณุภาพมาตรฐานและทักษะในศตวรรษที ่21  
 1. พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2. พัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ พร้อมปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็น
ความส าคัญของการใช้ภาษาอังกฤษ 
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  3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์
เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริง
หรือจากสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ รวมถึงการสอนวิทยาการค านวณ ( Coding )ตลอดจน
จัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดมุมมองของผู้เรียนให้มากข้ึน 
 4. ส่งเสริมนักเรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด ารงชี วิต เรียนรู้
การใช้เทคโนโลยี สร้างทัศนคติที่ดีต่อการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5. ส่งเสริม พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีความพอเพียง มีวินัย สุจริต  จิต
สาธารณะ มีความรับผิดชอบ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 

กลยทุธท์ี ่2 การพฒันาคุณภาพครูและบคุลากรทางการศกึษา  
1. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้น าทางวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การใช้สื่อเทคโนโลยี การวิจัยและสร้างสรรค์
นวัตกรรมการเรียนรู้  
 2. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรมตามศาสตร์พระราชา 
ยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 3. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างสรรค์ผลงาน และเผยแพร่ให้เป็นที่ประจักษ์ 
 4. ส่งเสริมให้มีการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการจัดการองค์ความรู้ เพ่ือเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

5. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาทักษะ ความรู้ และความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล
เป็นขั้นตอน และพัฒนาความสามารถเฉพาะทางของตนเอง 

6. สร้างเสริมขวัญก าลังใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการท างานและพัฒนาองค์กร
ได้อย่างเต็มศักยภาพ  

7. สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียนและ
ชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน กระจายภาวะผู้น าและสร้างการมีส่วน
ร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาและจัดการเรียนรู้ภายใต้การค านึงถึงความเหมาะสมสอดคล้องกับ
บริบทและความต้องการของชุมชน 
  2. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนอย่ างสม่ าเสมอ
หลากหลายรูปแบบ 
 4. ส่งเสริมการนิเทศภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง โดยการนิเทศติดตามทั้งจากผู้บริหาร และ
จากการมีส่วนร่วมของเพ่ือนครูในโรงเรียนและใช้กระบวนการ PLC รวมทั้ง Coaching and Mentoring  

5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ  
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6. วางแผนการท างาน เพ่ือน าไปปรับปรุงคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของคณะครู  
คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่วมคิด ร่วมท าร่วมและ
ตัดสินใจ  

7.  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ         
8.  พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย                                                                                         

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ 
1. พัฒนาระบบงานพัสดุและจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนให้ครบ

ทุกห้องเรียน และห้องพิเศษ พร้อมทั้งจัดหาสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างเพียงพอต่อความต้องการ 
2. ปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้และส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าถึงบริการทางการศึกษาเต็มศักยภาพอย่างต่อเนื่อง  
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

กลยทุธท์ี ่5 การส่งเสรมิเครือข่ายและระบบสนบัสนนุการจดัการศกึษา 
          1. ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนตามความต้องการของโรงเรียนและชุมชนอย่างต่อเนื่องยั่งยืน 

2. ประสานความร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับ พ้ืนที่ 
จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในทุกมิติ  
 3. สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบองค์กรอย่างเป็น
ระบบ เช่น สมาคมศิษย์เก่า สมาคมครูผู้ปกครอง ฯ 

แผนงบประมาณของโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) ได้ด าเนินการจัดสรรตามกลยุทธ์
ระดับต่าง ๆ ของโรงเรียนดังนี้  กลยุทธ์ระดับองค์กรจัดแผนโครงการเข้าตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
ปฐมวัย 3 มาตรฐาน 14 ตัวชี้วัด และ มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน 21 ตัวชี้วัด เพ่ือ
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  และจัดแผนงานโครงการแบ่งตามกลุ่มงานที่
รับผิดชอบของโรงเรียน ดังนี้ 

- แผนงานบริหารโครงการ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  8   โครงการ  
- แผนงานบริหารโครงการ  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 2  โครงการ 
- แผนงานบริหารโครงการ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  2   โครงการ 
- แผนงานบริหารโครงการ  กลุ่มบริหารทั่วไป  6   โครงการ 
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สว่นที ่3 
 รายละเอยีดของแผนงาน  โครงการ/กจิกรรม  ประมาณการงบประมาณ 

จ าแนกตามโครงสรา้งการบรหิารงานของสถานศึกษา 
กรอบการจดัสรรงบประมาณปีการศกึษา 2566 

โรงเรียนวดับางนา(เสง็เลิศประชานุกลู) ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทมุธานีเขต 1 
 

ล าดับที ่
 

ระดบั 
เงนิงบประมาณ เงนินอกงบประมาณ  

รวม 
 

หมายเหต ุอุดหนนุ กิจกรรม
พัฒนาผูเ้รียน 

รายไดส้ถานศกึษา 
(เงนิบรจิาค) 

1. ปฐมวัย 15,606 3,942 - 19,548 
 

1. รายหัวอนุบาล 1,734 บาท 
2. รายหัวประถม 1,938 บาท 
3. รายหัวกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- อนุบาล 438 บาท / ปี 
- ประถม 490 บาท / ปี 
4. จ านวนนักเรียน 
- อนุบาล 9 คน 
- ประถม 41 คน 
5.เงินค่าประกันอุบัติเหตุได้รับจาก 
ผู้ปกครองนักเรียน 100 % 
(ข้อมูล 16 พ.ค. 2566) 

2. ประถมศึกษา 79,458 19,680 - 99,138 
 

3. อ่ืนๆ 
- อาหารกลางวันนักเรียน 
 
 
- อาหารเสริม(นม) 
 

 
270,000 

(ได้รับเงินจาก 
อปท.) 

81,300 
(ได้รับเงินจาก 

อปท. 

                  
- 
 
 
- 

 
- 

 
 

- 

 
270,000 

 
 

81,300 
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ล าดับที ่

 
ระดบั 

เงนิงบประมาณ เงนินอกงบประมาณ  
รวม 

 
หมายเหต ุ

 - ระดมทรัพยากร 
- หนังสือเรียน 

- 
23,484 

- 
- 

135,000 
- 

135,000 
23,484 

 

 

 469,848 23,622 135,000 628,470  
 

 
(ลงชื่อ)    ผู้ขอตั้งงบประมาณ    (ลงชื่อ)    ผู้ให้ความเห็นชอบ 

                  (นายพุฒินันท ์  แสงสิริวัฒน์)           (นายปรีชาภัทร   วิระพัฒนพงศ์)                                        
          ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง                                          ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)                   
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กรอบการจดัสรรงบประมาณ ปีการศกึษา 2566 
โรงเรียนวดับางนา(เสง็เลิศประชานุกลู) ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทมุธานีเขต 1 

 
ที ่

 
โครงการ 

เงนิงบประมาณ เงนินอกงบประมาณ  
รวม 

 
หมายเหต ุอุดหนนุ กิจกรรมพฒันา

ผูเ้รยีน 
รายไดส้ถานศกึษา 

(เงนิบรจิาค) 
1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ในระดับปฐมวัย 10,000 - - 10,000  

2 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 10,000 3,942 - 13,942  

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ในระดับประถม  33,000 - - 33,000  
4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู  10,000 - - 10,000  
5 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  2,000 - - 2,000  
6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต  3,000 50,000 - 53,000  
7 โครงการนิเทศภายใน  2,000 - - 2,000  
8 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  2,000 - - 2,000  
9 โครงการพัฒนาการเงิน บัญชี และพัสดุ  1,000 - - 1,000  

10 โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน  - - - - ได้รับจากผู้ปกครอง
นักเรียน 100 % 

11 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน  270,000 - - 270,000  
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กรอบการจดัสรรงบประมาณ ปีการศกึษา 2566 (ตอ่) 
โรงเรียนวดับางนา(เสง็เลิศประชานุกลู) ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทมุธานีเขต 1 

 
ที ่

 
โครงการ 

เงนิงบประมาณ เงนินอกงบประมาณ  
รวม 

 
หมายเหต ุอุดหนนุ กิจกรรมพฒันา

ผูเ้รยีน 
รายไดส้ถานศกึษา 

(เงนิบรจิาค) 
12 โครงการจ้างบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบางนา(เส็ง

เลิศประชานุกูล) 
          - - 180,180  180,180  

13 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษา และให้
ความร่วมมือในการพัฒนางานกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

15,000 - - 15,000  

14 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้สวยงามและ
ปลอดภัย  

30,000 - - 30,000  

15 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   1,000 - - 1,000  
16 โครงการโรงเรียนสุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ประชาธิปไตย 
1,000 - - 1,000  

17 โครงการพัฒนางานธุรการและสารสนเทศ  3,000 - - 3,000  
18 โครงการควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ   1,000 - - 1,000  
19 โครงการศาสตร์ของพระราชาเพ่ือชีวิตที่พอเพียง 1,000 - - 1,000  

รวมงบประมาณทีต่ัง้ไว้ 395,000 53,942 180,180 629,122  
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รายละเอยีดของแผนงาน  
 โครงการ/กิจกรรม  ประมาณการงบประมาณ  

จ าแนกตามโครงสรา้งการบรหิารงานของสถานศกึษา 
ดังนี ้
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งานโครงการตามแผนปฏบิตักิารประจ าปกีารศกึษา 2565 
 

กลุม่บรหิารงาน ชื่อโครงการ  
 
 
 

วิชาการ 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย  
 
 
 

8 
โครงการ 

2.โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ในระดับปฐมวัย 
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ในระดับประถมศึกษา  
4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู  
5. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  
6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต  
7. โครงการนิเทศภายใน  
8. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  

 
 

งบประมาณ 

9. โครงการพัฒนาการเงิน บัญชี และพัสดุ   
3  

โครงการ 
10. โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน  
11. โครงการควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ 

 
บุคคล 

12. โครงการจ้างบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศ
ประชานุกูล) 

 
2  

โครงการ 13. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษาและให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนางานกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

ทั่วไป 

14. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้   
 
 

6  
โครงการ 

15. โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
16. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
17. โครงการศาสตร์ของพระราชาเพ่ือชีวิตที่พอเพียง 
18. โครงการโรงเรียนสุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ประชาธิปไตย  
19. โครงการพัฒนางานธุรการและสารสนเทศ  
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แผนงานบริหารโครงการวชิาการ   จ านวน 8 โครงการ 
 

ชื่อโครงการ                พัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 
มาตรฐานการศกึษา        มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
กลยทุธโ์รงเรยีน       กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐาน 
กลยทุธข์อง สพฐ.  กลยุทธ์ของ สพฐ. ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ     กลุม่งานวิชาการ                                                                                                
                                 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ      นางสาวรัชฎาภรณ์   ลืมตัว 
ระยะเวลาด าเนนิการ      ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  –  ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

            

๑. หลักการและเหตผุล 
การเรียนการสอนระดับปฐมวัย  เป็นการเตรียมความพร้อมเด็กอายุระหว่าง ๓ - ๕  ปี เพื่อให้เด็กมีความ

พร้อมทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและด้านสติปัญญาและให้เด็กมีความพร้อมทางทักษะต่างๆ พร้อม
ที่จะเรียนในระดับประถมศึกษาต่อไป จึงจ าเป็นต้องมีการปรับหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียนและมีความทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งครูผู้สอนในระดับปฐมวัยจะต้องมีการพัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ความสามารถในการจัดการจัดประสบการณ์ ให้กับเด็กให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กให้เหมาะสมกับบริบท
ของสังคม วัฒนธรรมเด็กที่อาศัยอยู่ ความรัก เอ้ืออาทรและความเข้าใจของเด็กทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพ
ชีวิต ให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคมโดยน าแผนการจัดประสบการณ์มา
ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับสถานการณ์แพร่กระจายไวรัส(โควิด 19) เพ่ือให้เด็กมีความพร้อม
ทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนมีความทันสมัยอยู่
ตลอดเวลา 
2.2  เด็กที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย มีความรู้ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมมีความพร้อมที่จะเรียนในระดับ

ประถมศึกษาต่อไป 
 2.3  เด็กได้รับการส่งเสริมให้เรียนรู้กิจกรรมต่างๆ ในการพัฒนาตนเอง 
 2.4  โรงเรียนมีการพัฒนาการเรียนการสอน ในระดับปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
    ๓.   เปา้หมาย 
          3.1 เชงิปรมิาณ 

3.1.1.ร้อยละ 90 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
3.1.2.ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีพัฒนาการ ด้านร่างกายเจริญเติบโตตามวัย กล้ามเนื้อเล็ก -ใหญ่ใช้ได้อย่าง

คล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 
3.1.3 ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีพัฒนาการ ด้านอารมณ์ – จิตใจ มีสุขภาพจิตดี ชื่นชม และแสดงออกทาง

ศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและรักการออกก าลังกาย 



๒๔ 
 

แผนปฏบิตัิการ ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

 

3.1.๓. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีพัฒนาการ ด้านสังคม มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม
ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย รักธรรมชาติสิ่ งแวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็นไทยอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน อย่างมี
ความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.1.4. ร้อยละ 85 ของผู้ เรียนมี พัฒนาการ ด้านสติปัญญา ใช้ภาษาสื่อสารได้ เหมาะสมกับวัย                            
มีความสามารถในการคิด และแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 

3.1.5. ครูมีคลิปวีดีโอการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเรียนรู้รูปแบบ ( On demand ) 
3.1.6. ครูจัดการเรียนการสอนตามหน่วยการเรียนรู้และเสริมด้วยใบงานต่างๆ (On hand) 

 3.2.เชงิคุณภาพ 
 3.2.1.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนและสร้างความพร้อมให้กับผู้เรียนให้ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการอย่างทั่วถึงทั้ง ๔ ด้าน 
 3.1.2. เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่การสอนของครูมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

๔.  วธิกีารด าเนนิงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขออนุมัติโครงการ พ.ค. ๖๖ นางสาวรัชฎาภรณ์  ลืมตัว 
๒. ศึกษาข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล เพ่ือศึกษา

พัฒนาการของเด็กด้านต่างๆ ได้ถูกต้อง 
พ.ค. ๖๖ - มิ.ย. ๖๖ นางสาวรัชฎาภรณ์  ลืมตัว 

๓. จัดท าแผนการจัดประสบการณ์   ในการจัด
กิจกรรมการจัดประสบการณ์ให้ครบทุก
หน่วยการเรียนรู้ทั้งปี 

พ.ค. – ก.ค. ๖๖ นางสาวรัชฎาภรณ์  ลืมตัว 

๔. จัดหา  จัดท าสื่อ อุปกรณ์  ที่จ าเป็นมาใช้ใน
การจัดประสบการณ์และสอดคล้องกับ
นักเรียน 
  

ตลอดปีการศึกษา นางสาวรัชฎาภรณ์  ลืมตัว 

๕. รายงาน/สรุปโครงการ มี.ค. ๖๗ นางสาวรัชฎาภรณ์  ลืมตัว 
   
 ๕. ระยะเวลาและสถานทีด่ าเนนิการ 

       วันที่  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  –  ๓๑ มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
              สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 

 ๖.   งบประมาณ 
 ๖.๑ งบประมาณจ านวน  ๑๓,๙๔๒.00  บาท 
 ๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
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กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ งบประมาณ(บาท) 
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ ค่าใช้จ่าย  
 -  เครื่องประกอบจังหวะต่างๆ  
 -  อุปกรณ์โสต     
3. กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ ค่าใช้จ่าย   
-  กระดาษ, สีโปสเตอร์, กาว, กรรไกร ,ลูกปัด ,ดินน้ ามัน 
4. กิจกรรมเสรี ค่าใช้จ่าย     
-  สื่อของเล่นตามมุมประสบการณ์ต่างๆ เช่นไม้บล็อก ตุ๊กตา เครื่องเล่นสัมผัส  
5. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ค่าใช้จ่าย  
-  สื่อประกอบการเรียนการสอนในแต่ละหน่วย,ใบงานกิจกรรม  
-  หนังสือประกอบการเรียนการสอน  
6. กิจกรรมกลางแจ้ง ค่าใช้จ่าย    
-  อุปกรณ์การเล่นบริเวณกลางแจ้ง  
-  อุปกรณ์การเล่นในร่ม  
7. กิจกรรมเกมการศึกษา ค่าใช้จ่าย 
-  วัสดุอุปกรณ์ส าหรับท าเกมเช่น กระดาษA๔ กระดาษเคลือบ 
-  เกมการศึกษาแบบส าเร็จตามหน่วยต่างๆ 
๘. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 

ค่าวัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
รวมงบประมาณ ๑๓,๙๔๒.00 

 

๗. การวเิคราะหค์วามเสีย่งของโครงการ 

๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
  - การไม่ด าเนินการตามโครงการอย่างต่อเนื่อง 

๗.๒. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
- นิเทศ ติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ 
 

๘. ตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑. เด็กท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัยมีความรู้ และประสบการณ์ 
มีความพร้อมที่จะเรียนในระดับประถมศึกษาต่อไป 

ร้อยละ ๙๐ 

๒.  เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้ภาษาเหมาะสมกับวัย ร้อยละ ๘๕ 
๓. เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์เหมาะสมตามวัย ร้อยละ ๙๐ 

 
๙. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

๙.๑  ในห้องเรียนมสีื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องใช้ตามความต้องการของผู้เรียนและผู้สอน 
 ๙.๒  นักเรียนได้รบัการพัฒนาให้มีความพร้อมทั้ง ๔ ด้านคือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ  
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
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๙.๓  นักเรียนได้รบัการส่งเสริมทางด้านจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 ๙.๔  เด็กท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีความรู้ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมตามวัย พร้อมที่จะเรียนในระดับ
ประถมศึกษาต่อไป 
 
 

                           (ลงชื่อ) ……………………...………………..….. ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวรัชฎาภรณ์  ลืมตัว) 

          ครผูู้ชว่ย  
 
 

                         (ลงชื่อ) …………………………...…….. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                        ( นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์ ) 

            หวัหน้างานวิชาการ  
 
 

                    (ลงชื่อ) ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายพุฒินันท์   แสงสิริวัฒน์) 
      ครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
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ชื่อโครงการ  สง่เสริมและพฒันาศกัยภาพผู้เรยีนในระดบัปฐมวยั 
มาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพเด็ก 
กลยทุธโ์รงเรยีน            กลยุทธ์ของโรงเรียนที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐานและทักษะ 
                               ในศตวรรษท่ี 21 
กลยทุธส์พฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษท่ี 21 
กลุม่งานทีร่บัผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง        
ผูร้บัผดิชอบโครงการ      นางสาวรัชฎาภรณ์   ลืมตัว 
ระยะเวลาด าเนนิการ      ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  –  ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 การจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัย มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อม การมีพัฒนาด้านร่างกาย ด้าน อารมณ์และ
จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ ในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะวิทยาศาสตร์ให้กับเด็ก
อนุบาลเนื่องจากวิทยาศาสตร์เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้และความจริง โดยอาศัยข้อมูลขั้นตอนและวิธีการที่เป็น
ระเบียบแบบแผนทางวิทยาศาสตร์ การเรียนรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะท าให้เด็ก
ได้มีโอกาสในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ส าหรับเด็กปฐมวัยโดยธรรมชาติของเด็กในวัยนี้เป็นวัยที่มีความอยากรู้
อยากเห็น ช่างสังเกตและเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ด้วยประสาทสัมผัส เป็นวัยที่เหมาะสมในการที่จะให้เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้ 
ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   โดยมุ่งพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ ที่แสดงให้เห็นด้วยสัญลักษณ์ต่าง ๆ ในแต่ละ
กิจกรรม ได้แก่ การตั้งค าถาม การสังเกต การส ารวจ การวางแผน การสืบค้น การทดลอง การคาดคะเน การสืบเสาะ  
การใช้เครื่องมืออย่างง่าย การใช้จินตนากา ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนการลงความเห็นและอภิปรายในการท า
กิจกรรมแต่ละกิจกรรม เด็กจะได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติและสร้างความเข้าใจด้วยตนเอง เด็กจะได้มีโอกาสพัฒนา
ทักษะทางวิทยาศาสตร์ ตลอดจนเป็นพื้นฐานที่ส าคัญต่อการรับรู้วิทยาศาสตร์ในอนาคต  และการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี  
การเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนมี
วินัย และส านึกความเป็นไทย โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชนและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับ
การพัฒนาเด็กเป็นส าคัญและจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพเด็กด้านต่าง ๆ ในสาระส าคัญของการประเมินผลของ
หลักสูตรเน้นพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ เก่ง ดี และมีความสุขโดยเน้นความส าคัญของการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ในระดับปฐมวัยและส าคัญเป็นล าดับต้นๆ เพราะเด็กวัยนี้ก าลังเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ-์จิตใจ สังคม และสติปัญญา  

ดังนั้นทางคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)ได้เล็งเห็น
ความส าคัญการพัฒนาเด็กให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามที่ก าหนด เพ่ือที่จะมุ่งไปสู่การเรียนรู้ในระดับขั้นพ้ืนฐานต่อไปฉะนั้น
จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการนี้ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕61 ซึ่งมีความส าคัญ
ต่อการวางรากฐานของชีวิตให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย อารมณ์–จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม 
จริยธรรม ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2. วตัถปุระสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือพัฒนาพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ด้าน คือร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
 ๒.๒  เพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

๒.๓  เพ่ือให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
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๒.๔  เพ่ือให้เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด ในการคิดเชิงเหตุผล และความสามรถในการคิดแก้ปัญหา
และตัดสินใจ 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  
 ๓.๑.๑ ร้อยละ ๑๐๐ เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)ทุกคนได้รับการเตรียมความ
พร้อมให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา  
 ๓.๑.๒ ร้อยละ ๑๐๐ ครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)ทุกคนจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนครอบคลุม ๖ กิจกรรมหลัก อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
  ๓.๑.๓ ร้อยละ ๑๐๐ เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
   
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
 ๓.๒.๑  เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
 ๓.๑.๒ ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครอบคลุม ๖ กิจกรรมหลัก อย่างหลากหลาย สอดคล้อง
กับพัฒนาการของเด็ก 
 ๓.๑.๓ เด็กปฐมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีความพร้อมในการเรียนใน
ระดับประถมศึกษา 
 ๓.๑.๔เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิดรวบยอด ในการคิดเชิงเหตุผล และความสามรถในการคิด
แก้ปัญหาและตัดสินใจ 
 
๔.วธิกีารด าเนนิการ/ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา หมายเหต ุ
 ขั้นเตรยีมการ 

๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. ประชุมครู นักเรียนแจ้งการด าเนินการโครงการฯ 
๓.แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
 

  

 ขั้นด าเนนิการ 
๑. กิจกรรมหนูน้อยรักษ์สุขลักษณะ 

-  อบรมเรื่องสุขลักษณะ 
-  การปฏิบัติตนตามสุขอนามัย และสุขนิสัยที่ดีในกิจวัตรประจ าวัน 
-  ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักรักษาความสะอาดของตนเอง เริ่มตั้งแต่เล็บ
มือ เล็บเท้า ผม ฟัน ที่นอน เสื้อผ้า กระเป๋า รองเท้า ของใช้ส่วนตัว 
และของใช้ส่วนรวมที่โรงเรียน ฝึกความมีระเบียบวินัย ความสะอาด 
ความรับผิดชอบ การแบ่งปันเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตต่อ 
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๒. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
-  จัดกิจกรรมสัปดาห์บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
-  จัดท าโครงงานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
-  จัดกิจกรรมทดลองบ้านวิทยาศาสตร์๒๐ กิจกรรม 

     ๓.  กิจกรรมลีลามือ 
          -  การจัดกิจกรรมฝึกพัฒนาการกล้ามเนื้อมือมัดเล็กมัดใหญ่เตรียม
ความพร้อมไปสู่การเรียนรู้ในระดับข้ันพ้ืนฐาน 
    ๔. กิจกรรมพัฒนาสื่อส าหรับเด็กปฐมวัย 
          - ศึกษาค้นคว้าการพัฒนาสื่อและการจัดท าสื่อให้เหมาะสมกับการจัด
กิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรมของเด็กระดับปฐมวัย 

-  
 ขั้นตรวจสอบและประเมนิผล 

๑. ติดตามและประเมินผล 
๒. สรุปผลการด าเนินงาน 
๓. รายงานผลการจัดโครงการ 

  

 แก้ไขและปรบัปรงุ 
๑. น าผลการนิเทศและติดตามงานไปแก้ไขเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
๒. ปฏิบัติงานตามที่ได้แก้ไขปรับปรุงและท าให้เกิดผลดีมากข้ึน 

 

  

๕.    ระยะเวลาและสถานทีด่ าเนนิการ 
 วันที่   ๑๖  พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๖  ถึง   ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
  สถานทีด่ าเนินการ    โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
๖.    งบประมาณ   

งบประมาณ  จ านวน   ๑๐,๐๐๐.๐๐  บาท 
๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยความเสี่ยง 

 ๑. ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
 ๒. สถานะการณ์โรคระบาด 
 ๓. การสนับสนุนจากชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

๑. การบริหารจัดการโดยใช้การกระจายอ านาจ 
๒. มีการมอบหมายหน้าที่อย่างชัดเจนในการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ  
๓. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับสถานะการณ์ 
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๔. เพ่ิมช่องทางในการสนับสนุนนักเรียนในทุก ๆ ด้าน 
๘. ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศ

ประชานุกูล) ทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมให้มี
พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา  

๒. ร้อยละ ๑๐๐ ครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนวัดบางนา
(เส็งเลิศประชานุกูล) ทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนครอบคลุม ๖ กิจกรรมหลัก อย่างหลากหลาย 
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 

๓. ร้อยละ ๑๐๐ เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศ
ประชานุกลู) มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์  

การสัมภาษณ์ 
การน าเสนอผลงาน 

การตอบค าถาม 

แบบการสัมภาษณ์ 
แบบการสังเกต 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เด็กปฐมวัยโรงเรียนวัดคิรีวิหาร(สมเด็จพระวันรัต อุปถัมภ์) มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ 
สังคมและสติปัญญาตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพภายใต้สังคมบริบทและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วย
ความรัก ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุขตามวัย 
 
                                                    (ลงชื่อ) ……………………...………………..….. ผู้เสนอโครงการ 

                   (นางสาวรัชฎาภรณ์  ลืมตัว) 
          ครผูู้ชว่ย  

 
                         (ลงชื่อ) …………………………...…….. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                          (นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์ ) 
      หวัหน้างานวิชาการ  

 
                    (ลงชื่อ) ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายพุฒินันท์   แสงสิริวัฒน์) 
        ครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับประถมศึกษา 
มาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
กลยทุธโ์รงเรยีน            กลยุทธ์ของโรงเรียนที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐานและทักษะ 
                               ในศตวรรษท่ี 21 
กลยทุธส์พฐ.  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษท่ี 21 
กลุม่งานทีร่บัผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง        
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวเกศสุดา พืบขุนทด 
ระยะเวลาด าเนินการ      16  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 –  31 มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
1. หลกัการและเหตผุล 

การอ่านออก เขียนได้  การคิดค านวณซึ่งเป็นทักษะขั้นพ้ืนฐานที่ผู้เรียนทุกคนจ าเป็นต้องได้รับการฝึกฝน
ทักษะด้านนี้ แต่จากความสามารถของผู้เรียนแต่ละคนไม่เท่าเทียมกัน จึงจ าเป็นต้องมีการปรับหลักสูตรให้ตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้เรียนและมีความทันสมัยอยู่ตลอดเวลา จัดกิจกรรมเพ่ิมเติมเพ่ือให้ผู้เรียนที่เรียนช้าและมีปัญหา
ในการอ่านและเขียน การคิดค านวณได้ฝึกเพ่ิมเติม เป็นการลดปัญหาการอ่านไม่ได้เขียนไม่คล่อง และการคิดค านวณ
ของผู้เรียนให้หมดไป 
๒. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนมีความทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
          ๒.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนของผู้เรียน ให้อ่านได้ เขียนได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ หลักสูตร
ในแต่ละช่วงชั้น 
 ๒.๓ เพ่ือพัฒนาการคิดค าควณให้นักเรียนสามารถคิดค านวณได้รวดเร็วและถูกต้อง 
 ๒.๔ เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนสามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้ 
 ๒.๕ เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะชีวิตให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๓.  เปา้หมาย 

๓.๑ เชงิปริมาณ 
๓.๑.๑  นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๓.๑.๒  มีการทบทวนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี 
๓.๑.๓  นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและได้รับความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะเพ่ิมข้ึน 
๓.๑.๔ นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระตามเกณฑ์ 
๓.๑.๕ นักเรียนทุกคนมีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
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๓.๒ เชงิคณุภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนทุกคนได้รับความรู้และประสบการณ์ สามารถน าประสบการณ์ น าความรู้มา 

พัฒนาตนเองให้เกิดคุณค่ายิ่งขึ้น 
๓.๒.๒ นักเรียนทุกคนเกิดทักษะในการคิดและการสื่อสารทั้งการพูด การอ่าน และการเขียน 

๔.  วธิกีารด าเนนิงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 กิจกรรมที ่1  พฒันาหลักสตูรสถานศึกษา 

กิจกรรมที ่2 พฒันาการอา่นออก เขยีนได้ 
๑.๑ สง่เสริมรกัการอา่น 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.๑ ประชุมชี้แจงกิจกรรม/คัดกรองนักเรียน 
๑.๒ พัฒนาการอ่าน/หนังสืออ่านประกอบ
,วัสดุ,สื่อประกอบการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑.๓ กิจกรรมน าเสนอภาษาไทยวันละค า 
๑.๔ กิจกรรมวันภาษาไทย 
๑.๕ ประเมินผลการด าเนินงาน 
๑.๖ รายงานผล 
๑.๒ เขียนตามค าบอกทกุวนั 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.๑ ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
๑.๒ ให้ครูประจ าชั้นทุกคนให้นักเรียนเขียนตาม
ค าบอกออนไลน์ทุกวันวันละ๕-๑๐ ค า 
๑.๓ ประเมินผลการด าเนินงาน 
๑.๔ รายงานผล 

30  เม.ย. 2566 
๑6 พ.ค. ๖6 – ๓๑ มี.ค. ๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑6 พ.ค. ๖6 – ๓๑ มี.ค. ๖7 
 

นางสาวเกศสุดา พืบขุนทด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครู 

 ๑.๓  Clinic Room 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.๑ ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
๑.๒ จัดกิจกรรมซ่อมและเสริมภาษาอังกฤษวัน
ละค า 
๑.๓ ประเมินผลการด าเนินงาน 
๑.๔ รายงานผล 
 

๑6 พ.ค. ๖6 – ๓๑ มี.ค. ๖7 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครู 
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กิจกรรมที ่๒ พฒันาทักษะการคดิ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.๑ ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
๑.๒ ให้ครูประจ าชั้นทุกคนฝึกทักษะ          
การคิดโดย  ให้นักเรียนฝึกคิดเลขเร็วทุกวัน 
อย่างน้อยวันละ ๕-๑๐ ข้อ ก่อนเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ 

๑6 พ.ค. ๖6 – ๓๑ มี.ค. ๖7 
 

 

นางสาวเกศสุดา พืบขุนทด 
 
 
 

 - บูรการทักษะการคิดในกิจกรรมการเรียนการ
สอน เช่นการตั้งค าถามให้นักเรียนได้คิดและ
ตอบอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องขณะเรียน 
๑.๓ ประเมินผลการด าเนินงาน 
๑.๔ รายงานผล 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 กิจกรรมที ่๓  พฒันาการสื่อสารโดยใช้

ภาษาองักฤษในชวีติประจ าวนั 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.๑ ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
๑.๒ ให้นักเรียนกล่าวค าทักทายเป็น
ภาษาอังกฤษทุกวัน 
๑.๓ ประเมินผลการด าเนินงาน 
๑.๔ รายงานผล 

๑6 พ.ค. ๖6 – ๓๑ มี.ค. ๖7 
 
 
 
 
 
 

 

นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ 
 
 
 
 
 
 

 
 กิจกรรมที ่๔ พฒันาทักษะชวีติ 

๔.๑ มารยาทงามอย่างไทย (ยิม้งา่ย ไหวส้วย) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑.๑ ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
๑.๒ ครูฝึกการไหว้ให้นักเรียน 
๑.๓ ให้นักเรียนยิ้มและไหว้ทักทายกันทุกเช้า
ขณะเข้าเรียน 
๑.๔ ประเมินผลการด าเนินงาน 
๑.๕ รายงานผล 

๑6 พ.ค. ๖6 – ๓๑ มี.ค. ๖7 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวเกศสุดา พืบขุนทด 
 
 
 
 
 

 

๕.    ระยะเวลาและสถานทีด่ าเนนิการ 
 วันที่   ๑6  พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖6  ถึง   ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖7 
  สถานทีด่ าเนินการ    โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
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๖.    งบประมาณ   

๖.๑  งบประมาณ  จ านวน   33,000  บาท (สามหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ งบประมาณ(บาท) 
๑. กิจกรรมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ค่าใช้จ่าย  
 -  ส่งเสริมรักการอ่าน    
๒. กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิด ค่าใช้จ่าย   
-  สื่อและวัสดุอุปกรณ์  
๓. กิจกรรมพัฒนาการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน ค่าใช้จ่าย  
- สื่ออ่ืนๆ  
๔. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตค่าใช้จ่าย  
-  สื่อประกอบการสอนแต่ละการเรียนรู้  
๕. กิจกรรมโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงค่าใช้จ่าย 
- สื่อและวัสดุอุปกรณ์  

 
 
 
 

ค่าวัสดุ 
 

รวมงบประมาณ 33,000.00   
 
๗.  การวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 

๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง 
  - การไม่ด าเนินการตามโครงการอย่างต่อเนื่อง 

๗.๒  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
- นิเทศ ติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ 
 

๘.  ตวัชีว้ดัและคา่เปา้หมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มทักษะสูงขึ้น ร้อยละ ๙๐ 
๒. นักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและ                              
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละ ๙๐ 

๓. นักเรียนใช้ภาษาในการสื่อสารได้ถูกต้อง ร้อยละ ๙๐ 
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9.   ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
นักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและมีความรู้ ความเข้าใจตามหลักสูตร มีทักษะในการสื่อสาร กล้า

แสดงออก 
      
 

     (ลงชื่อ) ……………………………...…….. ผู้เสนอโครงการ 
                                                   (นางสาวเกศสุดา พืบขุนทด) 
                                                              ครผููช้่วย 
 

        (ลงชื่อ) …………………………...…….. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                  ( นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์) 
                                                     หัวหน้างานวิชาการ  

 
 

        (ลงชื่อ) ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายพุฒินันท์   แสงสิริวฒัน์) 
ครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู 
มาตรฐานการศกึษา   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยทุธโ์รงเรยีน    กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                    
กลยทุธส์พฐ.                                     กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลุม่งานทีร่บัผิดชอบ            งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์ 
ระยะเวลาด าเนนิโครงการ            16  พ.ค.2565 – 31 มี.ค.2567 

 
1. หลกัการและเหตผุล 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้พร้อมที่จะด ารงชีวิตอยู่ในสังคมตามบทบาท และหน้าที่ของตนในฐานะพลเมืองดี ตาม
ระบอบประชาธิปไตย  โดยผู้เรียนมีความรู้  และทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต สามารถปรับตัวได้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ   

        ดังนั้นสถานศึกษาจึงต้องพัฒนางานวิชาการในโรงเรียน  ทั้งในด้านการบริหารจัดการในเรื่องหลักสูตร
สถานศึกษาและด้านคุณภาพการเรียนรู้ ครูต้องเข้าใจการจัดการเรียนรู้  ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือให้ การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามมาตรฐานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทางโรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
๒.   วตัถปุระสงค ์

เพ่ือให้ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตรงตามมาตรฐานของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 2560) 
๓.   เปา้หมาย 

3.1 เชงิปริมาณ 
3.1.1 ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  รูปแบบ Active  Learning  สามารถวัด

และประเมินผลตาม สภาพจริง ตลอดจนน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา ให้
เต็มศักยภาพ    

3.1.2 ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ยืดหยุ่นตามรูปแบบการเรียนรู้ 
3.1.3 ครูมีใบงานและสื่อการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเรียนรู้ 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 ครูได้รับการนิเทศการเรียนและน าผลการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนา การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
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๔.  วธิกีารด าเนนิงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค. ๖6 นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์ 

๒. การนิเทศการสอนภายในสถานศึกษา 
     -  ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา 
     -  แต่งตั้งคณะท างาน 
     -  ประชุมชี้แจงประเด็นปัญหา  เสนอแนะ
แนวทางการนิเทศ 
     -  วางแผนการนิเทศ 
     -  จัดท าเครื่องมือนิเทศ 
     -  ด าเนินการนิเทศ 
     -  สรุปและรายงานผล 

ภาคเรียนละ  ๒  ครั้ง 
 
 

ผู้บริหาร 

๓. คณะครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้                    
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ รูปแบบ Active  
Learning   
     -  ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา 
     -  ประชุมปรึกษาหารือ  อบรมเกี่ยวกับการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
     -  ปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
     -  ตรวจสอบประเมินผล 
     -  สรุปและรายงานผล 

ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 
 
 
 

พ.ค. 2566 
ภาคเรียนละ  ๒  ครั้ง 

คณะครู 

๔. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูผู้สอนสร้างสื่อและใช้
เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      - คลิปวีดีโอการเรียนการสอน 
      - ใบงาน 

ตลอดปีการศึกษา คณะครู 

 สรุปและรายงานผลโครงการ มี.ค. ๖7 นางสุนิตรา รุ่งเรือง 
 
๕.    ระยะเวลาและสถานทีด่ าเนนิการ 
             วันที่   16  พ.ศ. ๒๕๖6  –  31  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
             สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
๖.    งบประมาณ   

๖.๑  งบประมาณ  จ านวน   10,000    บาท 
๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
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กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
๑.  กิจกรรมการนิเทศค่าใช้จ่าย 
-  กระดาษ 1,000  บาท 
๒.  กิจกรรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ค่าใช้จ่าย 
-  กระดาษ  5,000  บาท 
๓.  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีค่าใช้จ่าย 
 -  กระดาษ  ๑,๐๐๐  บาท 
 -  สื่ออ่ืนๆ  2,000  บาท 

1,000 
 

5,000 
 

4,000 

รวมงบประมาณ 10,000 
๗. การวเิคราะหค์วามเสีย่งของโครงการ 

๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
  - การไม่ด าเนินการตามโครงการอย่างต่อเนื่อง 

๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
- นิเทศ ติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ 

๘.  ตวัชีว้ดัและคา่เปา้หมาย 
ตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย 

๑.  โรงเรียนมีการนิเทศการเรียนการสอนและน าผล ไปปรับปรุงพัฒนา   
การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๒.  ครูที่จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเต็มศักยภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ร้อยละ ๑๐๐ 

๙.   ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
  ครูและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกิดทักษะและมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียน      การสอน
อย่างเต็มความสามารถและศักยภาพ 

 
(ลงชื่อ) ……………………………..…...…….. ผู้เสนอโครงการ 

        (นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์) 
                                                      ครูช านาญการ 
 

     (ลงชื่อ) ……………………………..…...…….. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์) 

                                            หัวหน้างานฝ่ายบริหารวิชาการ  
 

(ลงชื่อ) ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายพุฒินันท์แสงสิริวัฒน์) 
                       รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
มาตรฐานการศกึษา  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยทุธโ์รงเรยีน   กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษา                                              
กลุม่งานทีร่บัผิดชอบ  งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์ 
ระยะเวลาด าเนนิโครงการ  16  พ.ค.2565 – 31 มี.ค.2567 

 
1. หลกัการและเหตผุล 

       จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ หมวด ๖ มาตราที่ ๔๗ ก าหนดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพจึงเป็นกลไกส าคัญในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้เกี่ยวข้องว่าผู้เรี ยนทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพจาก
สถานศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยรับผิดชอบจัดและพัฒนาความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานที่
ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
        หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง    โดยมีการ
จัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ดังนั้นโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศ
ประชานุกูล) จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
 ๒.   วตัถปุระสงค์ 

๒.๑   เพ่ือตรวจสอบคุณภาพทางการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในทั้ง 8 องค์ประกอบ                                  
๒.๒  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 ๓.   เป้าหมาย 
เชงิปรมิาณ 
๑. โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) มีระบบการประกันคุณภาพภายในครบทั้ง 8 องค์ประกอบ 
๒. โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 เชงิคณุภาพ 
                โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) จัดการศึกษาได้มาตรฐานตามการศึกษาชาติ 
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๔.  วธิกีารด าเนนิงาน 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
กิจกรรมที ่๑  จัดระบบสารสนเทศ 
๑.๑ ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
๑.๒ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๑.๓ ประชุมวางแผนก าหนดวิธีการ 
๑.๔ จัดท าแฟ้ม 
๑.๕ ติดตามและประเมินผล 
๑.๖ สรุปประเมินผล 
๑.๗ เชิญคณะกรรมการสถานศึกษาคณะครู วิเคราะห์วิพากย์        
ให้ข้อเสนอแนะ 
กิจกรรมที ่๒  ประเมนิคณุภาพภายใน 

- องค์ประกอบที่ 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

- องค์ประกอบที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

- องค์ประกอบที่ 3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
- องค์ประกอบที่ 4 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 
- องค์ประกอบที่ 5 การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา 
- องค์ประกอบที่ 6 การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- องค์ประกอบที่ 7 การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน

ประเมินคุณภาพภายใน 
- องค์ประกอบที่ 8 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 
กิจกรรมที ่๓ การรายงานคณุภาพการศึกษาประจ าปี 
๓.๑ ประชุมคณะครูปรึกษาหารือ 
๓.๒ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

 
มิ.ย. ๖6 
ก.ค. ๖6 
ก.ค. ๖6 
ก.ค. ๖6 

๑ ก.ค. ๖๕ –  
๓๐ มี.ค. ๖7 
๓๐ มี.ค. ๖7 

 
พ.ย.๖๕-เม.ษ.๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 67 
เม.ย. 67 
เม.ย. 67 

 
ผู้บริหาร

โรงเรียนและ
คณะครู 
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๕.    

ระยะเวลาและสถานที่ด าเนนิการ 
      วันที่   16  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6  –  31  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
               สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 
๖.    งบประมาณ    
     ๖.๑  งบประมาณ  จ านวน  2,๐๐๐  บาท 

    ๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและค าชีแ้จงงบประมาณ งบประมาณ(บาท) 

กิจกรรมที ่๑  จัดระบบสารสนเทศประกันคุณภาพภายในค่าใช้จ่าย 
- วัสดุอุปกรณ์  1,๐๐๐  บาท 
กิจกรรมที ่๒   ประเมินคุณภาพภายใน  ค่าใช้จ่าย 
กิจกรรมที ่๓   การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีค่าใช้จ่าย 
- วัสดุอุปกรณ์  ๑,๐๐๐  บาท 

1,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 

รวมงบประมาณ 2,๐๐๐ 
 
๗.   การวเิคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
 - การไม่ด าเนนิการตามโครงการอย่างต่อเนื่อง 

๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 - นิเทศ ติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ 
 

๘.  ตวัชีว้ดัและคา่เปา้หมาย 
ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย 

๑.  ครูได้รับการพัฒนาในทุกๆด้าน ร้อยละ ๑๐๐ 
๒.  ระบบสารสนเทศมีข้อมูลอย่างเพียงพอต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๓ ประชุมวางแผนก าหนดวิธีการ 
๓.๔ จัดท าเครื่องมือประเมิน 
๓.๕ ติดตามและประเมินผล 
๓.๖ สรุปประเมินผล 
๓.๗ เชิญคณะกรรมการสถานศึกษาคณะครู วิเคราะห์วิพากย์       
ให้ข้อเสนอแนะ 

เม.ย. 67 
ก.ค.66 - มี.ค.๖7 

ก.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ 
เม.ย. 67 
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๓.  โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ         
ตามมาตรฐานการศึกษา 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 
๙.   ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
               ครูโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) จ านวน 10 คน ได้รับการพัฒนาความรู้ที่มากขึ้นมีระบบข้อมูล
ที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 

 
(ลงชื่อ) ……………………………..…...…….. ผู้เสนอโครงการ 

        (นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์) 
                                                      ครูช านาญการ 
 

     (ลงชื่อ) ……………………………..…...…….. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์) 

                                                 หัวหน้างานฝ่ายวชิาการ 
  
 

(ลงชื่อ) ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายพุฒินันท์แสงสิริวัฒน์) 
                                 ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                                ผูอ้ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
มาตรฐานการศกึษา  มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
กลยทุธโ์รงเรยีน             กลยุทธ์ของโรงเรียนที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐานและทักษะ 
                                ในศตวรรษท่ี 21 
กลยทุธส์พฐ.                 กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
                                ทกุคน 
กลุม่งานทีร่บัผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง        
ผูร้บัผดิชอบโครงการ       นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์ 
ระยะเวลาด าเนนิการ       ๑6  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6  –  ๓๐ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
1. หลกัการและเหตผุล 

กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง โดยมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาความสามารถทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียน ซึ่งทักษะชีวิตเป็นจุดเน้นด้านความสามารถ และทักษะที่เด็ก
และเยาวชนจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา และเสริมสร้างทักษะชีวิตอย่างรอบด้านเป็นภูมิคุ้มกันพ้ืนฐานที่จะช่วยให้
ผู้เรียนสามารถเผชิญกับปัญหาและความท้าทาย ในการด ารงชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับวัฒนธรรมและ
สังคม ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)การศึกษาเป็น
เครื่องมือส าคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ นอกจากนี้ 
การศึกษายังเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่การประกอบอาชีพ รายได้ ประสิทธิภาพของการท างาน และการพ่ึงพา
ตนเองได้ในที่สุด ดังนั้น หากจะมุ่งหวังให้การพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างสมบูรณ์ราบรื่น ก็มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องกระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนอย่างทั่วถึง อย่างไรก็ตามปัญหาความยากจนยังเป็นอุปสรรค
ที่ท าให้เด็กและเยาวชนไทยส่วนหนึ่งขาดโอกาสทางการศึกษา ต้องออกจากโรงเรียนกลางคันหรือไม่ได้ศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น   แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหา ความจ าเป็น
ที่ต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน และการมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตรการศึกษา โดย
การศึกษาภาคบังคับ ทั้งระดับประถม และมัธยม เพ่ือให้เด็กเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ที่จะพัฒนาเป็น
อาชีพต่อไปในอนาคต นอกจากแนวทางดังกล่าวที่ด าเนินการให้กับเด็กในระบบการศึกษาแล้วนั้น  ทั้งภาครัฐและ
เอกชนยังได้พัฒนานโยบายมาตรการ กลไกอ่ืน ๆ ขึ้นมาสนับสนุน ที่สนับสนุนเกื้อกูล การส่งเสริมทักษะการงานอาชีพ 

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ที่
หลากหลายเพ่ือตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของชุมชน ได้เล็งเห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  ฝึกทักษะด้านอาชีพให้แก่เด็ก จึงจัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัก
การเรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะพัฒนาอาชีพ ฝึกทักษะกระบวนการคิดในการท างานของนักเรียน อีกทั้งยังเป็นการ
สนองนโยบายของรัฐบาลในการสร้างความสามารถพัฒนาทักษะและเสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพให้แก่ เด็กและ
เยาวชน และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต 
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2. วตัถปุระสงค ์
2.1.   เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และด าเนินชีวิตได้ 
2.2.   เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดในการท างานของนักเรียน  
3.3.   เพ่ือส่งเสริมการจัดการกับปัญหารอบๆ ตัวให้บุคคลอยู่รอดในสภาพสังคมและวัฒนธรรม 
         ยุคปัจจุบันได้อย่างมีความสุข 

 

 ๓.  เปา้หมาย 
3.1 เชงิปริมาณ 

               - นักเรียนโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) ทุกคนได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะชีวิต 
         3.2 เชงิคุณภาพ  
  - ผู้เรียนได้รับความรู้ และมีทักษะในการด าเนินชีวิต เกิดกระบวนการคิดในการท างานร่วมกับ 
ผู้อื่น สามารถพัฒนาทักษะชีวิตด้วยตนเอง 
 
 ๔.  วธิกีารด าเนนิงาน 
 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

๑.๑ ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
๑.๒ แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต  
๑.๓ ประชุมคณะท างานเพ่ือสร้างความเข้าใจใน
การจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต  
๑.๔ จัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัด
กิจกรรมโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
๑.5 ด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะชีวิต 
-กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
- กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ/รายได้ 
- กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ- ยุวกาชาด 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๑.6 และสรุปผลการด าเนินงานโครงการ  
1.7 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่
ผลการด าเนินงานต่อสาธารณชน ผ่านช่อง

๑6  พ.ค. ๒๕๖6   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 มิ.ย.๖6 – 31 มี.ค. ๖7 
 
 
 
 

31  มี.ค. ๖7 
 

นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์ 
และคณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์ 
และคณะครู 
 
 
 
นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์ 
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ทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น เว็บไซด์ของโรงเรียน 
วารสารประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

 
๕. ระยะเวลาและสถานทีด่ าเนนิการ 
 วันที่  ๑๗  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6  –  ๓๐ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
  สถานทีด่ าเนินการ    โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล)และนอกสถานที่ 
 
๖.    งบประมาณ   

๖.๑  งบประมาณ  จ านวน  53,000.00  บาท 
๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ งบประมาณ(บาท) 
๑. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต(ค่าใช้สอย) 3,000.00 
2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ  - ยุวการชาด 20,000 
3. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 30,000 

รวมงบประมาณ (ห้าหมื่นสามพันบาทถ้วน) 53,000.00 
 
๗.   การวเิคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
  - การไม่ด าเนินการตามโครงการอย่างต่อเนื่อง 

๗.๒..แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
- นิเทศ ติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ 

 
๘.  ตวัชีว้ดัและคา่เปา้หมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ การด าเนินชีวิตและในการประกอบอาชีพ ร้อยละ 90 
๒. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดในการท างานของนักเรียน ร้อยละ 90 
3.  ผู้เรียนจัดการกับปัญหารอบๆ ตัวให้บุคคลอยู่รอดในสภาพสังคม
และวัฒนธรรมยุคปัจจุบันได้อย่างมีความสุข 

ร้อยละ 90 

 
 
๙.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
        9.1 ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ในการประกอบอาชีพ 
         9.2 ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดในการท างานร่วมกันกับผู้อ่ืน 
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         9.3 ผู้เรียนสามารถจัดการกับปัญหารอบๆ ตัวให้บุคคลอยู่รอดในสภาพสังคมและวัฒนธรรมยุคปัจจุบัน 
               ได้อย่างมีความสุข 

         

     (ลงชื่อ) ………………………….……...…….. ผู้เสนอโครงการ 
 (นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์) 

ครชู านาญการ 
 

                  (ลงชื่อ) ……………………..…………...…….. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์) 

หัวหน้างานวิชาการ โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

               (ลงชื่อ) ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 

ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
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ชื่อโครงการ    นิเทศภายใน 
มาตรฐานการศกึษา   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยทุธโ์รงเรยีน    กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
กลยทุธส์พฐ.                                     กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
       เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21                                                 
กลุม่งานทีร่บัผิดชอบ   งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ                       โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ             นางวนัสพร  ส านักดวีงศ์ 
ระยะเวลาด าเนนิโครงการ             16  พ.ค.2565 – 31 มี.ค.2567 
 

1. หลกัการและเหตผุล 
การเรียนการสอนในปัจจุบันจะมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดเป็นท าเป็นแก้ปัญหาเป็นและน าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ประกอบกับมีข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบสามแนะน าให้โรงเรียนท าโครงการ/กิจกรรม แก้ไขปัญหา 
จากเหตุผลดังกล่าวการนิเทศการเรียนการสอนจึงเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้มีการปรับปรุงกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและปรับปรุงวิธีสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้นและจะมีประสิทธิภาพ
ได้ดีต้องขึ้นอยู่กับบุคลากรในโรงเรียนได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบงานและพัฒนางานด้านการเรียนการสอนตลอดเวลาและ
สอดคล้องกับหลักสูตร 

 
2. วตัถปุระสงค ์

๒.๑  เพ่ือพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 ๒.๒  เพ่ือมีการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 ๒.๓  เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศการสอนและน าผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
 
3. เปา้หมาย 

3.1 เชิงปรมิาณ 
3.๑.1 มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องร้อยละ ๘๐ 
3.1.2 มีการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานร้อยละ  ๘๐  

3.2 เชิงคุณภาพ 
                    3.2.1 มีระบบการนิเทศการสอนและน าผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ าเสมอร้อยละ ๘๐ 
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4. วธิกีารด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมก่อนเปิดภาคเรียน 
2. ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนและจัดท าโครงการ 
3. เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือขอความ
เห็นชอบและด าเนินการ 
4. ปฏิบัติตามโครงการโดย 
   - ก าหนดขั้นตอนและรูปแบบการนิเทศ 
   - ท าการสังเกตการสอน 
   - การให้ค าปรึกษา 
   - การสาธิต 
5. คณะผู้นิเทศด าเนินการนิเทศ และติดตามผล 
6. สรุปผลการนิเทศในภาคเรียนที่๑ 
7. วิเคราะห์และประเมินผลโดยการประชุมชี้แจงผล
การนิเทศเพ่ือปรับปรุงและวางแผนการนิเทศในภาค
เรียนที๒่ 
8. คณะผู้นิเทศด าเนินการนิเทศและติดตามผล 
9. วิเคราะห์และประเมินผลโดยการประชุมชี้แจงผล
การนิเทศเพ่ือการปรับปรุงให้คณะครูทราบและวาง
แผนการนิเทศในภาคเรียนต่อไป 
10. สรุปโครงการและประเมินผลโครงการ 

มิ.ย. ๖6 – ก.ค. ๖๖ ก.ค. ๖6 
มิ.ย. 66 - มี.ค. 67 

 มิ.ย. 66  
 

มิ.ย. 66  
 
 
 
 

ก.ค.๖6 – มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 

 
 31  มี.ค. 67 

นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์ 
และคณะครู 

 

5. ระยะเวลาและสถานทีด่ าเนนิการ 
                          วันที่   1 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6  –  31  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
                          สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
6. งบประมาณ   

๖.๑  งบประมาณ  จ านวน   2,๐๐๐   บาท 
๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ งบประมาณ(บาท) 
กิจกรรม พัฒนาบุคลากรและระบบการนิเทศ 
- กระดาษ ๑,๐๐๐ บาท 
- วัสดุส านักงานอ่ืนๆ 1,๐๐๐ บาท 

2,๐๐๐   

รวมงบประมาณ 2,๐๐๐   
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7. การวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 
๗.๑  ปัจจัยความเสี่ยง 

  - การไม่ด าเนินการตามโครงการอย่างต่อเนื่อง 
๗.๒.  แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- นิเทศ ติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ 
 

8. ตวัชีว้ดัและค่าเปา้หมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑. มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  ร้อยละ ๘๐ 
๒. มีการบริหารที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ ๘๐ 
๓. มีระบบการนิเทศการสอนและน าผลไปปรับปรงุการสอน               
อย่างสม่ าเสมอ 

ร้อยละ ๘๐ 

 
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
  มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและมีระบบการนิเทศการ
สอนและน าผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

 
 

(ลงชื่อ) ……………………………..…...…….. ผู้เสนอโครงการ 
        (นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์) 

                                                      ครูช านาญการ 
 

     (ลงชื่อ) ……………………………..…...…….. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์) 

                                                หัวหน้างานฝ่ายวิชาการ 
 

(ลงชื่อ) ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายพุฒินันท์แสงสิริวัฒน์) 
                       รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
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ชื่อโครงการ   โรงเรียนวิถีพุทธ 
มาตรฐานการศกึษา  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
กลยทุธโ์รงเรยีน   กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐานและ 
                                          ทักษะในศตวรรษที่ 21 
กลยทุธส์พฐ.                           กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลุม่งานทีร่บัผิดชอบ  งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวกันยา  แสงกอง 
ระยะเวลาด าเนนิโครงการ  พฤษภาคม  2566 – มีนาคม 2566 
 
 

๑. หลักการและเหตผุล 
โรงเรียนวิถีพุทธเป็นนวัตกรรมทางการศึกษา  ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ให้

ความส าคัญในเรื่องการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  โดยน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาคือไตรสิ กขา      อันได้แก่ 
ศีล สมาธิ  ปัญญา  มาใช้จัดกระบวนการเรียนรู้  โดยบูรณาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กไทยเป็นคนเก่ง  
คนดี  มีหลักธรรมมาใช้ในการด าเนินชีวิต  อย่างมีความสุข  เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองดีมีความรู้  ความสามารถ  มี
ศีลธรรมประจ าใจ  มีส่วนในการพัฒนาสังคม  และประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้ในอนาคต 

๒. วตัถปุระสงค ์
๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาและน าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ 
 ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนได้ทราบเกี่ยวกับศาสนาพิธีและประกอบพิธีกรรมทางพุทธศาสนาได้ 
 

๓. เป้าหมาย 
เชงิปรมิาณ 

๑.  นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  ร้อยละ ๑๐๐                                         
๒.  นักเรียนได้น าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในชีวิตประจ าวัน  ร้อยละ ๑๐๐ 

เชงิคณุภาพ 
๑.  นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธและได้น าหลักไตรสิกขาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน

ทุกคน 
  ๒.  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเน้นคุณธรรม จริยธรรมได้ดี 
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๔. วธิกีารด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม  2566 นางสาวกันยา  แสงกอง 
๒. ด าเนินงานตามแผนงานและโครงการใน

รปูแบบออนไลน์ 
- กิจกรรมอบรมคุณธรรม วันสุดสัปดาห์ 
-  กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ 
-  กิจกรรมนั่งสมาธิ 
-  กิจกรรมวันก าเนิดโรงเรียน 
- กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนา 

ตลอดปีการศึกษา คณะครู 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 

นางสาวกันยา  แสงกอง 
คณะครู 

 
 

๓. สรุปและรายงานผล มีนาคม ๖7 นางสาวกันยา  แสงกอง 
 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนนิการ 
                           วันที่   พฤษภาคม  2566 –31  มีนาคม 2566 
                            สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 

๖. งบประมาณ   
๖.๑  งบประมาณ  จ านวน  ๓,๐๐๐  บาท 
๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

๑. กิจกรรมตามโครงการ  ค่าใช้จ่าย  2,๐๐๐ บาท 
- กิจกรรมอบรมคุณธรรม วันสุดสัปดาห์ 
- กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ 
- กิจกรรมนั่งสมาธิ 
- กิจกรรมวันก าเนิดโรงเรียน 
- กิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนา 

2,๐๐๐ 

รวมงบประมาณ 2,๐๐๐ 
๗.  การวเิคราะหค์วามเสีย่งของโครงการ 

๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
  - การไม่ด าเนินการตามโครงการอย่างต่อเนื่อง 

๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
- นิเทศ ติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ 
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๘. ตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย 

 
๙. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

๙.๑  ครูได้ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการบริหารและพัฒนาผู้เรียน 
 ๙.๒  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและได้ปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 ๙.๓  ครูและนักเรียนน าหลักไตรสิกขาไปใช้ในการเรียนการสอน 
 ๙.๔  นักเรียนเป็นคนดีคนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๙.๕  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เป็นต้นแบบคุณธรรมให้กับนักเรียนชั้นอ่ืนๆ 
       
 

 
(ลงชื่อ) …………………………...…….. ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวกันยา  แสงกอง) 
                      คร ู 
 
 

(ลงชื่อ) …………………………...…….. ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์) 

หัวหน้างานวิชาการ  
 

                                                (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
                                    ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 

 
 
 
 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑.  นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมค าสอน                         
ของพระพุทธศาสนา   

ร้อยละ  ๑๐๐ 

๑.  นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ร้อยละ  ๙๐ 
๒.  นักเรียนมีการพัฒนาด้านจริยธรรมและคุณธรรมอย่างน้อย ร้อยละ  ๘๐ 
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แผนงานบริหารโครงการงบประมาณ  จ านวน 3 โครงการ 
 
 

โครงการ   พัฒนาการเงิน  บัญชี  และพัสดุ 
มาตรฐานการศกึษา            มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยทุธโรงเรยีน       กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลยทุธข์องสพฐ.             ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
กลุม่งานทีร่บัผิดชอบ           กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ           นายพุฒินันท์   แสงสิริวัฒน์ 
ระยะเวลาด าเนนิการ          ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  –  ๓๑ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
1.หลกัการและเหตผุล 

เนื่องด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  ได้ก าหนดแนวทางไว้ว่า “การจัดการ
ศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีประสิทธิภาพและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า 12 ปี ทั้งนี้รัฐ
ต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษาสถานศึกษา
จึงจ าเป็นต้องมีการจัดระบบ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน จากปัญหาดังกล่าว จึงควรได้มีการพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้
งานอินเตอร์เน็ตได ้

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) ได้รับจัดสรรงบประมาณประเภทต่างๆ ทั้งจากเงินอุดหนุนรายหัว
นักเรียน เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี และเงินรายได้โรงเรียน ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนา
ระบบงานการเงินและพัสดุ เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการใช้ทรัพยากรขององค์กรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ป้องกันการทุจริตและความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นกับงานการเงินและพัสดุของโรงเรียน จึงใช้หลัก การ
บริหารความเสี่ยง เป็นเครื่องมือช่วยในการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงิน การบัญชี -และพัสดุของโรงเรียน ซึ่ง
จะช่วยในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ ตลอดจนการปฏิบัติงานอ่ืน
ให้ด าเนินตามกลยุทธ์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจ าปีของ
โรงเรียนที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง  

ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) เป็นสถานศึกษาที่มีบุคลากรที่เป็น
ข้าราชการไม่มาก ด้วยเหตุนี้ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน บัญชี พัสดุ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใน
โรงเรียน สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

 
 

 2. วตัถปุระสงค ์ 
2.1 เพ่ือป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนได้  
2.2 เพ่ือควบคุม ป้องกันและก ากับติดตามดูแลการใช้จ่ายเงินทุกประเภท  
2.3 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีทั้งด้านการเงินและพัสดุ  
2.4 เพ่ือจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียน  
2.5 เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  
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3. เปา้หมาย  
3.1 เชงิปริมาณ  

3.1.1 มีคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงินและพัสดุๆ ที่พอเพียงต่อการให้บริการ  
3.1.2 มีแผนบริหารความเสีย่งไว้เป็นแนวทางการควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน  
3.1.3 มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ  
3.1.4 เป็นแบบอย่างท่ีดีของการพัฒนาระบบงานการเงินได้ ร้อยละ 100 

3.2 เชงิคณุภาพ  
3.1.1 การจัดท าบัญชีประเภทต่างๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้  
3.1.2 โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ ที่ถูกต้องครบถ้วน  
3.1.3 โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณท่ีเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. ขัน้ตอนและแผนการด าเนนิงาน   (PDCA) 
รายการ พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องจัดท า 
    โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ด าเนินการ 
3. จัดสรรงบประมาณปี 
    งบประมาณ 2564 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. จัดท าแผนปฏิบัติการ 
2. ท าบัญชีและการจัดซื้อ 
    จัดจ้าง 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. การสรุปผล  
2. จัดท ารายงาน 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
1.วิเคราะห์/ปรับปรุง 

            

 
5.  วธิกีารด าเนนิการ/ขัน้ตอนการด าเนนิการ 
กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ 2566 พฤษภาคม –  มิถุนายน - คณะกรรมการ 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการ พฤษภาคม –  มิถุนายน - คณะกรรมการ 
3. ท าบัญชีและการจัดซื้อจัดจ้าง พฤษภาคม –  มีนาคม - ครูพุฒินันท์/ 

ครูวนัสพร 
4. การสรุปผล  กุมภาพันธ์ - มีนาคม - ครูพุฒินันท์ 
5. จัดท ารายงาน มีนาคม - ครูพุฒินันท์ 
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6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
 
 

7.  งบประมาณทีใ่ช้ 
 วัสดุ หมึกเครื่องพิมพ์ คอมพิวเตอร์ กระดาษ          1,000  บาท 
      รวม 1,000  บาท  (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 

8.  การประเมนิผล/ระดับความส าเรจ็ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. งานแผนพัสดุและสินทรัพย์ 
 

1. การตรวจสอบภายใน 
2. การตรวจสอบบัญชี พัสดุ  
    การเงิน 

1. ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ 
2. สมุดคงเหลือประจ าวัน 
3. ทะเบียนคุมเงินย่อย 
4. บัญชีพัสดุ 

 
 
 
 

9.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
9.1 ท าให้การด าเนินงานการเงินโปร่งใสบริสุทธิ์ สามารถตรวจสอบได้  
9.2 ท าให้การควบคุม ป้องกัน และก ากับติดตามดูแลการใช้จ่ายเงินทุกประเภทได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
9.3 ท าให้ง่ายต่อการตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีทั้งด้านการเงินและพัสดุ  
9.4 การจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนเป็นปัจจุบัน  
9.5 การควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  
 
 
   

                                             (ลงชื่อ) ………………………………………...…….. ผู้เสนอโครงการ 
                (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
                      ครชู านาญกาพิเศษ 

 
                          (ลงชื่อ) …………………………..……...…….. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
                                  หวัหน้างานบรหิารงบประมาณ 
 
                  (ลงชื่อ) ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
               ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง  

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
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โครงการ           ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
มาตรฐานการศกึษา             มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยทุธโรงเรยีน       กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลยทุธข์องสพฐ.            กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก  
                                    รูปแบบ 
กลุม่งานทีร่บัผิดชอบ           กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ           นายพุฒินันท์   แสงสิริวัฒน์ 
ระยะเวลาด าเนนิการ          ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  –  ๓๑  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
1.หลกัการและเหตผุล 
        เด็กระดับชั้นอนุบาลและประถมศึกษาเป็นวัยที่มีการพัฒนาด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญาอย่าง
รวดเร็ว  จึงท าให้เด็กวัยนี้มีความซุกซน  ประกอบกับนักเรียนที่เดินทางมาเรียน  ระหว่างบ้านกับโรงเรียน เป็น
ระยะทางค่อนข้างไกล  ส่วนนักเรียนที่อยู่ใกล้ก็อยู่ในเส้นทางที่การจราจรหนาแน่นและอีกประการหนึ่งนักเรียนทุกคน
ก็มีโอกาสเดินทางไกลอยู่เสมอ  เพ่ือไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  ตามนโยบายของรัฐบาลที่จัดงบประมาณ
สนับสนุน  ดังนั้นโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุของนักเรียนจึงมีมาก  ถ้าเกิดอุบัติเหตุขึ้นกับนักเรียน  สิ่งส าคัญที่สุด
คือการส่งเข้าสถานพยาบาลให้ทันท่วงที เพ่ือช่วยชีวิตให้ปลอดภัยซึ่งจ าเป็นต้องมีค่าใช้จ่ายส าหรับการรักษาพยาบาล 

จากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการประกันอุบัติเหตุหมู่ส าหรับนักเรียนขึ้น  โดยโรงเรียนให้
ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)   
กลยุทธ์ที่ 3  คือส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และกลยุทธ์ที่ 5  คือประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ทุกภาค
ส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

 2.  วตัถปุระสงค์ 
  2.1 ผู้ปกครองนักเรียนชั้นอนุบาล  -  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคนจัดท าประกันอุบัติให้แก่นักเรียน
ในปกครองของตน 
  2.2 เป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ปกครองและโรงเรียนในการส่งเด็กเข้ารับการรักษาพยาบาล
เมื่อได้รับอุบัติเหตุ 
  2.3 นักเรียนได้รับการรักษาพยาบาลอย่างทันท่วงทีจากสถานพยาบาล  เป็นการลดความเสี่ยง
อันตรายของชีวิต 
  2.4 ผู้ปกครองนักเรียนได้รับสินไหมทดแทนจากการประกันอุบัติเหตุตามเงื่อนไขที่ระบุในกรมธรรม์ 
3. เปา้หมาย 
 3.1 เชงิปริมาณ   
  3.1.1 ผู้ปกครองให้ความร่วมมือประกันอุบัติเหตุให้แก่เด็กในปกครอง ทุกคน  ( 100% ) 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนทุกคนได้รับการรักษาพยาบาลอย่างทันท่วงทีเมื่อเกิดอุบัติเหตุ 

           3.2.2 ครูอนามัยโรงเรียนปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัวยิ่งขึ้น 
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4. ขัน้ตอนและแผนการด าเนนิงาน (PDCA) 
รายการ พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. 
ขั้นวางแผนงาน (P) 
1. เสนอโครงการ 

            

ขั้นด าเนินการ (D) 
2. ประชุมครูเพื่อแจ้งนโยบาย
สร้างความเข้าใจและความ
ตระหนักในการประกัน
อุบัติเหตุหมู่ให้แก่นักเรียน 
คัดเลือกบริษัทประกันภัยและ
คัดเลือก 
3. ประชาสัมพันธ์เพื่อท า
ความเข้าใจกับผู้ปกครอง 
4. ประสานงานเพ่ือท า
ประกันอุบัติเหตุ 
5. ด าเนินการประกันอุบัติเหตุ 

            

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
7. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 

            

ขั้นปรับปรุงตามผลการ
ประเมิน (A) 
8. สรุปรายงานผลโครงการ 

            

 
 
 

5.  วธิกีารด าเนนิการ/ขัน้ตอนการด าเนนิการ 
 

ที ่
 

กิจกรรม 
 

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

1 ประชุมครูเพ่ือแจ้งนโยบายสร้างความ
เข้าใจและความตระหนักในการประกัน
อุบัติเหตุหมู่ให้แก่นักเรียน 
คัดเลือกบริษัทประกันภัยและคัดเลือก 

พฤษภาคม  2566 
 
 

นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์ 

2 ประชาสัมพันธ์เพ่ือท าความเข้าใจกับ
ผู้ปกครอง  

พฤษภาคม  2566 
 

นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์ 

3 ประสานงานเพ่ือท าประกันอุบัติเหตุ พฤษภาคม  2566 นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์ 

4 ด าเนินการประกันอุบัติเหตุ 
 

16  พฤษภาคม 2566 –  
31 มีนาคม 2567 

นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์ 
และคณะครูบุคลากรสายชั้น   
อ. 2 -  ป. 6 
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5 ประเมินผล 
สรุปจ านวนนักเรียนที่ประกันอุบัติเหตุ
สรุปผลการได้รับการบริการของบริษัท
ประกันภัย 

มีนาคม 2567 นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์ 
และคณะครูบุคลากรสายชั้น   
อ. 2  -  ป. 6 

 
6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม  2566 – มีนาคม 2567 
7. งบประมาณทีใ่ช้          

ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองประกันอุบัติเหตุให้แก่เด็กในปกครอง รายละ 180 บาท / ปี  เป็นเงิน 9,000 
บาท (เก้าพันบาทถ้วน)  

  
8.  การประเมนิผล/ระดับความส าเรจ็ 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช ้
1. ผู้ปกครองประกันอุบัติเหตุให้แก่เด็กใน
ปกครองทุกคน 
2. ผู้ปกครอง  ครูอนามัยโรงเรียนมีความสะดวก
ในการส่งเด็กเข้ารับการรักษาเมื่อเด็กได้รับ
อุบัติเหตุ 
 

- ตรวจสอบ 
- สัมภาษณ์ 
- สัมภาษณ์ผู้ปกครอง 
- ตรวจสอบจากบริษัทประกันอุบัติเหตุ   

- แบบตรวจสอบรายการ 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบตรวจสอบ 

 
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 โรงเรียนมีความสะดวกรวดเร็วในการส่งเด็กเข้ารับการรักษาพยาบาลและผู้ปกครองได้รับสินไหมทดแทนตาม
เงื่อนไขของกรมธรรม์ เมื่อเด็กได้รับอุบัติเหตุ 
 
 
     (ลงชื่อ) ………………………………………...…….. ผู้เสนอโครงการ 

             (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
                  ครชู านาญการพิเศษ 

 
                        (ลงชื่อ) …………………………..……...…….. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
                                  หวัหน้างานบริหารงบประมาณ 
 
                 (ลงชื่อ) ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
                        ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
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ชื่อโครงการ       ควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ 
มาตรฐานการศกึษา             มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยทุธโ์รงเรยีน       กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลยทุธข์องสพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก  
                                    รูปแบบ 
กลุม่งานทีร่บัผิดชอบ           กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ           นายพุฒินันท์   แสงสิริวัฒน์ 
ระยะเวลาด าเนนิการ           ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  –  ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
๑. หลักการและเหตผุล 

การควบคุมระบบภายในเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งในการบริหารจัดการของสถานศึกษาในแต่ละปีงบประมาณ 
สถานศึกษาจะได้งบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หน่วยงานต่างๆในการ
สนับสนุนงบประมาณเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการของสถานศึกษา  ซึ่งสถานศึกษามีภาระ มีกลุ่มงานได้แก่ งานวิชาการ 
งานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล และงานบริหารทั่วไป  โรงเรียนจะต้องบริหารจัดการภาระกลุ่มงานดังกล่าวให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด  และทุกกลุ่มงานโดยการมีส่วนร่วมของคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
และเมื่อการด าเนินงานตามโครงการ มีการสรุปรายงานโครงการมีการรายงานผลแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๖ เพ่ือให้มีการตรวจสอบได้  ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

๒. วตัถปุระสงค ์
๒.๑   เพ่ือควบคุมระบบภายในสถานศึกษา การบริหารจัดการงบประมาณมีความถูกต้องคุ้มค่า 
๒.๒  เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
๒.๓   เพ่ือยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 

๓. เป้าหมาย 
เชงิปรมิาณ 

๑. โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในสถานศึกษา บริหารจัดการงบประมาณมีความคุ้มค่า  
 ถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ร้อยละ ๙๐ 

๒.   โรงเรียนมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ จ านวน 1 เล่ม 
๓.   โรงเรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมากทุกมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 

 เชงิคณุภาพ 
๑. โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในสถานศึกษา บริหารจัดการงบประมาณมีความถูกต้อง  
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และมีความคุ้มค่า 

  ๒.   โรงเรียนมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ที่ถูกต้องสมบูรณ์แบบ 
  ๓.   โรงเรียนมีคุณภาพและมีมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
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๔. วธิกีารด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค. ๖๖ นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ 
๒. ด าเนินการตามแผนและโครงการ 

- จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

- จัดท าระบบควบคุมภายใน 
- รายงานผลการด าเนินงานตาม

โครงการ 
- รายงานทางการเงิน 
- ช าระค่าสาธารณูปโภค 
- เงินทุน เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐาน 
- เงินงบประมาณ เงินบริจาค 
- จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
- บริหารพัสดุและทรัพย์สิน 

๑๖ พ.ค. ๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 
 

นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ 
 

๓. สรุปและรายงานผล ๓๑ มี.ค. ๖๗ นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ 
 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนนิการ 
                        วันที่    ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  –  ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
                        สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

๖. งบประมาณ   
๖.๑  งบประมาณ  จ านวน  1,๐๐๐  บาท 
๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ ๑   จัดท าระบบควบคุมภายในค่าใช้จ่าย 
- กระดาษ      
- วัสดุส านักงาน   

1,๐๐๐  

รวมงบประมาณ 1,๐๐๐  
 

๗. การวเิคราะหค์วามเสีย่งของโครงการ 
๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 

  - การไม่ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามระบบ 
๗.๒..แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- นิเทศ ติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ 
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๘. ตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑. โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในสถานศึกษา บริหารจัดการ
งบประมาณมีความคุ้มค่า ถูกต้อง โปร่งใส 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ร้อยละ ๑๐๐ 
๓. รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ ร้อยละ ๑๐๐ 

๙. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
๙.๑ โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในสถานศึกษา บริหารจัดการงบประมาณมีความคุ้มค่า ถูกต้อง โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ 
 ๙.๒ โรงเรียนมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
และรายงานผลแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 ๙.๓ โรงเรียนมีคุณภาพและมีมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………………...…….. ผู้เสนอโครงการ 
      (นายพุฒินันท์  แสงสิริวฒัน์) 
      ครชู านาญการพิเศษ 

 
(ลงชื่อ) …………………………..……...…….. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นางสาวเกศสุดา  พืบขุนทด) 
                                               หวัหน้างานบริหารทั่วไป 

 
 

                                    (ลงชื่อ) ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
                                  ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
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แผนงานบริหารโครงการบคุลากร    จ านวน 2 โครงการ 
 

ชื่อโครงการ      จ้างบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
มาตรฐานการศกึษา            มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยทุธโ์รงเรยีน      กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลยทุธข์อง สพฐ.      กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลุม่งานทีร่บัผิดชอบ          กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ          นางสาวสุวรรณา  ศิริโฉม 
ระยะเวลาด าเนนิการ         ต.ค.65 – ก.ย.66 
 
๑.หลกัการและเหตผุล 
 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
 เขต ๑ เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนได้รับงบประมาณจาก
ส่วนกลางจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอในส่วนของก าลังโรงเรียนยังขาดครูที่มีความช านาญทางวิ ชาเอกเฉพาะ จึงท าให้
คุณภาพทางการศึกษาไม่บรรลุเป้าหมาย ดังนั้น เพ่ือให้นักเรียนซึ่งเป็นบุตรหลานของชาวต าบลกระแชงได้มีคุณภาพ
ทางการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น โรงเรียนจึงของบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง เพ่ือ
น ามาสรรหาบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาทางการศึกษาของนักเรียนในโรงเรียนต่อไป 
๒.วตัถุประสงค ์

๒.๑.  เพ่ือโรงเรียนจะได้สรรหาบุคลากรทางการศึกษามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนชั้นอนุบาลและ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

๒.๒   เพ่ือจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ และให้บังเกิดผลที่มีคุณภาพต่อตัวผู้เรียน 
อันน ามาซึ่งการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของท้องถิ่นและประเทศชาติต่อไป 
๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 

๓.๑.๑ มีจ านวนจ านวนครูเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๓.๒ เชงิคณุภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และมี 
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
๔.วธิกีารด าเนนิการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.   เสนอขออนุมัติโครงการ มิ.ย.๖๕ นางสาวสุวรรณา  ศิริโฉม 

๒. - เสนอโครงการขอรับการสนับสนุน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- จัดจ้างบุคลากรเพิ่ม ๑ อัตรา 
- สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

มิ.ย. ๖๕ 
มิ.ย. ๖๕ 

ต.ค. ๖๕-ก.ย.66 
ก.ย. ๖๖ 

นางสาวสุวรรณา  ศิริโฉม 
นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ 

 



๖๓ 
 

แผนปฏบิตัิการ ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

 

๕.  ระยะเวลาและสถานทีด่ าเนนิการ 
   วันที่  ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ –  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                 สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
๖.  งบประมาณ 
 ๖.๑  ขอรับเงินอุดหนุนจาก องค์การบริหารส่วนต าบลกระแชง จ านวนเงิน ๑35,๐๐๐ บาท 
 (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
 ๖.๒  งบประมาณรายได้สถานศึกษา   จ านวนเงิน   45,180.00  บาท 
 ๖.๓  รายละเอียดการใช้งบประมาณ  รวมทั้งสิน  180,180.00  บาท                                                                                

๗.  การวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 
๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 

             - การไม่ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามระบบ 
๗.๒. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

             - นิเทศ ติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ 
๘.  ตวัชีว้ดัและคา่เปา้หมาย 

๙.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
        ๙.๑   นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ และให้บังเกิดผลที่มีคุณภาพต่อตัวผู้เรียนอันน ามาซึ่งการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของท้องถิ่นและประเทศชาติต่อไป 
        ๙.๒  โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนในระดับอนุบาลและทุกกลุ่มสาระ 
 

        
(ลงชื่อ) ……………………………...…….. ผู้เสนอโครงการ 

                                               (นางสาวสวุรรณา  ศิริโฉม) 
                                                          คร ู
 

(ลงชื่อ) …………………………...…….. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นางสาวรัชฎาภรณ์  ลืมตัว) 
                                              หวัหน้างานบริหารบุคคล  

 
 

                                  (ลงชื่อ)...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
                              ครูช านาญการพิเศษรักษาการ ในต าแหน่ง        
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑.โรงเรียนมีบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ร้อยละ ๑๐๐ 
๒.นักเรียนมีความรู้และคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ ร้อยละ ๑๐๐ 
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ชื่อโครงการ              พัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการพัฒนางาน 
                                  กับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
มาตรฐานการศกึษา          มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยทุธข์องโรงเรยีน          กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ         นางสาวเกศสุดา พืบขุนทด 
กลุม่งานทีร่บัผิดชอบ         กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนนิการ        ๑6 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6  –  ๓๐ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

๑. หลักการและเหตผุล 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ 

ตั้งแต่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน นักการภารโรง และพนักงานธุรการ บุคลากรทุกคนในองค์กรจะต้องได้รับ
การพัฒนาศักยภาพของตนเอง โดยการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานซึ่งเป็นการพัฒนาตนเองให้
มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ของต้นเองอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่
ก าหนด ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

๒. วตัถปุระสงค ์
๒.๑   เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร ครู พนักงานธุรการในการเข้าร่วมประชุม 

อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
 ๒.๒  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารของ ผู้บริหาร การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน  
ให้มีประสิทธิภาพที่สูงขึ้น 
 ๒.๓  เพ่ือยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชงิปริมาณ 

๓.๑.๑ โรงเรียนมีการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู พนักงานธุรการ ในการประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  ร้อยละ  ๑๐๐ 
  ๓.๑.๒ ผู้บริหาร บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ครูมีความรู้ความสามารถและจัดการเรียนรู้    
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข นักการภารโรงปฏิบัติงานเต็มความรู้ ความสามารถ ร้อยละ 
๙๕ 
  ๓.๑.๓ โรงเรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมากทุกมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
 ๓.๒ เชงิคณุภาพ 
  ๓.๒.๑ โรงเรียนมีการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู พนักงานธุรการในการเข้าร่วมประชุม อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
  ๓.๒.๒ ผู้บริหารบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ ครูมีความรู้จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญนักเรียน นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข นักการภารโรงปฏิบัติงานเต็มความรู้ ความสามารถ 
 ๓.๒.๓ โรงเรียนมีคุณภาพและมีมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 
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๔. วธิกีารด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค. ๖6 นางสาวเกศสุดา พืบขุนทด 
๒. ด าเนินการตามแผนงานและโครงการ 

-  ศึกษาดูงาน 
-  อบรมพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษาและ
ให้ความร่วมมือในการพัฒนางานกับภาคส่วน  ที่
เกี่ยวข้อง 
 

๑ ก.ค. ๖6 – ๓๐ เม.ย. ๖7 
 

 
คณะครู 
คณะครู 

๓. สรุปและรายงานผล ๓๐  เม.ย. ๖7 นางสาวเกศสุดา พืบขุนทด 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนนิการ 
                      วันที่    ๑6  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 ถึง  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖7 
                         สถานที่ด าเนินการ    โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

๖. งบประมาณ   
๖.๑  งบประมาณ  จ านวน   15,000 บาท 
๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 

กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

-  ศึกษาดูงาน 
-  อบรมพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการพัฒนางาน   
   กับภาคส่วน ที่เก่ียวข้อง 
 

15,000 
 

 

รวมงบประมาณ 15,000   
 

๗. การวเิคราะหค์วามเสีย่งของโครงการ 
๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 

  - การไม่ด าเนินการตามโครงการอย่างต่อเนื่อง 
๗.๒..แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- นิเทศ ติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ 
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๘. ตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑.  โรงเรียนมีการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู ในการประชุม อบรม สัมมนา 
ศึกษา   ดูงาน ทุกคน 

ร้อยละ  ๑๐๐ 

๒.  ผู้บริหาร บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ ครูมีความรู้ จัดการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ นักการฯปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ  ๙๕ 

๓.  โรงเรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับดีทุกมาตรฐานที่ก าหนด ร้อยละ  ๑๐๐ 

  ๙.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
     ๙.๑ โรงเรียนมีการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู ในการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  
     ๙.๒  ผู้บริหาร บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ครูมีความรู้ความสามารถและจัดการเรียนรู้ 

โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข นักการภารโรงปฏิบัติงานเต็มความรู้ความสามารถ  
                ๙.๓ โรงเรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมากทุกมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
 
 

(ลงชื่อ) ……………………………...…….. ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวเกศสุดา พืบขุนทด) 
                                                         ครผููช้่วย 
 

   (ลงชื่อ) …………………………...…….. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางสาวรัชฎาภรณ์  ลืมตัว  ) 

                                                    หวัหน้างานบุคคลากร 
 

                                         (ลงชื่อ) ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายพุฒินันท์   แสงสิริวฒัน์) 
ครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
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แผนงานบริหารโครงการบรหิารทัว่ไป  จ านวน 6 โครงการ 
 

ชื่อโครงการ   ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ 
มาตรฐานการศกึษา  มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพผู้เรียน 
กลยทุธ ์สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
                                         ทุกรูปแบบ 
กลยทุธโ์รงเรยีน   กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลุม่งานทีร่บัผิดชอบ  งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นายปิยวิชญ์ ศิลวัตร  
ระยะเวลาด าเนนิโครงการ           พ.ค.66 – ม.ีค.67 
 

 
1. หลกัการและเหตผุล 

 โรงเรียนเป็นสถานที่เพาะบ่ม ปลูกฝังค่านิยม  อบรมสั่งสอนเด็กให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้   
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม มีเครือข่าย Internet ที่มีคุณภาพ และรวดเร็ว เป็นแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองต่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย  นักเรียนได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สังคมและสติปัญญา 
จึงสมควรอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะได้ปรับปรุงอาคารสถานที่ภายในโรงเรียนให้ดีขึ้น ตลอดจนระบบไฟฟ้า ประปา 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ต่างๆและสนาม ให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ 
  ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องท าการปรับปรุงซ่อมแซม  รักษา ให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย 
สวยงามเพ่ือสร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วตัถปุระสงค ์
           1. เพื่อให้สถานศึกษามีอาคารสถานที่เหมาะสม ปลอดภัย ระบบไฟฟ้า ประปา สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ต่างๆ 
ที่เอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

           2. เพื่อให้นักเรียนรู้จักคุณค่าและร่วมกันดูแลรักษาระบบไฟฟ้า ประปา สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ต่างๆ 

 3. เพื่อให้นักเรียนมีระบบเครือข่าย Internet ที่มีคุณภาพ และเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. เป้าหมาย 
3.1 ดา้นปรมิาณ 

            3.๑.1. สถานศึกษาปรับปรุงอาคารสถานที่ ระบบไฟฟ้า ประปา สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ต่างๆ 
     3.1.๒. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ร่วมกันดูแลรักษาอาคาร เครื่องใช้ไฟฟ้า 
ประปา การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    3.1.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีระบบเครือข่าย Internet  ที่รวดเร็วและ
เพียงพอต่อความต้องการ 

3.2 ดา้นคณุภาพ 
               3.2.๑. สถานศึกษามีอาคารสถานที่เหมาะสมปลอดภัย สิ่งแวดล้อมสวยงาม มีสภาพภูมิทัศน์ที่ดีและ
เอ้ืออ านวยที่ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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               3.2.๒. นักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษารู้จักคุณค่าและร่วมกันดูแลรักษาอาคาร อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    3.2.3 นักเรียนมีระบบเครือข่าย Internet ที่มีคุณภาพ และรวดเร็ว เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
ตอบสนองต่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย 

 
๔. วธิกีารด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค.๖๖ 

 
นายปิยวิชญ์ ศิลวัตร 

๒. ด าเนินการตามแผนงานและโครงการ 
-  ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียน 
-  ปลูกต้นไม้บริเวณโรงเรียน 
-  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
-  ติดตั้งระบบ Internet ที่ทันสมัยรอบๆ
บริเวณโรงเรียน 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
นายปิยวิชญ์ ศิลวัตร 

๓. สรุปและรายงานผลโครงการ มี.ค.๖๗ นายปิยวิชญ์ ศิลวัตร 

 
๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนนิการ 

                 ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ –  ๓๐ เมษายน  พ.ศ. 2567 
      สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

๖. งบประมาณ   
๖.๑  งบประมาณ  จ านวน   ๒๐,๐๐๐ บาท 
๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมตามแผนงานและโครงการค่าใช้จ่ายดังนี้ 
-  ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียน   
-  ปลูกต้นไม้บริเวณโรงเรียน   
-  ปรับปรุงอาคารเรียน    
-  ติดตั้งระบบ Internet ทีท่ันสมัยรอบๆบริเวณโรงเรียน 

3๐,๐๐๐ 

รวมงบประมาณ 3๐,๐๐๐ 
 

๗. การวเิคราะหค์วามเสีย่งของโครงการ 
๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 

  - การไม่ด าเนินการตามโครงการอย่างต่อเนื่อง 
๗.๒. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- นิเทศ ติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ 
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๘. ตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑.  นักเรียนใช้สภาพแวดล้อมภายโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ร้อยละ 93 
๒.  บริเวณโรงเรียนสะอาด สวยงาม มีความร่มรื่นและปลอดภัยกับผู้ใช้บริการ                  ร้อยละ 93 
3. นักเรียนมีระบบเครือข่าย Internet ที่มีคุณภาพ และเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอนของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 93 

 
๙. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

๙.๑  นักเรียนใช้ภายในโรงเรยีนเป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 ๙.๒  ผู้ที่มาเยือนมีความประทับใจกับภูมิทัศน์ของโรงเรียน 
 ๙.๓ สภาพภายในโรงเรียนมีความสวยงามและปลอดภัย 
 
 

 
     (ลงชื่อ) ……………….………......…...…….. ผู้เสนอโครงการ 

            (นายปิยวชิญ์  ศิลวตัร)) 
               พนักงานราชการ 

 
         (ลงชื่อ) …………………..........…...…….. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                (นางสาวเกศสุดา พืบขุนทด)) 
                                                   หวัหน้างานบริหารทั่วไป  
 

   (ลงชื่อ) ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
                                  ครูช านาญการพเิศษรักษาการในต าแหน่ง 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
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ชื่อโครงการ     อาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
มาตรฐานการศกึษา    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

          กลยุทธ์ สพฐ.                 กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกครอบคลุม    

กลยทุธโ์รงเรยีน     กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ 
กลุม่งานทีร่บัผิดชอบ    งานบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวสุวรรณา   ศิริโฉม 
ระยะเวลาด าเนนิโครงการ            พ.ค.66 – มี.ค.67 
  

๑. หลักการและเหตผุล 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายให้ด าเนินการโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรียน เพ่ือให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน   มีคุณค่าทาง
โภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และเมื่อนักเรียนมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วย นักเรียนสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ   

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการอาหารกลางวันนักเรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับ
สารอาหารที่ครบถ้วน   มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ เพ่ือเสริมสร้าง
ความพร้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 

๒. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารรับประทานทั่วกันทุกคน 

            ๒.๒  เพ่ือลดอัตราการขาดสารอาหารของนักเรียน 
            ๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 

๓. เป้าหมาย 
เชงิปรมิาณ 
- ผู้เรียนร้อยละ 95  มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
เชงิคณุภาพ 
- มีอาหารกลางวันที่สะอาด มีประโยชน์ถูกหลักโภชนาการ 

๔. วธิกีารด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค. 66 นางสาวสุวรรณา  ศิริโฉม 
๒.   ด าเนินงานตามโครงการ 

-  จัดซื้อจัดจ้าง 
-  ชั่งน้ าหนัก  วัดส่วนสูง   
-  ส ารวจความพึงพอใจ   
-  ก ากับติดตาม 

พ.ค. ๖6 – มี.ค. ๖7 
 

นางสาวสุวรรณา  ศิริโฉม 
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๓. สรุปและรายงานผล ต.ค. ๖6 , มี.ค. ๖7 นางสาวสุวรรณา  ศิริโฉม 
๕. ระยะเวลาด าเนนิการ 

  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6  –  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7  
     6.  สถานทีด่ าเนนิการ 
                     โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

7. งบประมาณ(เงนินอกงบประมาณไดร้บัจากอบต.กระแชง)  
7.๑  งบประมาณ  จ านวน     297,000    บาท 
7.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

  กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ งบประมาณ(บาท) 
๑. กิจกรรมอาหารกลางวัน ค่าใช้จ่าย  297,000  บาท 297,000 

รวมงบประมาณ 297,000 
8. การวเิคราะหค์วามเสีย่งของโครงการ 

8.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
  - การไม่ด าเนินการตามโครงการอย่างต่อเนื่อง 

8 .๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
- นิเทศ ติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ 

9. ตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑.  นักเรียนมีน้ าหนักและส่วนสูงเพ่ิมข้ึนตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๑๐๐ 
๒.  นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดีขึ้น ร้อยละ ๑๐๐ 

 
10. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

10.1 ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
10.2 ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง ทางด้านร่างกายและจิตใจ  
10.3 สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างเต็มที่และประสิทธิภาพ 

 
(ลงชื่อ) …………………………………….. ผู้เสนอโครงการ 

                                            (นางสาวสุวรรณา  ศิรโิฉม) 
                                                          คร ู

 

     (ลงชื่อ) …………………….………...…….. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นางสาวเกศสุดา  พืบขุนทด) 
                                              หวัหน้างานบริหารงานทั่วไป  

 
   (ลงชื่อ) ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
                                       ครูช านาญการพิเศษรักษาการ ในต าแหน่ง 
                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
มาตรฐานการศกึษา    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
กลยทุธโ์รงเรยีน     กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ 
กลุม่งานทีร่บัผิดชอบ    งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวเกศสุดา  พิบขุนทด 
ระยะเวลาด าเนนิโครงการ              ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
1. หลกัการและเหตผุล 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการจัดการศึกษาในยุคนี้  เนื่องจากครอบครัวไทยยุคใหม่มี
การเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และส่วนใหญ่ที่พ่อ แม่ ของนักเรียนมุ่งหางานท าในเมือง และท ามาหากินด้านการเกษตร
ในที่ไกล ๆ รับจ้างก่อสร้าง โดยปล่อยให้เด็กในความปกครองอยู่กับ ปู ย่า ตาและยาย  เด็กนักเรียนขาดการดูแลอย่าง
ใกล้ชิด ขาดความอบอุ่น โดยเฉพาะในยุคปัจจุบันเด็กมักติดเกมจากร้านเกมตามหมู่บ้าน ไม่สนใจในเรื่องการเรียน  
ปัญหาด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับเรื่องเรียนรู้จึงเกิดข้ึน   โรงเรียนจึงให้ความส าคัญเป็นพิเศษในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดังนี้  
ด้านสุขภาพอนามัย ด้านโภชนาการ อาหารกลางวัน อาหารเสริมนม ด้านเครื่องแบบนักเรียน อุปกรณ์เครื่องเขียน 
แบบเรียน  ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันในเรื่องของสิ่งเสพติด  ด้านการเดินทางมาโรงเรียน และด้านอ่ืน ๆ  ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนทุกคนทีอยู่ ในความรับผิดชอบของโรงเรียนได้รับบริการอย่างดีที่สุด นักเรียน เรียนรู้และอยู่ภายในสถานศึกษา
อย่างมีความสุข  มีความปลอดภัย ผู้ปกครองอุ่นใจและพึงพอใจ โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วตัถปุระสงค ์

๒.๑  เพ่ือดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียนทุกคนและทุกด้าน 
๒.๒  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต การเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพตนเองของนักเรียน นักเรียน เรียนรู้ 
อย่างมี ความสุข 

3. เป้าหมาย 
เชงิปรมิาณ 

  ๑.  โรงเรียนให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคน 
  ๒.  นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับการดูแลด้านการเรียน การพัฒนาตนเอง การเรียนรู้ 

อย่างมีความสุขทุกคน      
  ๓.  นักเรียนมีความอบอุ่น มีความปลอดภัยได้รับการดูแลช่วยเหลือทุกคน 
 เชงิคณุภาพ 
  ๑.  โรงเรียนให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคนและทุกด้าน 
  ๒.  นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   ได้รับการดูแลด้านการเรียน การพัฒนาตนเอง การเรียนรู้ 

อย่างมีความสุข       
๑. นักเรียนมีความอบอุ่น มีความปลอดภัยได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
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4. วธิกีารด าเนนิงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ  (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค. ๖๖ - นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ 
๒. ด าเนินการตามโครงการ 

๑. ด้านสุขภาพอนามัย /การเจ็บป่วย การ
รักษาพยาบาล          
๒. ด้านเครื่องแบบ อุปกรณ์เครื่องเขียน 
และแบบเรียน(โครงการเรียนฟรี๑๕ ปี)          
๓. ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน                
ความปลอดภัยสิ่งเสพติด          
๔. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
๕. ด้านอื่น ๆ ที่ให้การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้ 

๑๖ พ.ค. ๖๖ 
– 

๓๑ มี.ค. ๖๗ 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุวรรณา ศิริโฉม 
 

 
นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์ 

 
 

คณะครู 
 

คณะครู 
คณะครู 

๓. สรุปและรายงานผล ๓๑ มี.ค. ๖๗  นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ 
 
5. ระยะเวลาและสถานทีด่ าเนนิการ 
           วันที่  ๑๖  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  –  ๓๑ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
           สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
 
6. งบประมาณ   

๖.๑ งบประมาณ  จ านวน    ๑,๐๐๐  บาท 
๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ งบประมาณ(บาท) 
กิจกรรมตามโครงการค่าใช้จ่ายดังนี้                                                                     
๑. ด้านสุขภาพอนามัย /การเจ็บป่วย การรักษาพยาบาล   
๒. ด้านเครื่องแบบ อุปกรณ์เครื่องเขียน และแบบเรียน(โครงการเรียนฟรี๑๕ ปี)  
- ปฐมวัย   
- ประถม    
๓. ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันความปลอดภัยสิ่งเสพติด  
๔. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน   
๕. ด้านอื่น ๆ ที่ให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้   

 
๕๐๐    

- 
 
  

 ๓๐๐     
 ๒๐๐ 

- 
รวมงบประมาณ ๑,๐๐๐ 

7. การวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 
๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 

  - การไม่ด าเนินการตามโครงการอย่างต่อเนื่อง 
๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

- นิเทศ ติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ 
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8. ตวัชีว้ดัและค่าเปา้หมาย 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๑. โรงเรียนให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคนและทุกด้าน ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการดูแลด้านการเรียน การพัฒนาตนเอง 
การเรียนรู้อย่างมีความสุข 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๓. นักเรียนมีความอบอุ่น มีความปลอดภัยได้รับการดูแลช่วยเหลือมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

๙.๑ โรงเรียนให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคน 
 ๙.๒ นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับการดูแลด้านการเรียน การพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้อย่างมีความสุข
ทุกคน    
           ๙.๓ นักเรียนมีความอบอุ่น มีความปลอดภัยได้รับการดูแลช่วยเหลือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น จ านวน
ทุกคน 
               

 
 

   (ลงชื่อ) ………………………………...…….. ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวเกศสุดา  พืบขุนทด) 

                                                          ครผูู้ช่วย  
 

     (ลงชื่อ) ……………………………...…….. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นางสาวเกศสุดา  พืบขุนทด) 
              หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 
 

                                        (ลงชื่อ) ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ                                                                                              
                      (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
          ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
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ชื่อโครงการ    ศาสตร์ของพระราชาเพ่ือชีวิตที่พอเพียง 
มาตรฐานการศกึษา   มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพผู้เรียน 
กลยทุธ ์สพฐ.    กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยทุธโ์รงเรยีน    กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลุม่งานทีร่บัผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   นายปิยวิชญ์  ศิลวัตร 
ระยะเวลาด าเนนิโครงการ            พ.ค.2566 – มี.ค.2567 

 
๑. หลักการและเหตผุล 

โรงเรียนวัดบางนาตั้งอยู่หมู่ที่  ๓  ต าบลกระแชง  อ าเภอสามโคก  จังหวัดปทุมธานี มีนักเรียนจ านวน  
54 คน  มีเนื้อที่ทั้งหมด  ๔  ไร่  ปัจจุบัน มีพ้ืนที่ส าหรับปลูกผัก  สวนครัว  จ านวน ๑ งาน  มีโรงเพาะช า จ านวน  ๑  
หลังโรงเรียนได้ด าเนินการตามกระแสพระราชด ารัส ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  และแนวพระราชด าริ  เรื่องทฤษฎีใหม่อันเป็นหลักการและแนวทางส าคัญ  ในการพัฒนาการ
เกษตรที่ดินขนาดเล็ก  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  สามารถพ่ึงตนเองช่วยเหลือและพัฒนาให้เกิดการพ่ึงตนเองอย่างถาวร  
จากการด าเนินงานที่ผ่านมาทางโรงเรียน ได้น าผลผลิตจากโครงการไปสนับสนุนอาหารกลางวันท าให้นักเรียน ได้รับ
ประทานอาหารกลางวันอ่ิมทุกคน ด้วยเหตุนี้ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
     2. วตัถปุระสงค์ 

๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจในการด ารงชีวิตแบบพ่ึงตนเองได้ 
 ๒.๒  เพ่ือเป็นแบบอย่างแก่ชุมชนและเกษตรกรในท้องถิ่น 
    3. เปา้หมาย 

3.1 เชงิปริมาณ 
         3.1.๑. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้การเกษตรแบบหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ  ๙๓     
         3.1.๒. นักเรียนสามารถเรียนรู้เรื่องเกี่ยวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ร้อยละ ๙๖ 

3.2 เชงิคณุภาพ 
                  3.2.1  นักเรยีนสามารถน าความรู้แบบการด ารงชีวิตแบบพ่ึงตนเองไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
                  3.2.2  ชุมชนเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๔. วธิกีารด าเนนิงาน 

 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค. ๖6 นายปิยวิชญ์ ศิลวัตร 
๒. ด าเนินการตามแผนงานและโครงการ 

-  ปลูกพืชผักสวนครัว 
-  เพาะเห็ด 

 
ตลอดปี 

งบประมาณ 

นายปิยวิชญ์ ศิลวัตร 
และ 

ครูประจ าชั้น 
 

๓. สรุปและรายงานผลโครงการ มี.ค. ๖7 นายปิยวิชญ์ ศิลวัตร 
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    5. ระยะเวลาและสถานทีด่ าเนนิการ 
              ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6  –  ๓๐ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖7 
              สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 6. งบประมาณ   

๖.๑  งบประมาณ  จ านวน  ๑,๐๐๐  บาท 
๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ งบประมาณ(บาท) 
๑. กิจกรรมตามโครงการ   ค่าใช้สอย   1,000.00   

รวมงบประมาณ ๑,๐๐๐.00   
     7. การวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการ 

๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
  - การไม่ด าเนินการตามโครงการอย่างต่อเนื่อง 

๗.๒..แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
- นิเทศ ติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ 

     8. ตวัชีว้ดัและคา่เปา้หมาย 

      9 .  ผลทีค่าดวา่จะไดร้ับ 
๙.๑  นักเรียนน าความรู้แบบการด ารงชีวิตแบบพ่ึงตนเองไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๙.๒  ชุนชนให้ความส าคัญกับโรงเรียนและได้เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
    (ลงชื่อ) ……………….…………...…….. ผู้เสนอโครงการ 

          (นายปิยวิชญ์ ศิลวัตร) 
               พนักงานราชการ 

 
  (ลงชื่อ) ……………………...…….. ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                (นางสาวเกศสุดา พืบขุนทด)) 
          หัวหน้างานบริหารทัว่ไป  

 
   (ลงชื่อ) ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

                            (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
          ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
 
 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑.  นักเรียนได้เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ ๑๐๐ 
๒.  โรงเรียนเป็นตัวอย่างให้กับชุมชน ร้อยละ ๑๐๐ 
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ชื่อโครงการ   โรงเรยีนสจุรติ สง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมและประชาธปิไตย 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์โรงเรียน             กลยุทธ์ของโรงเรียนที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพมาตรฐานและทักษะ 
                                ในศตวรรษท่ี 21 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง       
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวกันยา  แสงกอง 
ระยะเวลาด าเนินการ       พฤษภาคม  2566 – มีนาคม 2566 
 

๑. หลักการและเหตผุล 
           การจัดการศึกษาขัน้พื้นฐานตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๔๔  
นอกจากมีเป้าหมายให้นักเรียนเป็นคนดี  คนเก่ง และมีความสุขแล้ว ยังต้องจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีลักษณะผู้น า ผู้
ตามท่ีดี  มีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย คือมีคารวะธรรม  สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนในระดับการศึกษานั้น มุ่งเน้นพัฒนาโดยปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับคุณธรรม  เพ่ือพัฒนาเด็กให้เป็น
คนดี  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน
ให้สมบูรณ์ทั้งร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาเพ่ือใช้ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุขตลอดจนรู้จักอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
             โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีใน
สังคม  การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่ที่ตนพึงมี
ต่อหมู่คณะ ชุมชน  และสังคมได้อย่างเหมาะสม  จึงเห็นสมควรที่จะน ารูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพ่ือเป็น
การปูพ้ืนฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยให้
สามารถด ารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข รวมถึงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนจึงได้จัดท าโครงการ
นี้ขึ้น 

๒. วตัถปุระสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้ตามคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
 ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้องมีลักษณะผู้น าและผู้ตามท่ีดีตามวิถีประชาธิปไตย 
 

๓. เป้าหมาย 
3.1 เชงิปริมาณ 

3.1.1  ผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้ตามคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ ตามหลักปรัชญา ของ 
เศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ ๙๕ 

3.1.2 ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง 
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ ร้อยละ ๙๕ 

3.1.3 ผู้เรียนรู้และเข้าใจวิถีชีวิตประชาธิปไตยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 
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3.2 เชงิคณุภาพ 
           3.2.1 ผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้ตามคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
            3.2.2 ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง
และมีจิตสาธารณะ 
                      3.2.3 ผู้เรยีนเรียนเข้าใจกระบวนการปกครองระบอบประชาธิปไตยและรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ   
ความเสมอภาค  และหน้าที่ของตนเอง 

๔. วธิกีารด าเนินงาน 
    

ระยะเวลาและสถานที่ด าเนนิการ 
                     วันที่  ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖5  –  ๓๐ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
                         สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
   6. งบประมาณ   

๖.๑  งบประมาณ  จ านวน 1,500  บาท 
๖.๒  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรมและค าชี้แจงงบประมาณ งบประมาณ(บาท) 
๑. กิจกรรมตามโครงการ  ค่าใช้สอย 
- กิจกรรมร้องเพลงชาติไทย 
- กิจกรรมนั่งสมาธิหน้าชั้นเรียน 
- กิจกรรมอบรม/แนะแนวนักเรียนวันทุกสัปดาห์ 
- กิจกรรมนิทานส่งเสริมคุณธรรม  
- กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 

 

รวมงบประมาณ (ห้าร้อยบาทถ้วน) 1,000   
7. การวเิคราะหค์วามเสีย่งของโครงการ 

๗.๑ ปัจจัยความเสี่ยง 
  - การไม่ด าเนินการตามโครงการอย่างต่อเนื่อง 

๗.๒ แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
- นิเทศ ติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ขออนุมัติโครงการ พ.ค. 2566 นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์ 
๒. ด าเนินงานตามโครงการ 

- กิจกรรมร้องเพลงชาติไทย 
- กิจกรรมนั่งสมาธิหน้าชั้นเรียน 
- กิจกรรมอบรมนักเรียนวันทุกสัปดาห์ 
- กิจกรรมนิทานส่งเสริมคุณธรรม 
- กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา คณะครู 

๓. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน มี.ค. 2566 นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์ 
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8. ตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑.  ผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้ตามคุณธรรมพ้ืนฐานและตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ ๙๕ 

๒.  ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

ร้อยละ ๙๕ 

๓.  นักเรียนมีลักษณะผู้น าและผู้ตามที่ดี ร้อยละ  ๑๐๐ 
 

9. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
๙.๑  ผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้ตามคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง            

 ๙.๒  ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
                 และมีจิตสาธารณะ 
          ๙.๓  ผู้เรียนเข้าใจในหลักประชาธิปไตย สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะ 
   

 
 
 

             (ลงชื่อ) ………………………….……...…….. ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวกันยาแสงกอง) 

คร ู
 
 

                  (ลงชื่อ) ……………………..…………...…….. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางสาวเกศสุดา  พืบขุนทด) 

  หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 

(นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ  รักษาการในต าแหน่ง 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนางานธุรการและสารสนเทศ 
มาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลยทุธโ์รงเรยีน กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมเครือข่ายและระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 
กลุม่งานทีร่บัผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาวรวิวณิชช์   วัฒนจรสโรจน์ 
ระยะเวลาด าเนนิการ 1 พฤษภาคม 2566 - 30 มนีาคม 2567 

            
1. หลกัการและเหตผุล 
 งานธุรการถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ส าคัญ  เป็นงานที่ช่วยสนับสนุน
แผนงานอ่ืนให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ถ้าหากมีการจัดระเบียบของงานไว้อย่างเป็นระบบ  
ดังนั้น  การพัฒนาระบบงานธุรการจึงเป็นการพัฒนาการจัดกระท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวข้องกับงานธุรการมารวมไว้
อย่างเป็นระบบในที่เดียวกัน  ง่ายต่อการจัดเก็บ  การประมวลผลและการใช้ข้อมู ลสารสนเทศงานธุรการ  ท าให้
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนางานสารบรรณให้จัดท า การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการท าลายเอกสารหรือ
หนังสือราชการอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
 2.2 เพ่ือพัฒนางานทะเบียนและรายงานให้การจัดกระท าเกี่ยวกับการบันทึก หลักฐาน ข้อมูล สถิติของ
โรงเรียน รวมถึงการรายงานอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
 2.3 เพ่ือให้งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ ซึ่งเก่ียวกับวิธีการและการด าเนินการในด้าน
ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ เอกสาร และวัสดุอุปกรณ์ให้พ้นจากอุบัติภัยและเหตุอ่ืนๆ ด าเนินอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
3.ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
   3.1 เชงิปริมาณ  
      3.1.1.จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ของสถานศึกษา (smis)         
ร้อยละ  90 
      3.1.2. งานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90 
      3.1.3 งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการและรายงาน เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน        
ร้อยละ 90 
      3.1.4 งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน      
ร้อยละ 90 

  3.1.5 สามารถติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและรายงานได้ทันตามก าหนด ร้อยละ 90   
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3.2 เชงิคณุภาพ  
              โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
4. เปา้หมาย  
          4.1.1 สนับสนุนแผนงานอ่ืนให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.1.2 ระบบงานธุรการ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สวยงาม สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา จัดท าได้รวดเร็วขึ้น 
 4.1.3 เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
 4.1.4 อ านวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
ในการควบคุม  ตรวจสอบ  และติดตามเรื่องต่าง ๆ 
5.กจิกรรมและการด าเนนิการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
1 
 

 

ขั้นการเตรยีมการ  
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบ 

พ.ค. 2566 
 

นางสาวรวิวณิชช์   วัฒนจรสโรจน์ 

2 ขั้นด าเนนิการ 
ขั้นวางแผนปฏบิตั ิ(P) 
- ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
- ก าหนดระยะเวลา 
- ก าหนดงบประมาณ 
- ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ด าเนนิการตามแผน (D) 
- จัดท าเอกสารและแบบฟอร์มที่เก่ียวข้อง 
- จัดท าป้าย  ข้อมูล  และสถิติต่าง ๆ 
- ด าเนินงานธุรการ 
- งาน AMSS++ 
- งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
- งานติดตามและรายงาน 
- รับ-ส่งเอกสารและหนังสือราชการกับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและอ่ืน ๆ 
- จัดเก็บเอกสารและหนังสือราชการ 
- งานจดบันทึกและรายงานการประชุม 
- บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล 
- งานท าลายเอกสารและหนังสือราชการ 

พ.ค.66 – มี.ค.67 นางสาวรวิวณิชช์   วัฒนจรสโรจน์ 
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- จัดหาจัดซื้อวัสดุส านักงานและซ่อมแซม วัสดุ
ครุภัณฑ์งานธุรการ 
ตรวจสอบประเมนิผล (C) 
- นิเทศ  ก ากับ และติดตามผล 
- ส ารวจความพึงพอใจ 
น าผลการประเมนิมาปรบัปรงุงาน(A) 
- ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
- วางแผนในระยะต่อไป 
- จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

3 ขั้นการรายงาน 
- ประเมินโครงการรายงานผล 

มี.ค.67 นางสาวรวิวณิชช์   วัฒนจรสโรจน์ 

 
6.สถานทีด่ าเนนิงาน 
 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)  ต าบลกระแชง อ าเภอสามโคก  จังหวัดปทุมธานี 
7. งบประมาณ 
 จ านวน 3,000.00 บาท 

 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ - - - - 
2 ขั้นวางแผนปฏิบัติ(P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน(D) - - 1,000 2,000 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) - - - - 

8. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครื่องมือประเมนิ 
 1. ระบบงานสารบรรณเป็นระบบ 
รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 
อย่างน้อยร้อยละ ๗๐ 
 2.  ผู้ใช้บริการมีระดับความพึงพอใจ
อย่างน้อยร้อยละ ๗๐  

สังเกต  ส ารวจ สอบถาม 
สัมภาษณ์  ประเมินผลงาน 
 

แบบสังเกต/ แบบส ารวจ / 
สอบถามสัมภาษณ์  แบบ
บันทึกข้อมูล 
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9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 1. ช่วยสนับสนุนแผนงานอ่ืนให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ระบบงานธุรการ  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
สวยงาม  สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา  จัดท าได้รวดเร็วขึ้น 
 3. เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
 4. ช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
ในการควบคุม  ตรวจสอบ  และติดตามเรื่องต่าง ๆ 
 
 

ลงชื่อ                    ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวรวิวณิชช์   วัฒนจรสโรจน์) 
             ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 
 
ลงชื่อ                    ผู้เห็นชอบโครงการโครงการ 
          (นางสาวเกศสุดา  พืบขุนทด) 

                                                      หัวหน้างานบริหารทั่วไป  
 
 
ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายพุฒินันท ์  แสงสิริวฒัน์) 
ครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ค าส่ังโรงเรียนวัดบางนา 

ท่ี   14  /๒๕๖5 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

................................................................................  
  

 ด้วยโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5
เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนจัดการบริหารงบประมาณ ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การขยายโอกาส
ทางการศึกษาของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้นโรงเรียนวัดบางนา 
(เส็งเลิศประชานุกูล) จึงแต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา ๒๕๖5 ดังนี้ 
 ๑. ทีป่รึกษา 

๑. นายปรีชาภัทร   วิระพัฒนพงศ์    ประธานกรรมการสถานศึกษา 
๒. นายนภัสกร   เพ็งวิชัย              กรรมการสถานศึกษา 
๓. นายประสาตร์   พันธุ์ขนุน              กรรมการสถานศึกษา 
๔. นายพุฒินันท์   แสงสิริวัฒน์  ครูช านาญการพิเศษ   
๕. นางวนัสพร   ส านักดีวงศ์     ครูช านาญการ 

 ๒. คณะท างาน 
  ๑. นายพุฒินันท์   แสงสิริวัฒน์  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางวนัสพร   ส านักดีวงศ์   รองประธานกรรมการ 
  3. นางสาวเกศสุดา   พืบขุนทด  กรรมการ 
  4. นางสาวชัชฎาภรณ์ ลืมตัว   กรรมการ 
  5. นายปิยวิชญ์    ศิลวัตร   กรรมการ 
  6. นางสาวสุวรรณา   ศิริโฉม   กรรมการ 
  7. นางสาวกันยา   แสงกอง   กรรมการ 
  8. นางสาวรวิวณิชช์ วัฒนจรสโรจน์  กรรมการและเลขานุการ 
   

   
  ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ ให้บังเกิดผลดีต่อ
ทางราชการและนักเรียนมากที่สุด                
    สั่ง ณ วันที่  1  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6  
 
 

 
      (นายพุฒินันท์   แสงสิริวฒัน์) 
ครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 



 
ค าส่ังโรงเรียนวัดบางนา 

ท่ี  15   /๒๕๖6 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม ประเมินผลโครงการและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 

................................................................................  
  

 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5
เพ่ือพัฒนาการศึกษาและการใช้เงินงบประมาณ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สอดคล้องกับนโยบาย
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๑ และของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ดังนั้น โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) จึงแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม ประเมินผล
โครงการและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการการก ากับ ติดตามการด าเนินโครงการ มีหน้าที่จัดท าแบบติดตามและรายงานผล
การด าเนินโครงการ ก ากับ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการ ให้เป็นไป
ตามข้ันตอนและวิธีการที่ก าหนดในโครงการ ประกอบด้วย 
      1.๑. นายพุฒินันท์   แสงสิริวัฒน์            ประธานกรรมการ 
  1.๒. นางวนัสพร   ส านักดีวงศ์   กรรมการ 
  1.3. นางสาวเกศสุดา   พืบขุนทด   กรรมการ 
  1.4. นางสาวชัชฎาภรณ์ ลืมตัว   กรรมการ 
  1.5. นายปิยวิชญ์    ศิลวัตร    กรรมการ 
  1.6. นางสาวสุวรรณา   ศิริโฉม   กรรมการ 
  1.7. นางสาวกันยา   แสงกอง    กรรมการ 
  1.8. นางสาวรวิวณิชช์  วัฒนจรสโรจน์   กรรมการและเลขานุการ 
 
 ๒. คณะกรรมการประเมินผลแผนปฏิบัติการ/โครงการ มีหน้าที่จัดท าแบบประเมิน ด าเนินการ
ประเมินผลโครงการและประเมินผลแผนปฏิบัติการเมื่อสิ้นปีการศึกษา ประกอบด้วย 
      2.๑. นายพุฒินันท์   แสงสิริวัฒน์            ประธานกรรมการ 
  2.๒. นางวนัสพร   ส านักดีวงศ์   กรรมการ 
  2.3. นางสาวเกศสุดา   พืบขุนทด   กรรมการ 
  2.4. นางสาวชัชฎาภรณ์ ลืมตัว   กรรมการ 
  2.5. นายปิยวิชญ์    ศิลวัตร    กรรมการ 
  26. นางสาวสุวรรณา   ศิริโฉม   กรรมการ 
  2.7. นางสาวกันยา   แสงกอง    กรรมการ 
  2.8. นางสาวรวิวณิชช์   วัฒนจรสโรจน์  กรรมการและเลขานุการ 
  
 



 ๓. คณะกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา มีหน้าที่          
น าผลการประเมินจากคณะกรรมการชุดประเมินแผน/โครงการ/กิจกรรม จัดพิมพ์รายงานรูปเล่ม เพ่ือรายงาน
ผู้เกี่ยวข้องทราบเมื่อสิ้นปีการศึกษา ประกอบด้วย 
      3.๑. นายพุฒินันท์   แสงสิริวัฒน์  ประธานกรรมการ 
  3.๒. นางวนัสพร   ส านักดีวงศ์  กรรมการ 
  3.3. นางสาวเกศสุดา   พืบขุนทด  กรรมการ 
  3.4. นางสาวชัชฎาภรณ์ ลืมตัว  กรรมการ 
  3.5. นายปิยวิชญ์    ศิลวัตร   กรรมการ 
  3.6. นางสาวสุวรรณา   ศิริโฉม  กรรมการ 
  3.7. นางสาวกันยา   แสงกอง   กรรมการ 
  3.8. นางสาวรวิวณิชช์   วัฒนจรสโรจน์ กรรมการและเลขานุการ 
 
  
 
 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ให้บังเกิดผลดีต่อทาง
ราชการมากท่ีสุด    
                
    สั่ง ณ วันที่  1  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6   
 
 
 

      (นายพุฒินันท์   แสงสิริวฒัน์) 
ครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
  
 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 



 


