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(Self – Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 

อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
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คำนำ 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
ฉบับนี้  จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. ๒๕๖๑ข้อ ๓ ระบุให้สถานศึกษาจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีเพื่อ
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจาก
การบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย ๓ มาตรฐาน  ได้แก่  คุณภาพของเด็ก  
กระบวนการบริหารและการจัดการ  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ๓ 
มาตรฐานได้แก่คุณภาพของผู้เรียนกระบวนการบริหารและการจัดการกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก  
โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ต่อไป 

 ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕ ฉบับนี้         
โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ต่อไป 

 

        

                  โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 

                ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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สารบัญ 
 
เร่ือง                                                                                                                     หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปของผู้บริหาร                                                                                                   ค 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๑ 

• ข้อมูลท่ัวไป ๑ 

• ข้อมูลครูและบุคลากรอัตราส่วนครู : เด็ก และอัตราส่วนห้อง : เด็ก 
• โครงสร้างบริหาร 
• วิสัยทัศน์  พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยม จุดเน้น                                                                                     

๑ 
๒ 
๓ 

• ข้อมูลเด็กปฐมวัย ๒ 

• ผลการประเมินพัฒนาการเด็กตามหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษาปัจจุบัน 
• ผลการประเมินพัฒนาการเด็กตามหลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเทียบ ๓ ปีการศึกษา 

๕ 
๖ 

ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ๗ 
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของเด็ก 

• กระบวนการพฒันา/วิธีดำเนินการ 
• แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)(ถ้ามี) 
• ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 

๗ 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
• กระบวนการพฒันา/วิธีดำเนินการ 
• แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)(ถ้ามี) 
• ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 

๑๙ 

มาตรฐานท่ี ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
• กระบวนการพฒันา/วิธีดำเนินการ 
• แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)(ถ้ามี) 
• ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 

๒๙ 

ส่วนที ่๓ สรุปผล  สรุปผล จุดเด่น จุดควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น ๓๖ 
ส่วนที่ ๔ ภาคผนวก ๔๕ 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

       โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  มีนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี ๒-๓ 
รวม ๑๐ คน ครูผู้สอน ๑ คน จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีผลการ
ดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  เด็ก ระดับ
ปฐมวัย ๑๐ คน  มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์จำนวน ๙ คน มีน้ำหนักส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์จำนวน ๑ คน  กิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ เป็นโครงการท่ีส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ส่งผลให้เด็กร้อยละ  ๙๐.๐๐ สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 คุณภาพเด็กด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุ
กูล)ได้จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กๆได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเริงเล่นเต้น Dancer ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศ
ประชานุกูล)ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสม
ตามวัย 
 คุณภาพเด็กด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนวัด
บางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)ทุกคนช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง  รู้จักการประหยัด
พอเพียง มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เช่น การ
ไหว้ การทักทาย จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)ร้อยละ๙๐.๐๐มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 คุณภาพเด็กด้านสติปัญญา ส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ นักเรียนระดับปฐมวัย
โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)ทุกคน สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ต้ังคำถามในส่ิงท่ีตนเอง
สนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคำตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถ
ในการคิดรวบยอด การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่ายๆได้ จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะ
พื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศ
ประชานุกูล)ร้อยละ ๘๐.๐๐ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้
อย่างเหมาะสม 
 ด้านกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตรโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)มีหลักสูตร
ปฐมวัยท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเตรียม
ความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  
ชุมชน  และท้องถิ่น จากโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช๒๕๖๐ กิจกรรมบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนส่งผลให้ โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)มีหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยตามพุทธศักราช ๒๕๖๓ 
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ด้านส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)ได้มี
การพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการ
ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการ
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคคลากร และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งผลให้ครู
โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)มีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุ
กูล)มีการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน  ท่ีคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้ท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีได้จากธรรมชาติ
หรือส่ือในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีส่ือเทคโนโลยีใช้ในการสืบ
เสาะหาความรู้  จากโครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม
พัฒนาแหล่งเรียนรู้  ส่งผลให้โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)มีการจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ 
อยา่งปลอดภัย และพอเพียง 
 การให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ โรงเรียนวัด
บางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)มีการจัดส่ิงอำนวยความสะดวก ให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง จากโครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้  กิจกรรมจัดหาส่ือการเรียนการสอนส่งผลให้โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)มีการให้บริการ
ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  ได้มี
การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผล
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  
มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมท้ังรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่องจากโครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ส่งผลใหโ้รงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ด้านการจัดการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ มีจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้เหมาะสมกับวัย 

ด้านร่างกาย พัฒนาการเคล่ือนไหวทางร่างกาย เด็กเคล่ือนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้
ร่างกายทุกส่วนท้ังกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านอารมณ์ จิตใจเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งช่ังใจ รู้จักการรอ
คอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ 

ด้านสังคม   เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ มี
สัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 
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ด้านสติปัญญา  มีความคิดร่วมยอด รู้จักการแก้ปัญหา ส่ือสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหา
ความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย จากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเปิด
บ้านอนุบาล  ส่งผลให้โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)ได้มีการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  

การสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศ
ประชานุกูล)ได้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดย
ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน  และการ
รอคอย  เพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุขจากโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง ส่งผลให้โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)ได้มีการจัดประสบการณ์ท่ีสร้าง
โอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข   

จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชา
นุกูล)ได้จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียน ช้ันเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น 
ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอื้อเผ่ือเผ่ือแต่ต่อกันและกัน  ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่
ร่วมกันในช้ันเรียน และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชา
นุกูล)มีห้องเรียนท่ีมีบรรยากาศ แจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ มีการตกแต่ง
ห้องเรียนให้สดใส และมีส่ือการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน จากโครงการส่งเสริม
ศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเปิดบ้านอนุบาล ส่งผลให้โรงเรียนโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศ
ประชานุกูล)ได้มีการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย   
 ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็กโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)มีกระบวนการ การประเมินพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดกิจวัตรประจำวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย 
เช่น การสังเกตการสอบถาม การสำรวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม เพื่อ
ได้นำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในช้ันเรียนจากโครงการ
ส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเปิดบ้านอนุบาลและกิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ  ส่งผลให้โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)ได้มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนำผล
การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนา 
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สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของระดับปฐมวัย 
๑. ระดับคุณภาพรวมของสถานศึกษา 
๑.๑ ระดับคุณภาพระดับการศึกษาปฐมวัย 
         โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  มีนักเรียนช้ันอนบุาลปีท่ี ๒-๓ 
รวม ๑๐ คน ครูผู้สอน ๑ คน จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  เสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
๒.๑ วิธีการพัฒนาทั้ง ๓ มาตรฐาน ทำอย่างไร 
 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุ กูล ) จัดการศึกษาปฐมวัย เป็นรากฐานการศึกษาของเด็ก               
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เด็กเจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัย สมดุลท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ -
จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดยใช้กิจกรรมดนตรี กิจกรรมเคล่ือนไหวด้วยเสียงเพลง เป็นกิจกรรมท่ี
สามารถส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคมและสติปัญญา ส่งผลให้เด็กมีสุนทรียภาพและมี
ลักษณะนิสัยช่ืนชอบในด้านศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหวร่างกายตามจังหวะของเพลงจะช่วยให้เด็กมีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตท่ีดี จัดการส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านสุขภาพของร่างกายของเด็กโดยดำเนินการตามโครงการ
และกิจกรรม และจัดทำแผนการช่ังน้ำหนัก-ส่วนสูง ตรวจสอบสุขภาพร่างกายเบื้องต้นของเด็กปฐมวัย จัดป้าย
นิเทศในเรื่องการดูแลสุขภาพ สุขนิสัยท่ีดี สุขบัญญัติ ๑๐ ประการ และโทษของส่ิงเสพติดจัดอาหารเสริม(นม) ให้
เด็ก จัดให้มีการล้างมือก่อนรับประทานอาหาร/และหลังเข้าห้องน้ำทุกครั้ง 
       จัดประชุมครู คณะกรรมการบริหารโรงเรียนบุคลากรและแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อ
วิเคราะห์นโยบายบริหารการจัดการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เกณฑ์และตัวบ่งช้ี
ของมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ท้ังในระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของ
โรงเรียน การสรุปประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการของปีท่ีผ่านมา เพื่อร่วมกันวางแผนดำเนินการจัดการศึกษา
ในปีการศึกษาปัจจุบันให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
       โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) มีการจัดโครงการสำรวจภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยโอกาสให้บุคลากร 
ผู้ทรงคุณวุฒิภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้าร่วมการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้อย่างเหมาะสม
ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ครูในการพัฒนาผู้เรียน  
๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองทั้ง ๓ มาตรฐาน 
      ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ดังต่อไปนี ้

-  แผนปฏิบัติการประจำปี 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนกลยุทธ์โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
- แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  

  - โครงการต่าง ๆ   
      - กิจกรรมการจัดประสบการณ์  
     - รูปภาพ  
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      - ผลงานเด็ก 
๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น แยกเปน็มาตรฐาน ทั้ง ๓ มาตรฐาน  
   มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพเด็ก 

 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

  เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 
มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพและ
หลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่ออุบัติเหตุ ภัย และส่ิงเสพติด 
มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วม
กิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้
ได้ตามกิจกรรมประจำวันอย่างดี 
 

- ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาท่ีเกิด
จากการอ่าน 
- การทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
- การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยท่ีดี เช่น  
การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออก
จากห้องน้ำ ห้องส้วม และการเลือกรับประทาน
อาหารท่ีมีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 
- การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ เพลงสรรเสริญ 
- การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 
- การเล่นกับเพื่อนโดยปราศจากความรุนแรง อยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 
- มีการคิดและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น  
๑)   โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
๒)   โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 

๓)   โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
๔)   โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 

๕)   โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

๖)   โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

         จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

          - มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

         - การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกให้บริการด้าน
ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

       - ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 

-  จัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียน 

- ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

- จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย และพอเพียง 

- กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 
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แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น  
๑) โครงการนิเทศภายใน 

                     ๒) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 

                     ๓) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู  

                     ๔) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

                     ๕) โครงการจ้างบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
                     ๖) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการพัฒนา 

        งานกับภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

                     ๗) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
                     ๘) โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 

 

 มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

         - เด็กมีพัฒนาการสมดุล 

         - มีโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด่นชัด 

         - มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยท่ีนำสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      - การช่วยเหลือตนเองท้ังท่ีบ้านและโรงเรียน 

      - ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองให้มีส่วน
ร่วมในการจัดประสบการณ์เด็ก 

      - จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกนั   
      - การจัดสภาพแวดล้อมและการใช้ส่ือเทคโนโลยี   
      - เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยความสนใจ 
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

   ๑)   โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 

๒)   โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 

๓)   โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
๔)   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการพัฒนางาน  
กับภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

๕)   โครงการการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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   แผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย  
1. นักเรียนมีพฒันาการสมวัยครบท้ัง  ๔ ด้าน 
2. นักเรียนมีมีนิสัยรักการอ่าน 
3. นักเรียนมีความสามารถในการคิด แก้ปัญหา รู้จักสังเกตและจดจำส่ิงต่างๆ มีความคิดรวบยอด 
4. มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ตามวัย 
5. มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สืบสานวัฒนธรรมไทยยิ้มไหว้  ทักทาย 
6. นักเรียนได้แสดงศักยภาพของตนเอง 
7. นักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดและหลีกเล่ียงพฤติกรรมเส่ียง 
๘. นักเรียนได้ออกไปแหล่งเรียนรู้ภายนอกเพื่อสรา้งประสบการณ์เปิดโลกทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ภายใน
เพื่อเปิดประสบการณ์ 

          ๙. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตตามเกณฑ์มาตรฐาน 
         ๑๐. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา มีความเป็นไทย และค่านิยม ๑๒ ประการ 
         ๑๑. ผู้เรียนรู้จักการร่วมปฏิบัติงานกับผู้อื่น 

๑๒.  ผู้เรียนในโรงเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือในทุกๆด้าน มีการติดต่อประสานงานกับผู้ปกครอง เพื่อให้ 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 

         ๑๓. หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการพัฒนาและมีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
         ๑๔. ชุมชนและกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  
         ๑๕. ภูมิทัศน์ ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนและอาคารประกอบ สะอาดและปลอดภัย อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี 
         ๑๖. ผู้เรียนได้รับบริการโครงการอาหารกลางวันอาหารเสริม (นม) และน้ำด่ืมท่ีสะอาด 
         ๑๗. ผู้บริหาร และครูได้รับการพัฒนาคุณภาพด้านการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนสามารถ  
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้สูงขึ้น 
        ๑๘. ครูมีการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีในกิจกรรมการเรียนการสอน



๑ 
 

ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ซื่อโรงเรียน  วัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
ที่อยู่   หมู่  ๓  ตำบลกระแชง อำเภอสามโคก  จังหวัดปทุมธานี 

สังกัด   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

โทรศัพท์ ๐๒-๕๘๑-๗๗๗๘ 

เว็บไซต์  https://bangna.thai.ac/home/ 
เปิดสอนระดับชั้น อนุบาลปีที่ ๒ ถึงระดับช้ัน ประถมศึกษาปีที่  ๖  
เนื้อที่   ๔  ไร่  ๑  งาน  ๑๙  ตารางวา 

  ๑) ผู้อำนวยการโรงเรียน : นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์  ครูชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) ต้ังแต่วันท่ี  ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๕  จนถึงปัจจุบัน 
 ๒) จำนวนบุคลากร 

  
         ๓) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 

 การศึกษาปฐมวัย ๑ 
รวม ๑ 

 
 
 
 
 

๑.๑ ข้อมูลท่ัวไป 

๑.๒ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

บุคลากร
ทั้งหมด (คน) 

ผู้บริหาร 
(คน) 

ข้าราชการครู 
(คน) 

พนักงานราชการ 
(คน) 

ครูอัตราจ้าง 
(คน) 

เจ้าหน้าที่อืน่ๆ 
(คน) 

๑๐ ๑ ๖ ๑ ๒ ๑ 

https://bangna.thai.ac/home/
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๒ 
 

 

 

๑.๓  ข้อมูลนักเรียน 

จำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๕ รวม ๑๐ คน 
 
 
 
 

๑.๔  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
      

 

 

 

             
   

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวน 

ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน เฉลี่ยต่อ 

ห้อง ชาย หญิง รวม 
 อ.๑  - - - - - 

อ.๒ 
๑ 

๔ - ๔ 
๑๐ 

 อ.๓  ๓ ๓ ๖ 
 รวมทั้งหมด  ๘ ๗ ๓ ๑๐ - 
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๓ 
 

๑.๕  วิสัยทัศน์ (VISION )  
         โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)เป็นองค์กรท่ีบริหารจัดการโดยยึด  หลักธรรมาภิบาล มุ่งพัฒนา
การศึกษาให้เป็นโรงเรียนมีคุณภาพ สภาพแวดล้อม น่าอยู่ นักเรียนมีคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ และนักเรียนของโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) มี
ความสามารถในการใช้ภาษา อ่านออก เขียนได้ มีทักษะในการคิดคำนวณ ช่วยอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๑.๖  พันธกิจ ( MISSION ) 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ด้านวิชาการ ทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย ควบคู่กับคุณธรรมโดย
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้มีศักยภาพเป็นพลโลกและมีทักษะในศตวรรษท่ี   ๒๑ 

๒. พัฒนาหลักสูตรให้มีความหลากหลาย เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนตามศักยภาพของผู้เรียน
และพัฒนาสู่ความเป็นมาตรฐานสากล 

๓.  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
หลักสูตรท้องถิ่น โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมุ่งสู่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๔. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานมีความเป็นมืออาชีพ
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้  มีคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๕. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ส่ือเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  สร้าง
จิตสำนึกเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   

๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นท่ียอมรับของชุมชนสังคม และส่งเสริมให้
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษา รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๗. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึง 
 ๘. สร้างเครือข่ายและความเข้มแข็งของการมีส่วนร่วมขององค์กรต่างๆ ชุมชนและผู้ปกครองเพื่อ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
๑.๖  เป้าประสงค์( GOALS / COPERATE OBJECTIVE ) 

นักเรียน 

           นักเรียนเป็นผู้มีความสำคัญท่ีสุด ต้องได้รับการพัฒนาให้เป็น คนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
         ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ท่ีสำคัญ ในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะท่ี
เหมาะสมตามวัย มีคุณธรรม มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและพลโลกท่ีดี 
         ๒. นักเรียนใช้ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารท้ังการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนได้ 
         ๓. นักเรียนมีพื้นฐานทางการคิดคำนวณได้เป็นอย่างดี 
         ๔. นักเรียนมีความประพฤติ และปฏิบัติตนเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีสัมมาคารวะ มีความรับผิดชอบ
ตรงต่อเวลา ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัดและอดออม 
        ๕. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

๔ 
 

ครู 

ครูเป็นผู้สร้างสรรค์ส่ิงต่างๆ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ครูเป็นผู้
คอยให้คำแนะนำช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ครูจะได้รับการ
พัฒนาดังนี ้

๑.  ครูเป็นกัลยาณมิตรท่ีดีของศิษย์ 
๒.  ครูมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๓.  ครูใช้ส่ือหลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๔.  ครูมีความรู้ ความก้าวหน้า ทันต่อเหตุการณ์ 
๕.  ครูมีความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 
๖.  ครูมีบุคลิกภาพ สุขภาพกายและจิตท่ีดี 

โรงเรียน 
โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียน สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
และใช้กระบวนการเรียนรู้สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
๑.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม ร่มรื่น สะอาด สวยงาม 
๒.  โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง และชุมชนเข้าร่วมพัฒนาโรงเรียน 
๓.  โรงเรียนมีบุคคลท่ีเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างให้กับสังคม 

     ๔.  โรงเรียนสามารถผลิตนักเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถ 
 

๑.๗  ปรัชญาโรงเรียน 

 การเรียนดี มีวินัย พลานามัยสมบูรณ์   

๑.๘  สีประจำโรงเรียน 

 สีขาว – ชมพู 

๑.๙  เอกลักษณ์   

 รักการอ่าน  สืบสานวัฒนธรรม  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๑๐  อัตลักษณ์  

 งามอย่างไทย  ยิ้มง่าย  ไหว้สวย 
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๕ 
 

 

๑.๑๑  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕ 

จำนวนนักเรียนที่ใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
จำนวนคร้ังที่ใช้/ปี    

( ๓ ปีย้อนหลังล่าสุด ) 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดท้ังปี แหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ Youtube  
และใบงานความรู้
วันสำคัญและตาม
หน่วยการเรียนรู้

ต่างๆ 
(ตลอดปีการศึกษา) 

 

ตลอดท้ังปี 

ป้ายนิเทศต่างๆ ๑๒ ตลอดท้ังปี 
แปลงเกษตร ตลอดท้ังปี ตลอดท้ังปี 
ห้องสมุด ตลอดท้ังปี ตลอดท้ังปี 
สนามกีฬาเอนกประสงค์ ๔๐ ๑๘ 
สนามเด็กเล่น ๑๐ ๑๐ 
ห้องคอมพิวเตอร์ - ๑๘ 

  
 
       แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
จำนวนคร้ังที่ใช้/ปี    

( ๓ ปีย้อนหลังล่าสุด ) 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

วัดบางนา ๑๕ เรียนออนไลน์
ตาม

สถานการณ์โค
วิด 

๑๕ 
ซาฟารีเวอร์ - ๑ 
วัดโบสถ์ อ.สามโคก  ๑ 
วัดเล่งเน่ยยี่ จ.นนทบุรี  ๑ 
สวนสนุกฮาร์เบอร์แลนด์ สาขาเซ็นทรัลเวสต์เกต  ๑ 
ทุ่งนามอญ - - 
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๖ 
 

๑.๑๒  ผลการประเมินพัฒนาการเด็กตามหลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเทียบ ๓ ปีการศึกษา 
 

ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ 

พัฒนาการ/ด้าน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ดี 
ปาน
กลาง 

ควร
ส่งเสริม ดี 

ปาน
กลาง 

ควร
ส่งเสริม ดี 

ปาน
กลาง 

ควร
ส่งเสริม 

ด้านร่างกาย ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
ด้านอารมณ์-จิตใจ ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
ด้านสังคม ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๗๕.๐๐ ๒๕.๐๐ ๐.๐๐ 
ด้านสติปัญญา ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๗๕.๐๐ ๒๕.๐๐ ๐.๐๐ 

 

ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ 

พัฒนาการ/ด้าน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ดี 
ปาน
กลาง 

ควร
ส่งเสริม ดี 

ปาน
กลาง 

ควร
ส่งเสริม ดี 

ปาน
กลาง 

ควร
ส่งเสริม 

ด้านร่างกาย ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๙๔.๔๔ ๕.๕๖ ๐.๐๐ ๘๓.๓๓ ๑๖.๖๗ ๐.๐๐ 
ด้านอารมณ์-จิตใจ ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
ด้านสังคม ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
ด้านสติปัญญา ๘๗.๕๐ ๑๒.๕๐ ๐.๐๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๘๓.๓๓ ๑๖.๖๗ ๐.๐๐ 
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๗ 
 

ส่วนที่ ๒ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก   

ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๑มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ประเด็นย่อย 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผล 
การประเมิน 
(สูงกว่า/
เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่องรอย /เอกสาร
หลักฐาน 

๑.๑.๑ มีน้ำหนักส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน    

๑๐ ๘ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 
 

ดีเลิศ 
ร้อยละ  

๘๐ 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- รายงานสรุป
โครงการกิจกรรม 
- แบบบันทึกน้ำหนัก
ส่วนสูง 

๑.๑.๒ เคล่ือนไหว
ร่างกายคล่องแคล่วและ
ทรงตัวได้ 
 

๑๐ ๙ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 
 

ยอด
เย่ียม 

ร้อยละ 
๙๐ 

สูงกว่าเป้าหมาย - แบบสังเกต 
- แบบประเมิน
พัฒนาการ 
 
 
 

๑.๑.๓ ใช้มือและตา
ประสานสัมพันธ์กัน 

๑๐ ๙ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 

ยอด
เย่ียม 

ร้อยละ 
๙๐ 

สูงกว่าเป้าหมาย - กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ 

- รูปภาพการจัด
กิจกรรม 
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๘ 
 

ประเด็นย่อย 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผล 
การประเมิน 
(สูงกว่า/
เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่องรอย /เอกสาร
หลักฐาน 

๑.๑.๔ ดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยส่วนตน
และปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

๑๐ ๙ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 

ยอด
เย่ียม 

ร้อยละ
๙๐ 

สูงกว่าเป้าหมาย - มุมประสบการณ์ 
- การจัดกิจวัตร
ประจำวัน    

๑.๑.๕ ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลงเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยได้ 

๑๐ ๘ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 

ยอด
เย่ียม 

ร้อยละ 
๘๐ 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- การจัดกิจวัตร
ประจำวัน    

๑.๑.๖ หลีกเล่ียงสภาวะ
ท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติด 
และระวังภัยจากบุคคล 
ส่ิงแวดล้อม และ
สถานการณ์ท่ีเส่ียง
อันตราย 

๑๐ ๑๐ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 

ยอด
เย่ียม 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

สูงกว่าเป้าหมาย - กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์  
- มุมประสบการณ์ 

 

 

สรุปประเด็นพิจารณาที่ ๑.๑ 
ดีเลิศ  

ร้อยละ 
๘๐ 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
๘๘.๓๓ 

 

สูงกว่าเป้าหมาย 
 

 
ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  
          - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย  

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู   
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต                                                                   
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ      
- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 

          - โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)    
          - โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
วิธีการพัฒนา 

      โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)มีการวางแผนงานดำเนินกิจกรรมตามโครงการด้วย
กระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย 
มีการควบคุมดูแลให้เด็กด่ืมนมเป็นประจำทุกวันอย่างสม่ำเสมอ มีการช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง ในทุกๆเดือน มี
กิจกรรมออกกำลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียนทุกวัน จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

๙ 
 

สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่มีจุดท่ีเป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย 
หลีกเล่ียงจากอันตราย มีการจัดบอร์ดให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน 
อุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นได้ในชีวิตประจำวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก และได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลสามโคก ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาในระดับอำเภอ และในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
ผลการพัฒนา 

- นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข 

- นักเรียนร้อยละ ๙๐ เคล่ือนไหวร่างกายเคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่วและทรงตัวได้ในระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ ๙๐ ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กันได้ในระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ ๙๐ ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัยได้ในระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ ๘๐ ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย  
- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติด และระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล้อม

และสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตรายได้ในระดับดีขึ้นไป 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 โรงเรียนจะใช้กิจกรรมในการพฒันานักเรียนในทุกๆ ด้าน ซึ่งโรงเรียนจะได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
และปรับปรุงกิจกรรมให้มีความเหมาะสม ยิ่งขึ้นและดำเนินโครงการในทุกปีการศึกษา เพื่อสร้างความตระหนักให้
นักเรียนได้มีพฒันาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

ประเด็นย่อย 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผล 
การประเมิน 
(สูงกว่า/
เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่องรอย /เอกสาร
หลักฐาน 

๑.๒.๑ ร่าเริงแจ่มใส 
แสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม 

๑๐ ๑๐ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

สูงกว่าเป้าหมาย - การจัดกิจวัตร
ประจำวัน 

- การสังเกต       

๑.๒.๒ มีวินัยในตนเอง 
อดทนและรอคอยใน
สถานการณ์ต่างๆได้ 

๑๐ ๙ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ๙๐ 

สูงกว่าเป้าหมาย - การจัดกิจวัตร
ประจำวัน 

-การสังเกต    

๑.๒.๓ มีความรู้สึกท่ีดี 
ต่อตนเองและผู้อื่นแสดง
ความสามารถในผลงาน
และความสามารถของ
ตนเองและผู้อื่นตามวัย 

๑๐ ๑๐ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ
๑๐๐ 

สูงกว่าเป้าหมาย - การจัดกิจวัตร
ประจำวัน 

- ผลงานเด็ก 
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๑๐ 
 

ประเด็นย่อย 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผล 
การประเมิน 
(สูงกว่า/
เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่องรอย /เอกสาร
หลักฐาน 

๑.๒.๔ มีจิตสำนึกและ
ค่านิยมท่ีดี 

๑๐ ๙ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 
 

ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ 

๙๐ 

สูงกว่าเป้าหมาย - แบบบันทึกการ
พัฒนาการของเด็ก 
- การจัดกิจวัตร
ประจำวัน    

๑.๒.๕ มีความมั่นใจ 
กล้าพูด กล้าแสดงออก 

๑๐ ๘ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ 

๑.๒.๖ มีความเมตตา
กรุณา มีน้ำใจ และ
ช่วยเหลือแบ่งปัน 

๑๐ ๑๐ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

สูงกว่าเป้าหมาย - การจัดกิจวัตร
ประจำวัน 
- แบบบันทึกการ
พัฒนาการของเด็ก 

๑.๒.๗ เคารพสิทธิ รู้
หน้าท่ี รับผิดชอบ 

๑๐ ๘ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 

๘๐ 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- การจัดกิจวัตร
ประจำวัน 
- แบบบันทึกการ
พัฒนาการของเด็ก 

๑.๒.๘ มีความ ซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑๐ ๑๐ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

สูงกว่าเป้าหมาย - การจัดกิจวัตร
ประจำวัน 
- แบบบันทึกการ
พัฒนาการของเด็ก 

๑.๒.๙ สนใจ ช่ืนชม  
มีความสุขและแสดงออก
ผ่านงานศิลปะ ดนตรี 
และการเคล่ือนไหว 

๑๐ ๑๐ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 

๙๐ 

สูงกว่าเป้าหมาย - กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ 
- ผลงานเด็ก 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ ๑.๒ 
ดีเลิศ  

ร้อยละ 
๘๐ 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
๙๒.๒๒ 

 
สูงกว่าเป้าหมาย 

 

 
ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

- โครงการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ความมีวินัยและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
-    โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 

             -   โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู  

             -   โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

๑๑ 
 

 -   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการพัฒนางานกับภาค  
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

             -  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
           -  โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 

 
วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)มีการวางแผนงานดำเนินกิจกรรมตามโครงการด้วยกระบวนการ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาส่ิงของของผู้อื่นมาเป็นของตน มี
ความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรีให้
นักเรียนได้วาดภาพ ระบายสี เพื่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ทำกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน 
มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเพื่อน ท้ังในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตาม
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพ
ของตน 

ผลการพัฒนา 
- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมในระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีวนิัยในตนเอง อดทนและรอคอยในสถานการณ์ต่างๆได้ในระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่นแสดงความสามารถในผลงานและความสามารถ

ของตนเองและผู้อื่นตามวัยได้ในระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดี มีความมั่นใจกล้าพูด กล้าแสดงออกได้ในระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความเมตตากรุณา มีน้ำใจ และช่วยเหลือแบ่งปันในระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ ๘๐ เคารพสิทธิ รู้หน้าท่ี รับผิดชอบ ในระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความ ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมในระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ ๙๐ สนใจ ช่ืนชม มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหวได้ใน

ระดับดีขึ้นไป 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  โรงเรียนจะใช้กิจกรรมในการพัฒนานักเรียนในทุกๆ ด้าน เพื่อให้เด็กมีความกล้าแสดงออก และ

ช่ืนชมผลงานของตนเองและผู้อื่น ซึ่งโรงเรียนจะได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และปรับปรุงกิจกรรมให้มี
ความเหมาะสม ยิ่งขึ้นและดำเนินโครงการในทุกปีการศึกษา เพื่อสร้างความตระหนักให้นักเรียนได้มี
พัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
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๑๒ 
 

 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

ประเด็นย่อย 

จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จำนวน
เด็ก 

ท่ีอยู่ใน
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลท่ี
เกิดขึ้น 

สรุปผล 
การประเมิน 

(สูงกว่า/
เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่องรอย /เอกสาร
หลักฐาน 

๑.๓.๑.สามารถ
ช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน
ได้ 

๑๐ ๙ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 

๙๐ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- การจัดกิจวัตร
ประจำวัน 
- แบบบันทึกการ
พัฒนาการของเด็ก 
 

๑.๓.๒ มีวินัยในตนเอง 
ประหยัดและพอเพียง 

๑๐     ๙ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 

๙๐ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- การจัดกิจวัตร
ประจำวัน 
- การสังเกต 
 

๑.๓.๓ มีส่วนร่วมดูแล
รักษาส่ิงแวดล้อมในและ
นอกห้องเรียน 

๑๐ ๑๐ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- การจัดกิจวัตร
ประจำวัน 
- การสังเกต 

 

๑.๓.๔ มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทยและรัก
ความเป็นไทย 

๑๐ ๙ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 

๙๐ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- การจัดกิจวัตร
ประจำวัน 
- การสังเกต 

 
๑.๓.๕ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
กับผู้อื่นยอมรับหรือ
เคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

๑๐ ๙ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 

๙๐ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- การจัดกิจวัตร
ประจำวัน 
- การสังเกต 

๑.๓.๖ ปฏิบัติตนในการ
เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

๑๐ ๙ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 

๙๐ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

-การจัดกิจวัตร
ประจำวัน 
-การสังเกต 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ ๑.๓ 
ดีเลิศ  

ร้อยละ 
๘๐ 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ
๙๑.๖๗ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 

 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

๑๓ 
 

ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ความมีวินัยและประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- โครงการจัดงานวันสำคัญต่างๆ 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรยีนรู้ของครู  
- โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)  

วิธีการพัฒนา  
  โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) มีการวางแผนงานดำเนินกิจกรรมตามโครงการด้วย
กระบวนการส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง  
มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทท่ีดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน สามารถ
รับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ท้ังภายในและ
นอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน ทำงาน
ร่วมกับเพื่อนๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น ส่ิงของเครื่องใช้
ของตน และของส่วนรวม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จัก
ทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัดกิจกรรมวันสำคัญทางชาติ กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันพ่อ 
วันแม่ วันไหว้ครู วันเข้าพรรษา ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอา
ส่ิงของของผู้อื่นมาเป็นของตน มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัด
กิจกรรม ทางด้านศิลปะ ดนตรีให้นักเรียนได้วาดภาพ ระบายสี เพื่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ 
ทำกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ ท่ีดีกับเพื่อน ท้ังในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ดำเนินการจัด
ประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน 
ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน 
 
ผลการพัฒนา 

- นักเรียนร้อยละ ๙๐ สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ในระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีวนิัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียงได้ในระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีส่วนรว่มดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียนในระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทยในระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรบัหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ใน

ระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ ๙๐ ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมได้ในระดับดีขึ้นไป 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

- โรงเรียนจะรกัษาส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนให้น่าอยู่ มีระบบดูแลความปลอดภัยของนักเรียน และ 
ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักเรียน ชุมชนอย่างท่ัวถึง สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน 

- การจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ จัดการเรียนรู้ตาม
แนวปฏิรูป โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาคุณธรรม นำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ใช้ส่ือประกอบการเรียนรู้ จัดกิจกรรมห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนา
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

๑๔ 
 

 
ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

ประเด็นย่อย 

จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จำนวน
เด็ก 

ท่ีอยู่ใน
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลท่ี
เกิดขึ้น 

สรุปผล 
การประเมิน 

(สูงกว่า/
เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่องรอย /เอกสาร
หลักฐาน 

๑.๔.๑ สนทนาโต้ตอบและ
เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

๑๐ ๙ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 
 

ยอด
เย่ียม

ร้อยละ 
๙๐  

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ 
- การสังเกต 

๑.๔.๒ ต้ังคำถามในส่ิงท่ี
ตนเองสนใจหรือสงสัย และ
พยายามค้นหาคำตอบด้วย
ตนเองได้ 
 

๑๐ ๘ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 
 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 
 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ 
- การสังเกต 

๑.๔.๓ อ่านนิทาน และ 
เล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย 

๑๐ ๘ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 
 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ 
- การสังเกต 
- ใบงานกิจกรรม 
 

๑.๔.๔ มีความสามารถใน
การคิดรวบยอด การคิดเชิง
เหตุผลทางคณิตศาสตร์และ
คิดแก้ปัญหาการตัดสินใจ
เชิงวิทยาศาสตร์ 
 

๑๐ ๘ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 
 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ 
- การสังเกต 
- ใบงานกิจกรรม 

๑.๔.๕ คิดแก้ปัญหาและ
สามารถตัดสินใจในเรื่อง
ง่ายๆได้เหมาะสมกับวัย 

๑๐ ๘ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 

ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 
 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

- การสังเกต 
- ใบงานกิจกรรม 

๑.๔.๖ ทำงานศิลปะตาม
จินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ แสดงท่าทาง/
เคล่ือนไหว การเล่นอิสระ
ตามจินตนาการ 
 

๑๐ ๑๐ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 

ยอด
เย่ียม

ร้อยละ 
๑๐๐ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- ผลงานเด็ก 

- กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ 
- การสังเกต 
- ใบงานกิจกรรม 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

๑๕ 
 

ประเด็นย่อย 

จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จำนวน
เด็ก 

ท่ีอยู่ใน
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลท่ี
เกิดขึ้น 

สรุปผล 
การประเมิน 

(สูงกว่า/
เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่องรอย /เอกสาร
หลักฐาน 

๑.๔.๗ มีความสามารถใน
การแสวงหาความรู้ ใช้ส่ือ
เทคโนโลยี ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายด้วยตนเองเช่น 
แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้อง
ดิจิตอล เป็นต้น เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้และ
แสวงหาความรู้ได้ 

๑๐ ๙ ดีเลิศ  
ร้อยละ 

๘๐ 

ยอด
เย่ียม 

ร้อยละ 
๙๐ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

- ผลงานเด็ก 

- กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ 
- การสังเกต 
- ใบงานกิจกรรม 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ ๑.๔ 
ดีเลิศ  

ร้อยละ
๘๐ 

ดีเลิศ
ร้อยละ 
๘๕.๗๑ 

 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 

 
ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย  
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู   
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต                                                                   
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ      
- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
- โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)    
- โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
- โครงการกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

วิธีการพัฒนา  
 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)มีการวางแผนงานดำเนินกิจกรรมตามโครงการด้วยกระบวนการ
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ประเมินผลจาก
การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 
เด็กได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง มีทักษะการสังเกต รู้จักการคิดแก้ปัญหา กล้า
แสดงออกซักถาม มีการค้นหาคำตอบ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  ส่ือสารได้สมวัย รู้จักการต้ังคำถาม 
การตอบคำถาม สามารถใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพื่อการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมี
ความสนใจเรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพื่อค้นหาคำตอบ มีการจัดกิจกรรมหนูรักภาษาไทย เพื่อส่งเสริมให้
เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานท่ีตนเองอ่านให้ครูและเพื่อนฟัง มี
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๑๖ 
 

การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ  ให้เด็กสร้างสรรค์ผลงาน
ด้านศิลปะ  โดยการวาดภาพระบายสี ปั้นดินน้ำมัน การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาท่ี
เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ีเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลภายนอก แก้ปัญหาในสถานการณ์จริงมีทักษะการคิดพื้นฐานแสวงหาความรู้ได้  

ผลการพัฒนา 
- นักเรียนร้อยละ ๙๐ สามารถสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ในระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ ๘๐ ต้ังคำถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาคำตอบด้วยตนเองได้

ในระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ ๘๐ อ่านนิทาน และเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัยได้ในระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และคิด

แก้ปัญหาการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์  
- นักเรียนร้อยละ ๘๐ คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสมกับวัยในระดับดีขึ้น

ไป 
- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ทำงานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ แสดงท่าทาง/เคล่ือนไหว 

การเล่นอิสระตามจินตนาการได้ในระดับดีขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ ใช้ส่ือเทคโนโลยี ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย

ด้วยตนเองเช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหา
ความรู้ได้ในระดับดีขึ้นไป 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
- จัดกิจกรรมสนับสนุนให้เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
 นอกจากนี้จะมีการช่วยเหลือ แก้ไขนักเรียนท่ีมีปัญหาในด้านการเรียน โดยจัดกิจกรรมซ่อมเสริมและมี
การศึกษาวิจัย เพื่อแก้ปัญหาต่อไป 
- จัดกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
- การแก้ปัญหาท่ีเกิดจากการอ่าน    
- การจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ จัดการเรียนรู้ตาม

แนวปฏิรูป โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาคุณธรรม นำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ใช้ส่ือประกอบการเรียนรู้ จัดกิจกรรมห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนา
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
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สรุปมาตรฐานที่  ๑ คุณภาพเด็ก 
ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

 

ท่ี ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

๑. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

ดีเลิศ 

๒. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม 
๓. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ยอดเยี่ยม 
๔. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและ

แสวงหาความรู้ได้ 
ดีเลิศ 

สรุป ยอดเยี่ยม 
 
ร่องรอยที่โรงเรียนดำเนินการ 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย  
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู   
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต                                                                   
- โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ      
- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
- โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม)    
- โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
- โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

กระบวนการพัฒนาและวิธีการ 
โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) บรูณาการความรู้ทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นสำหรับนักเรียน

ในการจัดการเรียนการสอบแบบผสมผสาน (Blended Learning) จัดการศึกษาปฐมวัยเป็นรากฐานการศึกษาของ
เด็ก โดยมีวัตถุปะสงค์เพื่อให้เด็กเจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัย สมดุลท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-
จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดยใช้กิจกรรมดนตรี กิจกรรมเคล่ือนไหวด้วยเพลง เป็นกิจกรรมท่ีสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา ส่งผลให้เด็กมีสุนทรียภาพและมีลักษณะนิสัย
ช่ืนชอบในด้านศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหวร่างกายตามจังหวะของเพลงจะช่วยให้เด็กมีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี 
จัดการส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านสุขภาพของร่างกายของเด็กโดยดำเนินการตามโครงการและกิจกรรม 
และจัดทำแผนการช่ังน้ำหนัก-ส่วนสูง ตรวจสอบสุขภาพร่างกายเบ้ืองต้นของเด็กปฐมวัยจัดป้ายนิเทศในเรื่องการ
ดูแลสุขภาพ สุขนิสัยท่ีดี สุขบัญญัติ ๑๐ ประการ และโทษของส่ิงเสพติดจัดอาหารเสริม(นม) ให้เด็ก จัดให้มีการ
ล้างมือก่อนรับประทานอาหาร/และหลังเข้าห้องน้ำทุกครั้ง 
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ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 
 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)ได้ดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ต่างๆส่งผลให้การดำเนินงานใน
มาตรฐานท่ี ๑ มีผลประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาเป็นไปตามเกณฑ์ดังนี้ 
 ด้านท่ี ๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
          อยู่ในระดับ  ดีเลิศ 
 ด้านท่ี ๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ อยู่ในระดับ  ยอดเย่ียม 
 ด้านท่ี ๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
 ด้านท่ี ๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้  
          อยู่ในระดับ  ดีเลิศ 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

๑. โรงเรียนจะใช้กิจกรรมในการพฒันานักเรียนในทุกๆด้านซึ่งโรงเรียนจะได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและ
ปรับปรุงกิจกรรมให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นและดำเนินโครงการในทุกปีการศึกษา เพื่อสร้างความตระหนัก
ให้นักเรียนได้มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มสุีขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

๒. โรงเรียนจะรกัษาส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนให้น่าอยู่มีระบบดูแลความปลอดภัยของนักเรียนและ 
ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักเรียน ชุมชนอย่างท่ัวถึง สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรยีนกับ
ชุมชน 

๓. การจัดการเรียนการสอนส่งเสริมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระจัดการเรียนรู้ตามแนว
ปฏิรูป โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาคุณธรรม นำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใช้ส่ือ
ประกอบการเรียนรู้ จัดกิจกรรมห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้และพัฒนาความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

๔. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นการฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์และการสรุปความคิด
รวบยอดความคิดสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่องและให้เป็นรูปธรรมมากขึ้นนอกจากนี้จะมีการช่วยเหลือแก้ไข
นักเรียนท่ีมีปัญหาในด้านการเรียนโดยจัดกิจกรรมซ่อมเสริมและมีการศึกษาวิจัย เพื่อแก้ปัญหาต่อไป 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษาดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาท่ีครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากรด้าน
ข้อมูลสารสนเทศด้านสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามีการกำกับติดตามการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพื่อสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง มีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้และใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
ประเด็นพิจารณาย่อยตามมาตรฐาน ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นย่อย 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ผลท่ีเกิดขึ้น 
สรุปผลการประเมิน 
(สูงกว่า/เท่ากับ/ 

ต่ำกว่า) 

 
ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้านสอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 

ระดับดีเลิศ 
 

ดีเลิศ เท่ากับเป้าหมาย - หลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย              
พุทธศักราช ๒๕๖๕ 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ระดับดีเลิศ ดี ต่ำกว่าเป้าหมาย - 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความ
เช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

ระดับดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย - รายงานกิจกรรมตาม
โครงการ 
- รูปภาพการจัดกิจกรรม 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือ
เพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

ระดับดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย - หลักฐานการใช้ห้อง
คอมพิวเตอร์ 
- ตารางกิจกรรม (ผนวก
กิจกรรมกลางแจ้ง) 

๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์
สำหรับครู 

ระดับดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย - ส่ือในห้องเรียน 
- ห้องสมุด 
- ส่ือในห้องเรียนออนไลน ์

 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ี 
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วม 

ระดับดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย - รายงานผลการประเมิน
ตนเอง 
- การนิเทศติดตาม 

สรุปประเด็นพิจารณา 
มาตรฐาน ที่ ๒ 

ระดับดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
 

สูงกว่าเป้าหมาย  

 
 

 
 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

๒๐ 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  ๒.๑ 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

-  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 

     -  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู  

-  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

-  โครงการจ้างบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
     -  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการพัฒนางานกับภาคส่วนท่ี     
เกี่ยวข้อง 

 -  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
      -  โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
      -  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา         
      - กิจกรรมการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
      - กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
      - แผนกลยุทธ์สถานศึกษา 
      - แผนปฏิบัติการประจำปี 
      - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
      -  ขอความเห็นชอบในการดำเนินการของสถานศึกษา 
วิธีการพัฒนา 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)ได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน มีองค์ประกอบท่ีสำคัญเพื่อท่ีจะขับเคล่ือนการศึกษาระดับปฐมวัย 
ได้แก่  การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น พิจารณาจากวัยของเด็ก ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็น
หลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรียนรู้ มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  สำหรับด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้  
และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา  โดย
ให้มีการประสานความร่วมมือเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
ผลการพัฒนา 

- มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นอยู่ในระดับ ดีเลิศ เท่ากับ
ค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
      วางแผนรวบรวมข้อมูล กำกับ ดูแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวดัประเมินผล การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
การพัฒนาและการใช้ส่ือและเทคโนโลยีส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ส่งเสริมให้ครูมี
ความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์พัฒนาและส่งเสริมการให้มีแหล่งเรียนรู้การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการส่งเสริมชุมชน ให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

๒๑ 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  ๒.๒ 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
 - โครงการจ้างบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 

- จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2564-2566 
- จัดทำแผนกลยุทธ์สถานศึกษา พ.ศ. 2564-2566 
- จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
- จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 256๕ 
- รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

     -  การติดตาม/ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
          - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการพัฒนางานกับภาคส่วน 
            ท่ีเกี่ยวข้อง 
  - บันทึกการนิเทศ/ตรวจเยี่ยมช้ันเรียน 
  - คำส่ังสถานศึกษา 
 -  จัดทำรายงานการประเมินตนเองของถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความสมดุล ท้ังด้านร่างกาย  ความรู้  
คุณธรรม  มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลกยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย โดย
ปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาล ๒ ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมจำนวน ๑๐ คน ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ทำให้อัตรากำลังครูของโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) ลดลง 
มีผลกระทบต่ออัตรากำลังครูอย่างมาก ซึ่งต้องการบุคลากรทดแทนบุคลากรท่ีขาด  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการด้านบุคลากรและด้านบริหารการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพเกิดแก่นักเรียนและสถานศึกษา
ต่อไป 

ผลการพัฒนา 
 องค์การบริหารส่วนตำบลกระแชง จึงได้จัดสรรงบประมาณในการจ้างบุคลากรสอนเสริม แต่ยังไม่เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)ได้ใช้การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (DLTV) เพื่อลดความเล่ือมล้ำทางการศึกษาแก้ปัญหาการขาดแคลนครูไม่ครบช้ันและครูสอนไม่ตรงตาม
สาขาวิชาเอก 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
           1. สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและจัดการเชิงระบบโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมยึดหลักธรรมาภิบาล และ
น้อมนำศาสตร์พระราชา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 2. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญตามมาตรฐาน 
 3. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพจากเครือข่ายในการร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

๒๒ 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  ๒.๓ 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

 -  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 
 -  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู  
 -  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 -  โครงการจ้างบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 

 -  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการพัฒนางานกับ 
     ภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

  -  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
            -  โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
            -  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา         
            - กิจกรรมการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
            - กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
            - แผนกลยุทธ์สถานศึกษา 
            - แผนปฏิบัติการประจำปี 
            - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
           - ขอความเห็นชอบในการดำเนินการของสถานศึกษา 
วิธีการพัฒนา 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงถือเป็นหัวใจสำคัญของพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ท่ีให้การส่งเสริมสนับสนุน
และจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ อีก
ท้ังต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับ
กระแสโลกาภิวัตน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กร
และสามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
ผลการพัฒนา 
 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ในระดับ
คุณภาพ ยอดเย่ียม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

- โรงเรียนจะได้จัดสวัสดิการต่างๆ แก่ครู เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ได้จัดครูเข้าสอนตามความถนัดและความสามารถ มีการพัฒนาครูผู้สอนให้มี
ศักยภาพ โดยการส่งครูเข้ารับการอบรมเพิ่มเติมความรู้และทักษะในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนให้มาก
ขึ้น 

- ส่งเสริมครูให้เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุก ๆ ด้าน 
และส่งเสริมให้ครูมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

- ผู้บริหารมีการส่งเสริมสนับสนุน การปฏิบัติงานของครูผู้สอน และส่งเสริมให้ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  ๒.๔ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

๒๓ 
 

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
        -  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 
  -  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู  
  -  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
  -  โครงการจ้างบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวดับางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 

  -  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการพัฒนางานกับ 
      ภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

   -  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
             -  โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
             -  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา         
             - กิจกรรมการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
             - กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
             - แผนกลยุทธ์สถานศึกษา 
             - แผนปฏิบัติการประจำปี 
             - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
             -  ขอความเห็นชอบในการดำเนินการของสถานศึกษา 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) มีการวางแผนการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความรู้ ความก้าวหน้า โดยนำข้อมูลจากแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ( Individual Development Plan) 
หรือ ID Plan มาพิจารณา โดยใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพ ดังนี้ 
     1. คณะครูและบุคลากรจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ( Individual Development Plan) เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาตนเองให้ตรงกับความสนใจและความต้องการของตนเอง แล้วนำข้อมูลท่ีได้มาจัดทำเป็น
สารสนเทศเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาตนเองให้เช่ียวชาญของบุคลากร 
     2. นำสารสนเทศเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาตนเองให้เช่ียวชาญของบุคลากร ปรึกษากับผู้บริหารเพื่อ
วางแผนการพัฒนาครูและบุคลากร 
     3. ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตามความสนใจ 
 3.1 จัดอบรมตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรตามแผนปฏิบัติการประจำปีท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 3.2 เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอกอื่น ๆ ตามความสนใจท้ังในรูปแบบ Online และ Offline 
     4. ให้คณะครูและบุคลากรนำผลจากการเข้ารับการพัฒนาตนเองให้ด้านต่าง ๆ ไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
 4.1 ต่อตนเอง คือ พัฒนาให้มีความรู้ความเช่ียวชาญในวิชาชีพเพื่อพัฒนาให้ตนเองมีหรือเล่ือน 
                วิทยฐานะให้สูงขึ้น 
 4.2 ต่อผู้เรียน คือ นำความรู้ท่ีได้รับจากการเข้ารับการพัฒนาตนเองไปใช้พัฒนากระบวนการจัด 
                การเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อผู้เรียน 
 4.3 ต่อเพื่อนร่วมงาน คือ นำความรู้ท่ีได้รับจากการเข้ารับการพัฒนาตนเองมาแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อ 
                เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 5. รายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรให้ผู้บริหารทราบ อีกท้ังวิเคราะห์จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนา 
              ของกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป 
    6. นำข้อมูลการเข้ารับการพัฒนาตนเองของคณะครูและบุคลากร จัดเก็บเป็นสารสนเทศเพื่อใช้ประโยชน์ต่อไป 
ผลการพัฒนา 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

๒๔ 
 

        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน จำนวน ๑๐คน เข้ารับการอบรม/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/ศึกษาดูงาน โดยเฉล่ีย  22.2 ชม. / ปี สูงกว่าเป้าหมายท่ีกำหนด ( 20 ชม./ปี) เพื่อพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ โดยนำทักษะและความรู้มาปรับใช้ในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาและยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน และนำมาแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนครูในสถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน 
  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจอย่างต่อเนื่องให้กับบุคลากรใน
สถานศึกษา เช่น กิจกรรมการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ การอบรมระบบการจัดซื้อ/จัดจ้าง การจัดการ
เรียนการสอนด้วยรูปแบบ Active Learning การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ฯลฯ โดยจะจัดหาวิทยากร
ผู้เช่ียวชาญมาให้ความรู้ ช้ีแนะ ฝึกปฏิบัติการ หรือนำบุคลากรไปศึกษาดูงาน ณ ท่ีต่างๆท้ังในรูปแบบ Online และ 
Offline เพื่อพัฒนาบุคลากรให้สามารถนำองค์ความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

- โรงเรียนจะรกัษาส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนให้น่าอยู่ มีระบบดูแลความปลอดภัยของนักเรียน และ 
ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักเรียน ชุมชนอย่างท่ัวถึง สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  ๒.๕ 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

-  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 
   -  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู  
   -  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
   -  โครงการจ้างบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 

   -  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการพัฒนางานกับ
ภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

    -  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
                     -  โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 

-  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา         
                    - กิจกรรมการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
                    - กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
                    - แผนกลยุทธ์สถานศึกษา 
                    - แผนปฏิบัติการประจำปี 
                    - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                    - ขอความเห็นชอบในการดำเนินการของสถานศึกษา 
 
วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดังนี้ 
 1. พัฒนาห้องเรียน อาคารสถานท่ี ให้มีความสะอาด มั่นคง ปลอดภัย โดยการจัดซื้อ ซ่อมบำรุง วัสดุ

อุปกรณ์ ภายในห้องเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ สนามกีฬาเพื่อให้ใช้งานได้อยู่เสมอ สร้างบรรยากาศท่ี
ส่งผลให้ผู้เรียนมีสภาวะพร้อมท่ีจะเรียนรู้มีการจัดป้ายนิเทศเกี่ยวกับวิชาการในห้องเรียน 
.         ๒. ดูแลซ่อมบำรุง อุปกรณ์ อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อยืดอายุการใช้งานและจัดหาส่ืออุปกรณ์ต่างๆให้มีความ
พร้อมและเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

๒๕ 
 

          ๓. จัด ปรับปรุง ดูแลรักษา สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้และพฒันาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน และโดยรอบบริเวณโรงเรียนให้สะอาด สวยงาม ร่มรื่น  

4. พัฒนางานสารบรรณและระบบสารสนเทศของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
ผลการพัฒนา 
           ๑ .โรงเรียนมีความสะอาด น่าอยู่ ปลอดภัย  เพิ่มบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน  

 2. สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียนร่มรื่น แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้รับการพัฒนา ส่งเสริมต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 3. งานสารบรรณของโรงเรียนมีความคล่องตัวและมีระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุมการทำงานทุกภาคส่วน
ของโรงเรียน 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลและจัดระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
- พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศสำหรับใช้ในการวางแผนและกระบวนการตัดสินใจใน 

การจัดการเรียนการสอนสำหรับครู 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  ๒.๖ 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

     -  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 

      -  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู  

     -  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

     -  โครงการจ้างบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
          -  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการพัฒนางาน 

   กับภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

     -  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
          -  โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
          -  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา         
          - กิจกรรมการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
          - กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
          - แผนกลยุทธ์สถานศึกษา 
          - แผนปฏิบัติการประจำปี 
          - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
          - ขอความเห็นชอบในการดำเนินการของสถานศึกษา 
 วิธีการพัฒนา 
        โรงเรียนจัดหาระบบเครือข่าย Internet ท่ีมีคุณภาพและรวดเร็วเพื่อเช่ือมต่อกับภายนอกองค์กร สำหรับ
การติดต่อส่ือสารรับและแลกเปล่ียนข้อมูล เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง
ส่งเสริมให้บุคลากรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการบริหารจัดการและการจัดการเรียน
การสอน  มีการสำรวจและติดต้ังอุปกรณ์ IT ในห้องเรียนเพื่อช่วยเอื้อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  และอำนวยความสะดวกแก่ผู้ท่ีเข้ามาติดต่อราชการให้สามารถเข้าถึงสารสนเทศท่ีทันสมัยผ่านระบบ 
เครือข่ายไร้สาย Wireless/Wi-Fi โดยรอบบริเวณโรงเรียน อีกท้ังใช้เพื่อการเรียนรู้สืบค้นข้อมูลของนักเรียน 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

๒๖ 
 

ผลการพัฒนา 
 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยการ
จัดหาส่ือเทคโนโลยีท่ีเอื้อและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการพัฒนาและการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา และมีข้อมูลสารสนเทศถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการและประสานงานความร่วมมือ ในการพัฒนาวิชาการกับ 
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
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๒๗ 
 

สรุปมาตรฐานที่ ๒ 
การบริหารและการจัดการระดับปฐมวัย 

ท่ี ประเด็นย่อย ระดับคุณภาพ 

๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

ดีเลิศ 

๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ดี 
๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ยอดเยี่ยม 
๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์สำหรับครู 
ยอดเยี่ยม 

๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม 
สรุป ยอดเยี่ยม 

 
ร่องรอยที่โรงเรียนดำเนินการ 
          -  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 
          -  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู  
          -  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
          -  โครงการจ้างบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
          -  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการพัฒนางานกับภาค 
             ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
          -  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
          -  โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
          -  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา         
          - กิจกรรมการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
          - กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
          - แผนกลยุทธ์สถานศึกษา 
          - แผนปฏิบัติการประจำปี 
          - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
          - ขอความเห็นชอบในการดำเนินการของสถานศึกษา 

 
กระบวนการพัฒนาและวิธีการ  
           จัดประชุมครู คณะกรรมการบริหารโรงเรียนบุคลากรและแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อ
วิเคราะห์นโยบายบริหารการจัดการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เกณฑ์และตัวบ่งช้ี
ของมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ท้ังในระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐานการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของ
โรงเรียน การสรุปประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการของปีท่ีผ่านมา เพื่อร่วมกันวางแผนดำเนินการจัดการศึกษา
ในปีการศึกษาปัจจุบันให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
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๒๘ 
 

   ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 

 โรงเรียนมีการวางแผนในการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีการบริหารการจัดการและใช้
หลักการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรมีการกำหนดรูปแบบวิธีการดำเนินงานและงบประมาณในการบริหาร
โรงเรียนโครงการท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์การจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
มุงพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการนำผลประเมินท้ังภายในและภายนอกไป
ใช้ในการวางแผนปฏิบัติการ 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
๑. วางแผนรวบรวมข้อมูล กำกับ ดูแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดประเมินผล การประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและการใช้ส่ือและเทคโนโลยี พัฒนาและส่งเสริมการให้มีแหล่งเรียนรู้
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมชุมชน ให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

๒. โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)จะการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ จัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาคุณธรรม นำความรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใช้ส่ือประกอบการเรียนรู้ จัดกิจกรรมห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ  

๓. โรงเรียนจะได้จัดสวัสดิการต่างๆแก่ครู เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจแก่ครูในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ได้จัดครูเข้าสอนตามความถนัดและความสามารถ มีการพัฒนาครูผู้สอนให้มีศักยภาพ 
โดยการส่งครูเข้ารับการอบรมเพิ่มเติมความรู้และทักษะในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนให้มากขึ้น 

๔. ส่งเสริมครูให้เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกๆด้าน และ
ส่งเสริมให้ครูมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

๕. ผู้บริหารมีการส่งเสริมสนับสนุน การปฏิบัติงานของครูผู้สอน และส่งเสริมให้ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๖. โรงเรียนจะรกัษาส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนให้น่าอยู่ มีระบบดูแลความปลอดภัยของนักเรียน และ 
ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักเรียน ชุมชนอย่างท่ัวถึง สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรยีน
กับชุมชน 

๗. ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการและประสานงานความร่วมมือ ในการพฒันาวิชาการกบั 
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

๒๙ 
 

 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและสร้าง
โอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระทำผ่านประสารทสัมผัส จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ 

ประเด็นพิจารณาย่อยตามมาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ 

ประเด็นย่อย 

จำนวน 
ครูท้ัง 
หมด 

จำนวน 
ครูท่ีอยู่ใน
ระดับดี 
ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

 
ผลท่ี

เกิดขึ้น 

สรุปผล 
การประเมิน 

(สูงกว่า/
เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่อยรอย/เอกสาร
หลักฐาน 

๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้าน 

๑ ๑ ดีเลิศ 
ร้อยละ 

๘๐ 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ   
๑๐๐ 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

- รายงานกิจกรรมตาม
โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนในระดับ
ปฐมวัย 
- รูปภาพการจัด
กิจกรรม 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง
เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

๑ ๑ ดีเลิศ 
ร้อยละ 

๘๐ 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ   

๙๕ 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

- รายงานกิจกรรมตาม
โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนในระดับ
ปฐมวัย 
- รูปภาพการจัด
กิจกรรม 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
กับวัย 

๑ ๑ ดีเลิศ 
ร้อยละ 

๘๐ 
 

ดีเลิศ 
 ร้อยละ   

๘๕ 

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

- รายงานกิจกรรมตาม
โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนในระดับ
ปฐมวัย 
- รูปภาพการจัด
กิจกรรม 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริงและ
นำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 

๑ ๑ ดีเลิศ 
ร้อยละ 

๘๐ 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ   

๙๕ 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

รายงานกิจกรรมตาม 

โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนในระดับ
ปฐมวัย 

-รูปภาพการจัดกิจกรรม 
-แบบประเมินพัฒนาการ
เด็ก 

สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐาน ที่ ๓ 
ดีเลิศ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 

๙๕    

สูงกว่า 
เป้าหมาย 
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๓๐ 
 

 
ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  ๓.๑ 

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
-   โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 

-   โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู 
-   โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ทักษะชีวิต 

                     -   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือ                                                                    
    ในการพัฒนางานกับภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
-   โครงการการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
-   โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การเตรียมความพร้อมแก่เด็กปฐมวัยก้าวสู่ความพร้อมในการท่ีจะเรียนรู้ 
สังคมท่ีกว้างออกไปจากครอบครัว เราจึงควรเข้าใจในพัฒนาการด้านต่างๆของเด็ก เช่น ด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สติปัญญา และสังคม รวมท้ังการส่งเสริมพัฒนาการให้ถูกวิธี อันจะช่วยให้เด็กเกิดการเจริญเติบโตและมี
พัฒนาการอย่างเหมาะสม การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้นั้นเด็กปฐมวัยต้องมี
ความพร้อมของพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อให้เด็กปฐมวัย
ได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดความพร้อมท้ัง ๔ ด้าน ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้าน
หนึ่งเพียงด้านเดียว 
 
ผลการพัฒนา 
         ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริงตอบสนองการจัดการเรียนรู้ท้ังในแบบ มีการ
จัดกิจกรรม การเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรม การเรียนรู้
ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และนักเรียนทุกคน ได้รับการส่งเสริมให้ฝึกทักษะ
แสดงออกการแสดงความคิดเห็น การสรุปองค์ความรู้ การนำเสนอผลงาน และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ ครูมีการพัฒนาหรือร่วมพฒันาส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา ด้วย
วิธีการ กิจกรรมท่ีหลากหลายตามบทบาทหน้าท่ีความเป็นครูและรายวิชาท่ีรับผิดชอบ โดยการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมจิตสำนึก ความภาคภูมิใจ และอนุรักษ์ท้องถิ่น วัฒนธรรมความเป็นไทย ในการจัดการเรียนรู้ระดับช้ัน
เรียน 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 โรงเรียนจะใช้กิจกรรมในการพฒันานักเรียนในทุกๆ ด้าน ซึ่งโรงเรียนจะได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และ
ปรับปรุงกิจกรรมให้มีความเหมาะสม ยิ่งขึ้นและดำเนินโครงการในทุกปีการศึกษา เพื่อสร้างความตระหนักให้
นักเรียนได้มีพฒันาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

๓๑ 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  ๓.๒ 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

1)   โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 

2)   โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู 
3)   โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ทักษะชีวิต 

                     4)   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือ                                                                    
      ในการพัฒนางานกับภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
5)   โครงการการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
6)   โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม) 

วิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การเตรียมความพร้อมแก่เด็กปฐมวัยก้าวสู่ความพร้อมในการท่ีจะ
เรียนรู้ สังคมท่ีกว้างออกไปจากครอบครัว เราจึงควรเข้าใจในพัฒนาการด้านต่างๆของเด็ก เช่น ด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สติปัญญา และสังคม รวมทั้งการส่งเสริมพัฒนาการให้ถูกวิธี จะช่วยให้เด็กเกิดการเจริญเติบโตและ
มีพัฒนาการอย่างเหมาะสม การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้นั้นเด็กปฐมวัยต้อง
มีความพร้อมของพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อให้เด็กปฐมวัย
ได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดความพร้อมท้ัง ๔ ด้าน ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ทำ
กิจกรรมอย่างอิสระ หลากหลายตามความต้องการ ตามความสนใจของเด็ก เด็กได้เรียนรู้ลงมือทำด้วยตนเอง มี
การนำเสนอผลงานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ สนับสนุนให้เด็กได้ทำกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ทำให้เด็กได้มี
ความสุขกับการเรียน เช่น กิจกรรมการทดลอง กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ กิจกรรมเล่น  
 
ผลการพัฒนา 

.๑  โรงเรียนมีอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงผ่านสายLan และระบบ wifi ท่ีเอื้อต่อการใช้เทคโนโลยีของครู 
ตลอดจนมีการติดต้ังอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทุกห้องเรียนเพื่อให้เข้าถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ทุก
ห้องเรียน 
 ๒. มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ังOnline ได้แก่ Website Facbook และYoutube ของโรงเรียน และ 
Offline  ได้แก่ ใบความรู้ ข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 โรงเรียนจะใช้กิจกรรมในการพฒันานักเรียนในทุกๆ ด้าน ซึ่งโรงเรียนจะได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และ
ปรับปรุงกิจกรรมให้มีความเหมาะสม ยิ่งขึ้นและดำเนินโครงการในทุกปีการศึกษา เพื่อสร้างความตระหนักให้
นักเรียนได้มีพฒันาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

๓๒ 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  ๓.๓ 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

-   โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 

-   โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู 
-   โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ทักษะชีวิต 

                     -   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือ                                                              
      ในการพัฒนางานกับภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

-   โครงการการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
-   โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม) 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) ได้ดำเนินการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เน้นความสะอาด 
ปลอดภัย มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับวัยและช้ันเรียน และมีบรรยากาศเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ท้ัง
ภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อคุณภาพของผู้เรียน โดยครูผู้สอนสามารถศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มท่ี
ในการจัดการเรียนรู้ให้ได้คุณภาพมาตรฐาน ส่งผลให้เด็กได้มีความสุขในการเรียนรู้ ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัด
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับเวลาและวัย มีคอมพิวเตอร์ช่วยสนับสนุนในการจัดการกิจกรรม ครูจัดทำส่ือและใช้ส่ือ
การสอนประกอบการทำกิจกรรมได้เหมาะสมกับวัยและช้ันเรียน  
ผลการพัฒนา 
         ด้วยความมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความสุขในขณะท่ีมีการเรียนการสอน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก ครูผู้สอนจึงจัด
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ในห้องเรียนใหน้่าดู น่าเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้มีการเรียนรู้แบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน ครูเตรียมความพร้อมท่ีจะดำเนินการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประสิทธิผล
ในการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง เช่น การเตรียมการสอนอย่างดี การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อการดูแล
อย่างใกล้ชิด การให้ผู้เรียนทำใบงาน ทำกิจกรรมการทดลองเพื่อการเรียนรู้อย่างหลากหลายช่องทางครอบคลุม
ความต้องการทุกรูปแบบของนักเรียน การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันตามธรรมชาติของรายวิชา
นั้นๆ นอกจากนี้ ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักในเรื่องของวินัยในช้ันเรียน ให้กำลังและช่ืนชมอยู่เสมอ ทำให้ผู้เรียน
เกิดแรงจูงใจให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ทุกวัน 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  โรงเรียนจะรกัษาส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนให้น่าอยู่ มีระบบดูแลความปลอดภัยของนักเรียน จัด
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักเรียน 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่ ๓.๔ 
โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

-   โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 

-   โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู 
-   โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ทักษะชีวิต 

                     -   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือ                                                                    
    ในการพัฒนางานกับภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
-   โครงการการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
-   โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม(นม) 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

๓๓ 
 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การเตรียมความพร้อมแก่เด็กปฐมวัยก้าวสู่ความพร้อมในการท่ีจะเรียนรู้ 
สังคมท่ีกว้างออกไปจากครอบครัว เราจึงควรเข้าใจในพัฒนาการด้านต่างๆของเด็ก เช่น ด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สติปัญญา และสังคม รวมทั้งการส่งเสริมพัฒนาการให้ถูกวิธี จะช่วยให้เด็กเกิดการเจริญเติบโตและมี
พัฒนาการอย่างเหมาะสม การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้นั้นเด็กปฐมวัยต้องมี
ความพร้อมของพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อให้เด็กปฐมวัย
ได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดความพร้อมท้ัง ๔ ด้าน ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยตามสภาพจริงและนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาเด็ก มีการจัดทำงานธุรการในช้ันเรียนอย่างเป็น
ปัจจุบันและต่อเนื่อง จัดทำรายงานประเมินผลพัฒนาผู้เรียน และนำเสนอผู้ปกครองเพื่อร่วมกันส่งเสริมและแก้ไข
ปัญหาเด็กเป็นรายบุคคล  ครู ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กมาวิเคราะห์เพื่อใช้
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และแก้ไขปัญหาพัฒนาการเด็ก 
 
ผลการพัฒนา 
        โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ครูมีเครื่องมือ วิธีการวัด
และประเมินผลการเรียนท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับทุกมาตรฐานและตัวช้ีวัด ใช้วิธีการวัดและประเมินผลอย่าง
หลากหลายเพื่อรู้จักผู้เรียน โดยทำการประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคลทำให้ทราบความแตกต่าง และข้อจำกัดของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้และหลากหลายตามสภาพจริง 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 โรงเรียนจะดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้นั้นเด็กปฐมวัย
ต้องมีความพร้อมของพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน เช่น โครงการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมจิตรกรน้อย กิจกรรมหนูน้อยรักษาความสะอาด และกิจกรรมการละเล่น
ไทย  เพื่อประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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สรุปมาตรฐานที่ ๓ 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ท่ี ประเด็นย่อย ระดับคุณภาพ 

๑. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน ยอดเยี่ยม 
๒. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม 
๓. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 

๔. 
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม 

สรุป ยอดเยี่ยม 
 
ร่องรอยที่โรงเรียนดำเนินการ 

-   โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 

-   โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู 
-   โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ทักษะชีวิต 

                     -   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือ                                                                    
    ในการพัฒนางานกับภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
-   โครงการการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
-   โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) 

 
กระบวนการพัฒนาและวิธีการ 

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)มีการจัดโครงการสำรวจภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยโอกาสให้
บุคลากร ผู้ทรงคุณวุฒิภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้าร่วมการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้อย่าง
เหมาะสมส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ครูในการพัฒนาผู้เรียน  

ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 
 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)ได้ดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ต่างๆส่งผลให้การดำเนินงานใน
มาตรฐานท่ี ๓ มีผลประเมินการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญเป็นไปตามเกณฑ์ดังนี้ 

- จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน  อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
- สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข อยู่ในระดับ  ยอดเย่ียม 
- จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย อยู่ในระดับ  ดีเลิศ 
- ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก อยู่ในระดับ  ยอดเย่ียม 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

๑. โรงเรียนจะใช้กิจกรรมในการพฒันานักเรียนในทุกๆ ด้าน ซึ่งโรงเรียนจะได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
และปรับปรุงกิจกรรมให้มีความเหมาะสม ยิ่งขึ้นและดำเนินโครงการในทุกปีการศึกษา เพื่อสร้าง
ความตระหนักให้นักเรียนได้มีพฒันาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 
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๓๕ 
 

๒. โรงเรียนจะรกัษาส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนให้น่าอยู่ มีระบบดูแลความปลอดภัยของนักเรียน จัด
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
แก่นักเรียน 

๓. โรงเรียนจะดำเนินการจัดกิจกรรมพฒันาการเรียนรู้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้นั้นเด็ก
ปฐมวัยต้องมีความพร้อมของพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน เช่น โครงการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ กิจกรรมจิตรกรน้อย กิจกรรมหนนู้อยรักษา
ความสะอาด และกิจกรรมการละเล่นไทย  เพื่อประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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ส่วนที่ ๓ 

สรุปผล จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาแผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องนำไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุด
ควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 

สรุปมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพเด็ก 
๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
          โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)มีกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารท่ี
สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจำทุกวันอย่างสม่ำเสมอ มี
ก า ร ช่ั งน้ ำห นั ก  วั ด ส่ วน สู ง  ใน ทุ ก ๆ เดื อ น  มี กิ จ ก ร รม อ อ ก ก ำ ลั งก าย ห น้ า เส าธ งก่ อ น เข้ า เรี ย น  
ทุกวัน จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา  ไม่มีจุด 
ท่ีเป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเล่ียงจากอันตราย มีการจัดบอร์ด 
ให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นได้ในชีวิตประจำวัน มี
การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมสุขภาพดีมีสุขเพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้กับเด็ก และ
ได้รับความร่วมมือจากอนามัยตำบลกระแชง ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยของเด็ก นอกจากนี้ยั ง 
มีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับอำเภอ และ  
ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการจัดกิจกรรมเรียนรู้ สู่โลกกว้าง เพื่อ ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทท่ีดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย 
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน สามารถรับประทานอาหารด้วยตนเองและมีมารยาทในการ
รับประทานอาหาร รู้ จัก ดูแลรักษาความสะอาด ท้ังภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรม 
แบ่งเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อนในห้องเรียน ทำงานร่วมกับเพื่อนๆ ได้ โดยการใช้กิจกรรม
กลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น ส่ิงของเครื่องใช้ของตน และของส่วนรวม ปลู กฝัง 
ให้นักเรียนรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู  
โดยจัดกิจกรรมวันสำคัญทางชาติ กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู  
วันเข้าพรรษา ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาส่ิงของของผู้อื่นมา
เป็นของตน มี ความอดทน มีความมั่น ใจ กล้าพู ด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรม  
ทางด้านศิลปะ ดนตรีให้นักเรียนได้วาดภาพ ระบายสี เพื่อสร้างจินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้  
ทำกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเพื่อน ท้ังในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ดำเนินการจัด
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๓๗ 
 

ประสบการณ์การเรียนการสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น อ่าน 
ให้เด็กได้แสดงออกตามศักยภาพของตน โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะ
การคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 
โครงก ารค่ ายวิท ยาศาสตร์   ทำให้ เด็ก ได้ ฝึกปฏิ บั ติก ารทดลอง ก ารสั ง เกต  ความ คิดสร้ า งสรร ค์   
รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพื่อการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตัว 
กล้าซักถามเพื่อค้นหาคำตอบ มีการจัดกิจกรรมหนูรักภาษาไทย เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัย  
รักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทานท่ีตนเองอ่านให้ครูและเพื่อนฟัง มีการส่งเสริมสนับสนุน  
ให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ  มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะ 
โดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย  
จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานท่ี แก้ปัญหาใน
สถานการณ์จริง 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 
 - รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 

    เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ี ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ 
๘๘.๓๓ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ ๙๒.๒๒ สังเกต
ได้จาก การกล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักการรอคอยและการเข้าแถว ในการรับประทานอาหารหรือทำ
กิจกรรมต่างๆรู้จักหน้าท่ีรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายท้ังในและนอกห้องเรียน มีตวามรับผิดชอบ  
อารมณ์ดี ร่าเริง แจ่มใส เด็กมีพัฒนาด้านสังคม รู้จักช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ได้ร้อย
ละ ๙๑.๖๗ สังเกตได้จากการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันรู้จักเก็บส่ิงของเครื่องใช้ ท้ัง
ของใช้ส่วนตัวและชองใช้ส่วนรวม รู้จักยิ้ม ทักทาย อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  เด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญาส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๑ 

 
๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาแผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น 
 เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่ออุบัติเหตุ ภัย และส่ิงเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง 
สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจำวันอย่างดี 
จุดควรพัฒนา 

๑. ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาท่ีเกิดจากการอ่าน 
๒. การทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 
๓. การพัฒนา ปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยท่ีดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจาก

ห้องน้ำ ห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 
๔. การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ 
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๕. การใช้คำพูดขอบคุณ ขอโทษ 
๖. การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
         ๑)   โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  

๒)   โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
๓)   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๕)   โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
๖)   โครงการโรงเรียนสีขาว(ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา) 
๗)   โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียนโรงเรียน 
๘)   โครงการการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๙)   โครงการเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมอาชีพ 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
              การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)ได้มีการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน มีองค์ประกอบท่ีสำคัญเพื่อท่ีจะขับเคล่ือนการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ได้แก่  การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น พิจารณาจากวัยของเด็ก ประสบการณ์ของเด็ก โดย
เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุข
ในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  สำหรับด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนัก
รับรู้  และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมจัด
การศึกษา  โดยให้มีการประสานความร่วมมือเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
             โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) ได้จัดส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีจำเป็นซึ่งเอื้อประโยชน์ และ
อำนวยความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม  และสติปัญญา คือ จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้ อมูลทางโลก
ออนไลน์ จัดให้มีอุปกรณ์ ของเล่น ของใช้ เครื่องนอน เครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก โดยจัด
ให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือท่ีจำเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก  ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  
จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม เครื่องเล่นน้ำ เล่นทราย ท่ีเหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพื้นท่ีสำหรับแปรงฟัน ล้างมือ  
ทำความสะอาดร่างกาย  ห้องน้าห้องส้วม  พร้อมอุปกรณ์ท่ีจำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัย 
ท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม 
เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น
จัดครูท่ีเหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจำการท่ีจบการศึกษาปฐมวัย ผ่านการอบรม
ทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องพัฒนาคุณภาพครูด้าน
การศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการ
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วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการ
เด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก
และผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีได้
จากธรรมชาติหรือส่ือในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มีส่ือเทคโนโลยีใช้
ในการสืบเสาะหาความรู้ มีการจัดส่ิงอำนวยความสะดวกให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนด มีการจัดทำแผนการ
จัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี มีการนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมท้ังรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนกลยุทธ์โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
- แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาณระดับปฐมวัย 
- รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  
- แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
- แผนปฏิบัติการประจำปี  ๕256 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
-  หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา  ๕256 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
-  แผนกลยุทธ์การศึกษา ปีการศึกษา ๕256  โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 

๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาแผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น 

๑.  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๒. การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์ 
๓. ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 

จุดควรพัฒนา 
๑. จัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียน 
๒. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
๓. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และพอเพียง 
๔. กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน 
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๔๐ 
 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
๑) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 

๒) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรยีนรู้ของคร ู 
๓) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

๔) โครงการจ้างบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
๕) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการพัฒนางานกับภาคส่วนท่ี

เกี่ยวข้อง 

๖) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
๗) โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
๘) โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา         
๙) กิจกรรมการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
๑๐)  กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๑๑)  แผนกลยุทธ์สถานศึกษา 
๑๒)  แผนปฏิบัติการประจำปี 
๑๓)  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๑๔)  ขอความเห็นชอบในการดำเนินการของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

๑. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 -  ด้านคุณภาพของเด็ก  ได้มีการพัฒนาการเด็กท้ัง ๔ ด้านท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และ
    สติปัญญา 
 -  ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ  จัดให้ครูมีเพียงพอกับช้ันเรียน  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการ
    เรียนรู้และจัดให้มี ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 -  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
    สมดุล  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นอย่างมีความสุข มีการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
     เรียนรู้ 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง 

      - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
      - หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา  2564  

      -  กิจกรรมการจัดประสบการณ์  
     - รูปภาพ  
      -  ผลงานเด็ก 

๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาแผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
จุดเด่น 

๑. เด็กมีพัฒนาการสมดุล 
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๔๑ 
 

๒. มีโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด่นชัด 
๓. มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่นำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดควรพัฒนา 
๑. การช่วยเหลือตนเองท้ังท่ีบ้านและโรงเรียน 
๒. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองให้มีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์เด็ก 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 
1)   โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 

2)   โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู 
3)   โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ทักษะชีวิต 

          4)   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือ                                                                    
      ในการพัฒนางานกับภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
5)   โครงการการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
6)   โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) 
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๔๒ 
 

สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยโดยภาพรวม ทั้ง ๓ มาตรฐาน 

๑. ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) จัดการศึกษาปฐมวัยเป็นรากฐานการศึกษาของเด็ก โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้เด็กเจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ มีพัฒนาการสมวัย สมดุลท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ -จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดยใช้กิจกรรมดนตรี กิจกรรมเคล่ือนไหวด้วยเพลง เป็นกิจกรรมท่ีสามารถส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญา ส่งผลให้เด็กมีสุนทรียภาพและมีลักษณะนิสัยช่ืนชอบ
ในด้านศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหวร่างกายตามจังหวะของเพลงจะช่วยให้เด็กมีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี จัดการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านสุขภาพของร่างกายของเด็กโดยดำเนินการตามโครงการและกิจกรรม และ
จัดทำแผนการช่ังน้ำหนัก-ส่วนสูง ตรวจสอบสุขภาพร่างกายเบ้ืองต้นของเด็กปฐมวัยจัดป้ายนิเทศในเรื่องการดูแล
สุขภาพ สุขนิสัยท่ีดี สุขบัญญัติ ๑๐ ประการ และโทษของส่ิงเสพติด จัดอาหารเสริม(นม) ให้เด็ก จัดให้มีการล้างมือ
ก่อนรับประทานอาหาร/และหลังเข้าห้องน้ำทุกครั้ง 

จัดประชุมครู คณะกรรมการบริหารโรงเรียนบุคลากรและแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย เพื่อวิเคราะห์นโยบายบริหารการจัดการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เกณฑ์และ
ตัวบ่งช้ีของมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ท้ังในระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน
ของโรงเรียน การสรุปประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการของปีท่ีผ่านมา เพื่อร่วมกันวางแผนดำเนินการจัด
การศึกษาในปีการศึกษาปัจจุบันให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) มีการจัดโครงการสำรวจภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยโอกาสให้
บุคลากร ผู้ทรงคุณวุฒิภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้าร่วมการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้อย่าง
เหมาะสมส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ครูในการพัฒนาผู้เรียน  

๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาแผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น 
๑) นักเรียนระดับช้ันอนุบาล มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  
ท่ีเหมาะสมตามวัย มีโครงการและกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมพัฒนาการทางด้านต่างๆของเด็กปฐมวัยอย่างชัดเจน 
๒) โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)มีครูอนุบาลจบสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยโดยตรง จำนวน ๑ ท่าน  มี
ความรู้ความสามารถ และมีความต้ังใจมุ่งมั่นในการพัฒนา การจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนระดับช้ันอนุบาลได้เรียนรู้
ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
๓) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง๔ด้าน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
๔) มีการจัดทำแฟ้มรายงานการทำส่ือประกอบการสอนระดับปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 
๕) ครูผู้สอนระดับช้ันอนุบาลเข้าร่วมการอบรมเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  พร้อมท้ังจัดทำ
รายงานผลการเข้าร่วมการอบรมทุกครั้งเสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 
๖) เด็กมีพัฒนาการอย่างสมดุล 
๗) เด็กเรียนรู้จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรมจริง 
๘) มีบรรยากาศสภาพห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู ้
๙)  มีการประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 
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๔๓ 
 

10) โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีตามกลยุทธ์ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ท่ีร่วมกันกำหนด มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการและมีการนิเทศ ติดตาม และสรุปผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
๑๑) โรงเรียนได้ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้ร่มรื่นสวยงาม โดดเด่นเหมาะสมกับเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 
 ๑๒) โรงเรียนจัดหาและติดต้ังระบบอินเตอร์เน็ต ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ และช่องทางโซเชียลมีเดีย(Website 
Youtube และ Facebook ของโรงเรียน) เพื่อการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีคุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 ๑๓) โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการพัฒนาวิชาชีพตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และ
จัดให้มีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูทุกเดือน ทำให้ครูได้ร่วมกันพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
แก้ปัญหาร่วมกัน  

จุดควรพัฒนา 
๑) ปลูกฝังเรื่องมารยาท การใช้วาจาท่ีสุภาพเหมาะสมกับวัย การใช้คำพูดขอบคุณและขอโทษในบางสถานการณ์ 
๒) บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนกับการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  
๓) จัดครูให้เพียงพอต่อช้ันเรียน 
๔) จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอมากขึ้น 
๕) บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนกับการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
๖) จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอมากขึ้น 
๗) พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
๘) ขยายเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มี ส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาให้ต่อเนื่อง 
๙) โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานท่ีสามารถส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียนให้สูงขึ้น เช่น 
สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานอื่นๆท่ีสามารถให้การสนับสนุนท้ังด้านความรู้และงบประมาณในการสนับสนุนการ
เรียนการสอนให้มากขึ้น 
๑๐) บุคลากรของโรงเรียนควรพฒันาตนเองในด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น 

๑. ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาด้านร่างกายและคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ในการดูแลรักษาสุขภาพของเด็กมีมาตรการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีสุนทรียภาพด้านดนตรีและการ
เคล่ือนไหวสมตามวัยโดยจัดกิจกรรมเกี่ยวกับดนตรีและศิลปะอย่างหลากหลายเพิ่มมากขึ้น ส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยมีสุนทรียภาพด้านดนตรีและเคล่ือนไหวเหมาะสมตามวัยโดยจัดกิจกรรมเกี่ยวกับดนตรีและศิลปะ
อย่างหลากหลายเพิ่มมากขึ้น 

๒. กิจกรรมเพิ่มทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จัดกิจกรรมการอ่าน โดยใช้นิทานเป็น
ส่ือ และเครื่องมือทำให้ผู้เรียนมีความสนุกสนาน เพลิดเพลิน นิทานยังช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการ
ฟัง การพูด ความสามารถในการแสดงออก ช่วยปลูกฝังและสร้างนิสัยรักการอ่านให้กับเด็ก รวมไปถึงการ
เห็นความของการอ่านหนังสือไปพร้อมกันการเล่านิทานให้ผู้ เรียนได้พัฒนาทักษะการฟัง การพูด 
ความสามารถในการแสดงออก ช่วยปลูกฝังและสร้างนิสัยรักการอ่านให้กับเด็ก รวมไปถึงการเห็น
ความสำคัญของการอ่านหนังสือไปพร้อมกัน การเล่านิทานให้ผู้เรียนฟังสม่ำเสมอเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดพัฒนาท่ีดีตามวัยของผู้เรียน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และภาษา 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

๔๔ 
 

โดยเฉพาะพัฒนาการด้านสังคม ในเรื่องของความมี คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งสามารถปลุกฝังผ่านการเล่า
นิทานจนเกิดความผูกพัน และมีเจตคติในด้านต่างๆติดตัวไปจนเจริญวัย 

๓. มีการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ระหว่างชุมชนเพิ่มมากขึ้นและ
ใช้ข้อมูลการประเมินผลคุณภาพภายในและภายนอกในพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๔. เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ผลสำเร็จของการจัดการศึกษาให้มากยิ่งขึ้น เพื่อเป็นการสร้างความตระหนัก 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของชุมชน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องท้ังหมดในการบริหารจัดการศึกษา 

๕. จัดอบรมพัฒนาทักษะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล
ประสบการณ์การเรียนรู้ และเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับครู  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

๔๕ 
 

ส่วนที่ ๔ 

ภาคผนวก 

๑. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ 
 

พัฒนาการ จำนวนเด็ก
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี ปานกลาง ควรส่งเสริม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

๑. ด้านร่างกาย ๔ ๔ ๑๐๐ - - - - 

๒. ด้านอารมณ์ -  จิตใจ ๔ ๔ ๑๐๐ - - - - 

๓. ด้านสังคม ๔ ๓ ๗๕ ๑ ๒๕ - - 

๔. ด้านสติปัญญา ๔ ๓ ๗๕ ๑ ๒๕ - - 

ค่าเฉล่ียร้อยละ ๑๐๐  ๘๗.๕๐  ๑๒.๕๐  - 

 
 

ชั้นอนุบาลปีที่ ๓ 
 

พัฒนาการ จำนวนเด็ก
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี ปานกลาง ควรส่งเสริม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

๑. ด้านร่างกาย ๖ ๕ ๘๓.๓๓ ๑ ๑๖.๖๗ - - 

๒. ด้านอารมณ์ -  จิตใจ ๖ ๖ ๑๐๐ - - - - 

๓. ด้านสังคม ๖ ๖ ๑๐๐ - - - - 

๔. ด้านสติปัญญา ๖ ๕ ๘๓.๓๓ ๑ ๑๖.๖๗ - - 

ค่าเฉล่ียร้อยละ ๑๐๐  ๙๑.๖๖  ๘.๓๔  - 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

๔๖ 
 

 
สรุปผลการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย 

 
 

พัฒนาการ 
ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี ปานกลาง ควรส่งเสริม 
อ.๒ อ.๓ อ.๑ อ.๒ อ.๓ อ.๑ อ.๒ อ.๓ 

๑. ด้านร่างกาย ๑๐๐ ๘๓.๓๓ - - ๑๖.๖๗ - - - 

๒. ด้านอารมณ์ -  จิตใจ ๑๐๐ ๑๐๐ - - - - - - 

๓. ด้านสังคม ๗๕ ๑๐๐ - ๒๕ - - - - 

๔. ด้านสติปัญญา ๗๕ ๘๓.๓๓ - ๒๕ ๑๖.๖๗ - - - 

ค่าเฉล่ียร้อยละ ๘๗.๕๐ ๙๑.๖๖ - ๑๒.๕๐ ๘.๓๔ - - - 



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.1.มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้

1.1.1 มีน ้าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.1.มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้

1.1.๒ เคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่วและทรงตัวได้ 



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.1.มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้

1.1.๓ ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.1.มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้

1.1.๔ ดูแลรักษาสุขภาพอนามัย ส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.1.มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้

1.1.๕ ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยได้



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.1.มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้

1.1.๖ หลีกเล่ียงสภาวะที่เส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติด และระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล้อมและ

สถานที่เส่ียงอันตราย



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.๒.มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง่อารมณ์ได้

1.๒.๑ ร่าเริงแจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.๒.มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง่อารมณ์ได้

1.๒.๒ มีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอยในสถานการณ์ต่างๆได้



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.๒.มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง่อารมณ์ได้

1.๒.๓ มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่นแสดงความสามารถในผลงานและ

ความสามารถของตนเองและผู้อื่น



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.๒.มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง่อารมณ์ได้

1.๒.๔ มีจิตส้านึกและค่านิยมที่ดี



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.๒.มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง่อารมณ์ได้

1.๒.๕ มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.๒.มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง่อารมณ์ได้

1.๒.๖ มีความเมตตากรุณามีน ้าใจและช่วยเหลือแบ่งปัน



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.๒.มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้

1.๒.๗ เคารพสิทธิ รู้หน้าที่ รับผิดชอบ



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.๒.มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้

1.๒.๘ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.๒.มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้

1.๒.๙ สนใจ ชื่นชม มีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคล่ือนไหว



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.๓.มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

1.๓.๑ สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ้าวันได้



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.๓.มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

1.๓.๒ มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.๓.มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

1.๓.๓ มีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียน



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.๓.มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

1.๓.๔ มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.๓.มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม

1.๓.๕ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล

1.๓.๖ ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื นฐานและแสวงหาความรู้ได้

1.๔.๒ ตั งค้าถามในส่ิงที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาค้าตอบด้วยตนเอง



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื นฐานและแสวงหาความรู้ได้

1.๔.๒ สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื นฐานและแสวงหาความรู้ได้

1.๔.๓ อ่านนิทาน และเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื นฐานและแสวงหาความรู้ได้

1.๔.๔ มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และ

คิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื นฐานและแสวงหาความรู้ได้

1.๔.๕ คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสมกับวัย



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื นฐานและแสวงหาความรู้ได้

1.๔.๖ ท้างานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ แสดงท่าทาง/เคล่ือนไหวได้

เหมาะสมกับวัย



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก

1.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื นฐานและแสวงหาความรู้ได้

1.๔.๗ มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยี ด้วยวิธีการที่หลากหลายด้วย

ตนเองเช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหา

ความรู้ได้



กิจกรรม ๖ หลัก

๑. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ



กิจกรรม ๖ หลัก

๒. กิจกรรมเสริมประสบการณ์



กิจกรรม ๖ หลัก

๓. กิจกรรมสร้างสรรค์



กิจกรรม ๖ หลัก

๔. กิจกรรมกลางแจ้ง



กิจกรรม ๖ หลัก

๕. กิจกรรมเสรี



กิจกรรม ๖ หลัก

๖. กิจกรรมเกมการศึกษา



มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั ง ๔ ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น



มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการ

๒.๑ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์

ครูผู้สอนมีความเชี่ยวชาญและจัดกิจกรรมโดยส่งเสริมให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ครบทั้ง ๔ ด้าน

บุคลากรครูได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองทางวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอกบุคลากรได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเองทางวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอกอย่างสม่ าเสมอ



มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการ

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั นเรียน

อัตราส่วน(อนุบาล) ครู : นักเรียน     = 1 : ๒๕



มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการ

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ



มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการ

๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส้าหรับครู

ห้องปฏิบัตกิารคอมพวิเตอร์

ห้องสมุด เวปไซต์โรงเรยีน

https://bangna.thai.ac/home/



มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ
การจัดการ

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม



มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ

๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน



มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข



มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ

๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย



มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการ

เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

(Self – Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา  2565 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 

อ าเภอ สามโคก จังหวัดปทุมธาน ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกลู) 
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กระทรวงศึกษาธิการ 

ค าน า 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
ฉบับนี้  จัดท าขึ้นตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จ
จากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของ
เด็ก กระบวนการบริหารและการจัดการ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก 
โดยส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 

 ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง   
ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2565  ฉบับนี้           
คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)  ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 

 

 

        โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 

                         2 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกลู) 

 

 
 

 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข-ค 
บทสรุปของผู้บริหาร 1 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  

• ข้อมูลทั่วไป 
• ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
• ข้อมูลนักเรียน 

4 
4 
5 

• โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
• วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมาย ปรัชญา ค าขวัญ  สีประจ าโรงเรียน เอกลักษณ์ อัตลักษณ์  
• ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 

6 
7 
8 

• ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565                                                                                  
• ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
• ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  

(NationalTest : NT) 
• ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET) 
• ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

 
     13 

14 
14 
14 
15 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 21 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

• ร่องรอยความพยายาม/ประเด็นพิจารณา 
• กระบวนการ/วิธีการพัฒนา 
• ผลการพัฒนา 
• จุดเด่น จุดควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

31 
 

 
 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
• ร่องรอยความพยายาม/ประเด็นพิจารณา 
• กระบวนการ/วิธีการพัฒนา/ผลการพัฒนา 
• จุดเด่น จุดควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

38 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
• ร่องรอยความพยายาม/ประเด็นพิจารณา 
• กระบวนการ/วิธีการพัฒนา/ผลการพัฒนา 
• จุดเด่น จุดควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

45 
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ส่วนที ่3 สรุปผล  จุดเด่น จุดควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาในอนาคต ความต้องการและการ
ช่วยเหลือ 

52 

 
ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

• ภาคผนวก ก ประกาศและค าสั่งโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
• ภาคผนวก ข ร่องรอยและหลักฐาน 

 
56 
60 
64 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

ข้อมูลพื้นฐาน 
           โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)  ที่ตั้งโรงเรียน หมู่ที่ 3 ถนน ปทุม – สามโคกสายใน  
ต าบลกระแชง อ าเภอสามโคก  จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย์ 12160 โทรศัพท์ 02-581-7778 เปิดสอน
ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลชั้นปีที่ 2  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีเนื้อที่ทั้งหมด 4  ไร่  1  งาน  19  ตารางวา 
จ านวนนักเรียน (ณ  วันที่ 29  มีนาคม 2566)  ทั้งสิ้น  51 คน  จ านวนครูประจ าการทั้งหมด 8 คน เป็น
ผู้บริหาร 1 คน  เป็นข้าราชการครู 6 คน  พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 2 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ  1  คน 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ทีไ่ด้มุ่ง
พัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
โดยเปิดท าการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษามีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปี
ที ่6  ในปีการศึกษา 2565 ไดจ้ัดท ารายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
และหน่วยงานอื่นๆ  
ผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้         

 โรงเรียนก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน จ านวน 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและ  2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ส าหรั บด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด และมี
สุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย  

 ประเด็นภาพความส าเร็จด้านคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุง 2560) พบว่า 
 1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
     - ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 63.62 อยู่ในระดับดี โดยโรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณของนักเรียน โดยรูปแบบการจัดการประเมินต่างๆ ที่มีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เช่น การบูรณาการในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ผลการประเมินคิดเป็น
ร้อยละ 80.46 การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
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คิดเป็นร้อยละ 62.33 การคัดกรองการอ่านและการเขียนภาษาไทยตามนโยบาย “เดินหน้าและพัฒนาการ
อ่านออกเขียนได้” ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 คิดเป็นร้อยละ 75.60  รวมถึงการพัฒนาทักษะ
ด้านการคิดค านวณ ที่ได้มีการสอดแทรกกับการเรียนการสอนรายวิชา คณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1-6 ซึ่งพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 90.24 เป็น
ต้น  

- ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายและเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอยู่ในระดับดีขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยมีการจัดการเรียน
การสอนด้วยกระบวนการเชิงเหตุผล กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (การคิด การสืบเสาะ การแก้ปัญหา การ
ทดลอง) เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา แต่พบว่าผู้เรียนบางส่วนยังขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์และการน าไปใช้  

- ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 87.87 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยน าความรู้ที่ได้จากกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ เช่น กิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ไปพัฒนาเป็นนวัตกรรม ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ  

- ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 100 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้ กิจกรรมการเรียนรู้สู่อาชีพ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นการเสริมสร้างให้ผู้เรียนใช้ความรู้และทักษะพ้ืนฐาน
ในการประกอบอาชีพ อีกท้ังสร้างเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพในอนาคต  

 

 2. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
โรงเรียนมีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง 2560) พบว่า 
- ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษาก าหนด อยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยผู้เรียน

เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย/สภา
นักเรียน กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขเป็นต้น    

บริหารการจัดการเรียนการสอนตามโครงสร้างของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นอย่างรอบด้านตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร    แนว
ทางการพัฒนา ได้แก่ จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน พัฒนาองค์ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรมให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการสร้างชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ทั้งใน
ห้องเรียนและโรงเรียน การพัฒนาสื่อเทคโนโลยี พร้อมสัญญาณอินเทอร์เน็ต เป็นต้น   

       ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง (Active Learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง 
เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม 
ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
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น าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) และน าข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
และสอนตามแผนการเรียนรู้ อีกทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  ครูใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่
ต่าง ๆทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะอาชีพ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม”  

 โรงเรียนมีคู่มือการใช้หลักสูตรสถานศึกษาฯ คู่มือการวัดและประเมินผล และเกณฑ์การจบหลักสูตร ครูมี
การวิเคราะห์หลักสูตรตามสาระการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ จัดท าค าอธิบายรายวิชา จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถน าไปใช้ได้จริง จัดท าสื่อเทคโนโลยี/สื่อประสมประกอบการสอน และจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ สนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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ส่วนท่ี 1 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ซื่อโรงเรียน  วัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
ท่ีอยู ่  หมู่  3  ต าบลกระแชง อ าเภอสามโคก  จังหวัดปทุมธานี 

สังกัด   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

โทรศัพท์ 02-581-7778 

เว็บไซต์  https://bangna.thai.ac/home/ 
เปิดสอนระดับชั้น อนุบาลปีท่ี 2 ถึงระดับชั้น ประถมศึกษาปีท่ี  6  
เนื้อท่ี   4  ไร่  1  งาน  19  ตารางวา 

 1) ผู้อ านวยการโรงเรียน : นายพุฒินันท์ แสนสิริวัฒน์  ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) ตั้งแต่วันที่  18 ตุลาคม 2565  จนถึงปัจจุบัน  
 
 2) จ านวนบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2566) 

 

  

 

  

 

 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 

1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

บุคลากร
ทั้งหมด (คน) 

ผู้บริหาร 
(คน) 

ข้าราชการครู 
(คน) 

พนักงานราชการ 
(คน) 

ครูอัตราจ้าง 
(คน) 

เจ้าหน้าที่อื่นๆ 
(คน) 

10 1 5 1 2 1 

https://bangna.thai.ac/home/
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 3)สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 

1. คณิตศาสตร์ 1 
2. ภาษาอังกฤษ 2 
3.  ภาษาไทย 1 
4. ประถมศึกษา 2 
5. การตลาด 1 
6. วิทยาศาสตร์ 1 

รวม 9 
 
 

1.3  ข้อมูลนักเรียน 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2564 รวม 51 คน 

 

ระดับชั้นเรียน 
จ านวน 

ห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน เฉลี่ยต่อ 

ห้อง ชาย หญิง รวม 
 อ.1  - - - - - 

อ.2 
1 

4 0 4 
10 

 อ.3  3 3 6 
 รวม  2 7 3 10  
 ป.1  1 5 2 7  
 ป.2  1 3 3 6  
 ป.3  1 4 7 11  
 ป.4  1 2 1 3  
 ป.5  1 3 3 6  
 ป.6  1 6 2 8  
 รวม  6 23 18 41        - 
 รวมทั้งหมด  8 30 21 51 - 

  

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกลู) 

 

 

6 
 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.4  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกลู) 

 

 

7 
 

1.5  วิสัยทัศน์ (VISION )  
ภายในปี 2566 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) เป็นองค์กรที่บริหารจัดการโดยยึด  

หลักธรรมาภิบาล มุ่งพัฒนาการศึกษาให้เป็นโรงเรียนมีคุณภาพ สภาพแวดล้อม น่าอยู่ นักเรียนมีคุณธรรม น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
1.6  พันธกิจ ( MISSION ) 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ด้านวิชาการ ทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย ควบคู่กับคุณธรรมโดย
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้มีศักยภาพเป็นพลโลกและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาหลักสูตรให้มีความหลากหลาย เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียนตามศักยภาพของผู้เรียน
และพัฒนาสู่ความเป็นมาตรฐานสากล 

3.  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
หลักสูตรท้องถิ่น โดยน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายมุ่งสู่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานมีความเป็นมืออาชีพ
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้  มีคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้   
สร้างจิตส านึกเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชนสังคม และส่งเสริมให้
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน การจัดการศึกษา รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 7. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ และสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 

 8. สร้างเครือข่ายและความเข้มแข็งของการมีส่วนร่วมขององค์กรต่างๆ ชุมชนและผู้ปกครองเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

1.7  เป้าประสงค์( GOALS /  COPERATE OBJECTIVE ) 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ที่ส าคัญ ในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่

เหมาะสมตามวัย มีคุณธรรม มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและพลโลกที่ดี 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรเสริมที่มีความหลากหลาย เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนตามศักยภาพของผู้เรียน 

3. ครูกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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3. ครูเป็นผู้มีจิตวิญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์ นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมสวยงาม น่าอยู่ ร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้ในทุกมิติ 
5. ผู้บริหารสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของชุมชนสังคม มี

ภาวะผู้น าทางวิชาการ และการบริหารแบบร่วมมือ 
6. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
7. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายร่วมมือกับชุมชนและผู้ปกครองในการพัฒนาการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.8  ปรัชญาโรงเรียน 

 การเรียนดี มีวินัย พลานามัยสมบูรณ์   

1.9  สีประจ าโรงเรียน 

 สีขาว – ชมพู 

1.10 เอกลักษณ์   

 รักการอ่าน  สืบสานวัฒนธรรม  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 

1.11  อัตลักษณ์  

 งามอย่างไทย  ยิ้มง่าย  ไหว้สวย 

1.12  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 

จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

จ านวนครั้งที่ใช้/ปี    
(2 ปีย้อนหลังล่าสุด) 

2564 2565 
 

แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดทั้งปี ตลอดทั้งปี 
ป้ายนิเทศต่างๆ 10 10 
แปลงเกษตร ตลอดทั้งปี ตลอดทั้งปี 
ห้องสมุด ตลอดทั้งปี ตลอดทั้งปี 
สนามกีฬาเอนกประสงค์ 40 40 
สนามเด็กเล่น 40 40 
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     แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
จ านวนครั้งที่ใช้/ปี 

(2 ปีย้อนหลังล่าสุด) 
2564 2565 

วัดบางนา 20 24 
ซาฟารีเวิลด์ 1 1 
ฮาเบอร์แลนด์ - 1 
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1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1- 6 ที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
      ปีการศึกษา 2565 
 

               จ านวนนักเรียน 
 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้       

จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

รวม ร้อยละ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
1 2 3 4 5 6 

รายวิชาพ้ืนฐาน  
ภาษาไทย 7 5 9 3 6 8 38 92.68 
คณิตศาสตร์ 7 4 9 3 6 8 37 90.24 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 5 10 3 6 8 39 95.12 
สังคมศึกษาฯ 7 5 9 3 6 8 38 92.68 
ประวัติศาสตร์ 7 5 10 3 6 8 39 95.12 
สุขศึกษาและพลศึกษา 7 5 11 3 6 8 40 97.56 
ศิลปะ 7 5 7 3 6 8 36 87.80 
การงานอาชีพ 7 5 11 3 6 8 40 97.56 
ภาษาต่างประเทศ 7 5 8 3 6 8 37 90.24 
รายวิชาเพ่ิมเติม  
การป้องกันการทุจริต 7 5 10 3 6 8 39 95.12 
เสริมทักษะภาษาไทย 7 4 10 3 6 8 39 95.12 

   
 

 

 

 

 

 

1.13 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
       ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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2) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
3) ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  5  ด้าน ปีการศึกษา 2565 

 

 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
      ผ่าน 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
      ไม่ผ่าน 0 0 0 0 0 0 

ชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมนิระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 

ของร้อยละของ
นักเรียนที่ได้ระดับดี

ขึ้นไป 

ด้าน 
ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

ด้าน 
ความสามารถ 

ในการคิด 

ด้าน 
ความสามารถ 

ในการ
แก้ปัญหา 

ด้าน 
ความสามารถ 
ในการใช้ทักษะ

ชีวิต 

ด้าน 
ความสามารถ 

ในการใช้
เทคโนโลย ี

ป.1 6 6 6 6 6 6 100 
ป.2 6 6 6 6 6 6 100 
ป.3 11 11 11 11 11 11 100 
ป.4 3 3 3 3 3 3 100 
ป.5 6 6 6 6 6 6 100 
ป.6 8 8 8 8 8 8 100 
รวม 41 41 41 41 41 41 

 
เฉลี่ยร้อยละ 100 100 100 100 100 100 

100 100 100 100 100 100

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

90.00

100.00

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

ร้อยละของผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา 2565
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4) ร้อยละของจ านวนนักเรียน ที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป  
(ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6)  ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้น จ านวน 
นร.

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 7 7 - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 6 7 - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 11 11 - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 3 3 - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 6 6 - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 8 8 - - - 

รวม 41 41 - - - 
เฉลี่ยร้อยละ 100 100 - - - 

 

5) ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น จ านวน 
นร.

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 7 4 1 2 - 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 6 2 3 1 - 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 11 10 - 1 - 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 3 1 2 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 6 6 - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 8 8 - - - 

รวม 41 31 6 4 0 
เฉลี่ยร้อยละ 100 75.60 14.63 9.75 0 
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1.14 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
 

1.) ตารางเปรียบเทียบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ปีการศึกษา 2565 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

***การศึกษา 2564 มีบุคลากรของโรงเรียนได้รับการตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีผลเป็นบวกในวันที่ 2 มีนาคม 2565 จึงปิดสถานศึกษา
ในวันที่ 3-7 มีนาคม 2565 ท าให้ต้องยกเลิกการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ในวันที่ 3 มีนาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ค่าคะแนนเฉลี่ย 

โรงเรียน เขต
พื้นที่ 

จังหวัด ศึกษาธิการ
ภาค 

สังกัด ประเทศ 

อ่านออกเสียง 66.00 81.20 79.89 79.94 77.24 77.38 

อ่านรู้เรื่อง 64.00 80.07 78.00 79.58 77.19 77.19 

รวม 2 ด้าน 65.00 80.63 78.94 97.76 77.22 77.28 
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ตารางเปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)                                                
ร้อยละของผลระหว่างปีการศึกษา 2564 – ๒๕๖5 

ความสามารถ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ร้อยละผลต่าง 

ด้านภาษา 75.00 60.27 - 14.73 

ด้านค านวณ 58.00 56.72 - 1.28 

รวมทั้ง ๒ ด้าน 66.00 58.50 - 7.5 

 

 

1.)การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2565 

สาระวิชา ระดับภาค ระดับเขต
พื้นที่ 

ระดับ
โรงเรียน 

2564 2565 ผลต่าง 

ภาษาไทย 54.71 52.80 51.54 38.69 57.81 +18.85 

คณิตศาสตร์ 28.39 26.52 25.33 33.19 18.11 -15.08 

วิทยาศาสตร์ 39.62 37.90 36.57 28.61 40.38 +11.77 

ภาษาต่างประเทศ 38.42 33.57 31.47 28.82 33.98 +5.16 

 

 

 

 

1.15 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NationalTest : NT) 

1.16 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET) 
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โรงเรียน 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

1.16 ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

รางวัลที่ได้ หน่วยงานที่มอบ 

๑.รางวัลชนะเลิศ “หนึ่งเครือข่ายหนึ่งนวัตกรรม รูปแบบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา ที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่างได้ (Best 
Practice)” ประจ าปีการศึกษา 2565 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ปทุมธานี เขต 1 

๒.กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ สร้างค านิยม
ชื่อสัตย์ตุจริตให้สังคม (สื่อป้องกันการทุจริต) ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒565 

ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1 

๓.โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) เพ่ือ
ด าเนินกิจกรรมการประกวดคลิปวีดีโอ ภายใต้หัวข้อ 
"การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV สพป.ปทุมธานี เขต ๑"  

ได้รับรางวัลเหรียญทอง  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1 

๔.ประกวดคลิปสั้นรณรงค์เฝ้าระวังและส่งเสริมสร้างสรรค์วันวาเลนไทน์ 
ประจ าปี 2566 

ได้รับรางวัลชมเชย  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกลู) 

 

 

16 
 

 นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระ/ชื่อกิจกรรม ระดับชั้น ชื่อนักเรียน ประเภท รางวัลที่ได้ หน่วยงานที่มอบ 

๑.ประกวดบรรยายธรรม 
ระดับจังหวัด  

ประถมศึกษา
ตอนต้น 

เด็กหญิงภัทรพร ทองใบ เดี่ยว เข้าร่วม จังหวัดปทุมธานี 

๒.ประกวดบรรยายธรรม 
ระดับจังหวัด  

ประถมศึกษา
ตอนปลาย 

เด็กชายหาญชัย น้ านวล เดี่ยว เข้าร่วม จังหวัดปทุมธานี 

3.แข่งขันตอบค าถามจาก
หนังสือสารานุกรมไทยส าหรับ
เยาวชน 

ประถมศึกษา
ตอนปลาย 

เด็กชายหาญชัย น้ านวล 
เด็กชายฐิติศักดิ์  นะรินรัมย์ 
เด็กหญิงขวัญชนก  แสง
ประไพ 

ทีม ชมเชย สโมสรไลออนน์ล า
ลูกกา 

๔.กิจกรรมโครงการโรงเรียน
สุจริต กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ 
สร้างค านิยมชื่อสัตย์ตุจริตให้
สังคม (สื่อป้องกันการทุจริต) 
ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒56๕ 

ประถมศึกษา
ตอนปลาย 

เด็กชายวีรภัทร ใบม่วง 
เด็กชายณัฐพล ตรีเดช 
เด็กหญิงปราณปรียา หีบพร 
เด็กหญิงพัทธ์ธีรา ทาสะโก 
เด็กหญิงวณิศรา ปิยะโต 

ทีม เหรียญเงิน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 

๕.การแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย  

ประถมศึกษา
ตอนต้น 

เด็กหญิงวรรณภา  โพธิ์รังศรี 
 

เดี่ยว เหรียญ
ทองแดง 

ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 
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กลุ่มสาระ/ชื่อกิจกรรม ระดับชั้น ชื่อนักเรียน ประเภท รางวัลที่ได้ หน่วยงานที่มอบ 

๖.การแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย  

ประถมศึกษา
ตอนปลาย 

เด็กหญิงภัทรพร  ทองใบ 
 

เดี่ยว เหรียญ
ทองแดง 

ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 

๗.การแข่งขันเรียงร้อยถ้อย
ความ (การเขียนเรียงความ) 

ประถมศึกษา
ตอนปลาย 

เด็กชายหาญชัย น้ านวล เดี่ยว เหรียญเงิน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 

๘.การแข่งขันท่องอาขยาน
ท านองเสนาะ 

ประถมศึกษา
ตอนต้น 

เด็กชายพิรัช  ประสาทศรี เดี่ยว เหรียญ
ทองแดง 

ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 

๙.การประกวดมารยาทไทย ประถมศึกษา
ตอนปลาย 

 เด็กชายฐิติศักดิ์  นะรินรัมย์ 
 เด็กชายสุธาสิณี  เจริญรอด 

คู ่ เหรียญ
ทอง 

ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 

๑๐.การประกวดมารยาท
ไทย 

ประถมศึกษา
ตอนต้น 

 เด็กหญิงกชกร  ดอกแดง 
เด็กชายรัชชานนท์  แก้ว 

คู ่ เหรียญ
ทองแดง 

ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 

๑๑.การแข่งขันการวาดภาพ
ระบายสี 

ประถมศึกษา
ตอนต้น 

เด็กหญิงพิมปภา  ใบม่วง เดี่ยว เหรียญ
ทองแดง 

ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 
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กลุ่มสาระ/ชื่อกิจกรรม ระดับชั้น ชื่อนักเรียน ประเภท รางวัลที่ได้ หน่วยงานที่มอบ 

๑๒.การแข่งขันการวาดภาพ
ระบายสี 

ประถมศึกษา
ตอนปลาย 

เด็กชายสันติสุข  ทองกลาง เดี่ยว เหรียญ
ทองแดง 

ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 

๑๓.การแข่งขันการ
สร้างสรรค์ภาพด้วยการปะ
ติด 

ประถมศึกษา
ตอนต้น 

เด็กหญิงกนกพร  สินสมุทร
เด็กชายณัฐภัทร   ทองใบ 

คู ่ เหรียญ
ทองแดง 

ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 

๑๔.การแข่งขันการ
สร้างสรรค์ภาพด้วยการปะ
ติด 

ประถมศึกษา 

ตอนปลาย 

เด็กหญิงขวัญชนก  แสง
ประไพ 
เด็กหญิงสุธาสิณี  เจริญรอด 

คู ่ เหรียญ
ทองแดง 

ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 

๑๕.การประกวดมารยาท
ไทย 

ประถมศึกษา
ตอนปลาย 

 เด็กชายฐิติศักดิ์  นะรินรัมย์ 
 เด็กชายสุธาสิณี  เจริญรอด 

คู ่ เหรียญ
ทอง 

ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 

๑๖.การแข่งขัน
ประติมากรรม 

ประถมศึกษา
ตอนต้น 

 .เด็กหญิงณัฐธยาน์    เจริญ
รอด 
เด็กหญิงสรสวรรค์    ชะวาปี 
เด็กหญิงเบญจวรรณ   แจ้งสิน 

ทีม เหรียญเงิน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 

๑๗.การแข่งขัน
ประติมากรรม 

ประถมศึกษา
ตอนต้น 

เด็กชายณัฐพล  ตรีเดช
เด็กชายพิตรพิบูล  ใบม่วง 
เด็กชายหาญชัย  น้ านวล 

ทีม เหรียญ
ทองแดง 

ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 
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กลุ่มสาระ/ชื่อกิจกรรม ระดับชั้น ชื่อนักเรียน ประเภท รางวัลที่ได้ หน่วยงานที่มอบ 

๑๘.การแข่งขันเล่านิทาน 
(Story Telling) 

ประถมศึกษา
ตอนปลาย 

เด็กหญิงปราณปรียา  หีบ
พร 

เดี่ยว เหรียญ
ทองแดง 

จังหวัดปทุมธานี 
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ครู 
 

 
 
 
 
 

 

ชื่อ รางวัลที่ได้ หน่วยงานที่มอบ 

๑.นางสุนิตรา รุ่งเรือง รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ครู
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและ
ทักษะชีวิตในลักษณะการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้แบบ Active Learning ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

๒.นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์ 
นางสาวเจนจิรา แก้วกาศ 
นางสาวสุวรรณา  ศิริโฉม 

ระดับเหรียญทอง ครูต้นแบบการจัดการ
เรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตใน
ลักษณะการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้แบบ Active Learning ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

๓.นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์ 
นางสาวเจนจิรา แก้วกาศ 
นางสาวกันยา  แสงกอง 

ได้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้วยกระบวนการ Active Learning 
ผ่านระบบออนไลน์ ตั้งแต่ 8 กิจกรรมขึ้นไป 
และได้รับรางวัลบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

๔.นางสาวกันยา  แสงกอง 
นางสาวเกศสุดา  พืบขุนทด 

รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมโครงการโรงเรียน
สุจริต กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ สร้างค านิยม
ชื่อสัตย์ตุจริตให้สังคม (สื่อป้องกันการ
ทุจริต) ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒56๕ 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

1. นางวนัสพร ส านักดีวงศ์ ครูผู้เสียสละ  มุ่งมั่น จัดการเรียนการสอน
ได้เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับกลุ่มเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
กลุ่มท่ี 10 (อ าเภอสามโคก) 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส่วนท่ี 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ปี 2563 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ  
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ 
2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุต
รสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคูณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.6  จัดระบบเทคโนโบยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ87.5 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 80 ของครู 
ด าเนินการตามตัวบ่งชี้ 

ร้อยละ 100 ของครู 
ด าเนินการตามตัวบ่งชี้ 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 80 ของครู 
ด าเนินการตามตัวบ่งชี้ 

ร้อยละ 87.5ของครู 
ด าเนินการตามตัวบ่งชี้ 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 95 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดี 
ร้อยละ 65 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 

ผลการประเมิน
ตนเองของ

สถานศึกษา  * 

ผลการติดตาม 
ตรวจสอบโดย

หน่วยงานต้นสังกัด * 

ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

 

ดีเยี่ยม 

 

ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่  
พึงประสงค ์

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

 

มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

 

มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถ ในการคิดอย่าง
เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
สมเหตุผล           

ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 

ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานที ่๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  รักการ
ท างานท างานสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต  

ดีเยี่ยม ดีมาก 

ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ดีเยี่ยม ดีมาก 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 

ผลการประเมิน
ตนเองของ

สถานศึกษา  * 

ผลการติดตาม 
ตรวจสอบโดย

หน่วยงานต้นสังกัด * 

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง 
ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

ดีเยี่ยม ดีมาก 

มาตรฐานที ่๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้าน 

ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานที ่๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการ
บริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานที ่๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ดีมาก ดีมาก 

ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน          
ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้                         

 

ดี 

 

ดี 

ด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่  ๑๔   การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามวิสัยทัศน ์ปรัชญาและจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 

 

ดี 

 

ดี 

ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 

มาตรฐานที ่๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบายจุดเน้น 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

 

ดี 

 

ดี 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกลู) 

 

 

24 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม วันที่ ๒๓-๒๕ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๕๖ 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จ าแนกตามมาตรฐานการศึกษาตามกฎกระทรวง 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน: ประถมศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

             (ประถมศึกษาและ/หรือมัธยมศึกษา) 

น้ าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๖๔ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๘๒ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๐๑ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๑๐.๐๐ ๗.๓๙ พอใช้ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๔.๐๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒ การบริหารจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๓๐ ดี 
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กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๑๐.๐๐ ๗.๐๐ พอใช้ 

มาตรฐานที่ ๔ การประกันคุณภาพภายใน    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้น
สังกัด 

๕.๐๐ ๔.๕๐ ดี 

ผลคะแนนรวมทั้งหมด ๑๐๐ ๘๔.๗๐ ดี 

โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับคุณภาพ ดี โดยเฉลี่ยร้อยละ ๘๔.๗๐  

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ   รับรอง ไม่รับรอง 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 โดยสถานศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด  

๑. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    ระดับคุณภาพ   ดีเยี่ยม 
๒. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
๓. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ    ระดับคุณภาพ ดี 
๔. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ระดับคุณภาพ ดีมาก 
๕. จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
๖. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ ดี 

ของสถานศึกษา       
๗. จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน  ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

คุณภาพภายใน 
๘.จัดให้มีการพัฒนา คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 

 จุดเด่น 

1. สถานศึกษามีบรรยากาศ ภูมิทัศน์สวยงามบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความมุ่งมั่น เสียสละ และอุทิศตนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสูง 
3. อาคารและสถานที่เพียงพอ สะอาด ร่มรื่น เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ 
4. สถานศึกษาเป็นโรงเรียนจัดกิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพดีเด่น จนได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพระดับทอง โรงเรียนขนาดเล็กของจังหวัดปทุมธานี 
5. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี

ทั้งระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและปฐมวัย 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด ควรพัฒนาให้เป็นห้องสมุดที่มีชีวิต และ
เอ้ือต่อการเรียนการสอน โดยขอความร่วมมือสนับสนุนจากชุมชนหรือองค์การปกครองท้องถิ่น 

2. ควรปรับปรุงเครื่องเล่นสนามและมุมเสริมสร้างประสบการณ์ภายนอกห้องเรียน  ส าหรับเด็ก
ปฐมวัยให้เหมาะสมและเพียงพอ โดยค านึงถึง โดยค านึงถึงบรรยากาศร่มรื่นสวยงามปลอดภัย 

3. ผู้เรียนควรพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ มีวิจารณญาณ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ มีความรู้และทักษะ
ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

4. ครูควรพัฒนาให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

5. โครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา ควรมีการติดตามประเมินผล การด าเนินการและน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงโครงการอย่างเป็นระบบต่อไป 

 

สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จดุที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 สภาพปัญหา  

- ด้านบริหารจัดการ ภาระงานของโรงเรียนมีมากแต่จ านวนบุคลากรมีจ านวนจ ากัด ท าให้บุคลากร
ปฏิบัติงานซ้ าซ้อน 

- ด้านครู การน าเทคโนโลยีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ 
- สถานศึกษาถูกน้ าท่วมในบางปี 
- ผู้ปกครองส่วนมากมีอาชีพรับจ้างและเกษตรกร จึงมีฐานะทางเศรษฐกิจค่อนข้างยากจน ไม่มีเวลา

ดูแลใกล้ชิดบุตรหลาน ต้องทอดทิ้งให้ตา ยาย ปู่ ย่า ดูแล มีผลท าให้ผู้เรียนขาดการส่งเสริมต่อ การ
เรียนรู้จากครอบครัว  

- สถานศึกษามีงบประมาณ ส าหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษาน้อย 
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    จุดเด่น 

-  การได้รับการสนับสนุนจากชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ 
- ด้านสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมให้ร่มรื่น ท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีเสมือนบ้าน

ให้มีสุขภาพกาย จิต รักโรงเรียน  
- สถานศึกษาตั้งอยู่ในชุมชน ใกล้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

     จุดที่ควรพัฒนา  

1. ด้านผู้เรียน พัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์เมื่อเทียบระดับชาติ นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์วิชา
สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ 

2. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน ควรพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน แบบบูรณาการ            
ให้ครูทุกคนมีเทคนิคออกแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายเป็นรายบุคคล สามารถวัดประเมินผลตาม                              
สภาพจริง 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ พ.ศ.๒565 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จ าแนกตามมาตรฐานการศึกษาตาม
กฎกระทรวง 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน: ประถมศึกษา 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและ
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม มีประเด็น
พิจารณา 2 ประเด็นดังนี้  

ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 

 

ประเด็นย่อย 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน 
นักเรียน 
ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่เกิดขึ้น สรุปผลการ
ประเมนิ 

(สูงกว่า/ต่ า
กว่า/เท่ากับ
เป้าหมาย) 

ร่องรอย/เอกสาร
หลักฐาน 

1.1.1 มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดค านวณ 

51 45 ร้อยละ 80 
ของนักเรียน
ได้ระดับดีขึ้น
ไป 

ร้อยละ 
88.24 ของ
นักเรียนได้
ระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.ผลสมัฤทธ์ิกลุ่มสาระฯ 
   1.1ภาษาไทย 
   1.2คณิตศาสตร ์
   1.3ภาษาต่างประเทศ 
2.ผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียน. 
3.เอกลักษณ์ของ
โรงเรียน “รักการอ่าน 
สืบสานวัฒนธรรม น้อม
น าเศรษฐกิจพอเพียง” 

1.1.2 มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
และแก้ปัญหา 

51 44 ร้อยละ 75 
ของนักเรียน
ได้ระดับดีขึ้น
ไป 

ร้อยละ 
88.24 
ของนักเรียน
ได้ระดับดีขึ้น
ไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นและ
แก้ปัญหา 

1.1.3 มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

51 44 ร้อยละ 75 
ของนักเรียน
ได้ระดับดีขึ้น
ไป 

ร้อยละ 
88.24 ของ
นักเรียนได้
ระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

1.1.4 มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

51 51 ร้อยละ 75 
ของนักเรียน
ได้ระดับดีขึ้น
ไป 

ร้อยละ 100 
ของนักเรียน
ได้ระดับดีขึ้น
ไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
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1.1.5 มผีลสมัฤทธิ์ทางการ
เรยีนตามหลักสูตรสถานศกึษา 

51 48 ร้อยละ 75 
ของนักเรียน
ได้ระดับดีขึ้น

ไป 

ร้อยละ 
94.12 ของ
นักเรียนได้

ระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

1.ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน 8 กลุ่มสาระฯ 
ช้ันป. 1- ป.6  
2. สรปุการ
เปรียบเทยีบผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระฯ ในภาพรวม 
3.ค่าเฉลี่ยร้อยละของ
การทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐาน
ของผู้เรียน ระดับชาติ 
(NT) 
4.ค่าเฉลี่ยร้อยละของ
การทดสอบ ระดับชาติ 
(O-NET) 

1.1.6 มคีวามรู ้ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องาน
อาชีพ 

51 51 ร้อยละ 80 
ของนักเรียน
ได้ระดับดีขึ้น
ไป 

ร้อยละ 100 
ของนักเรียน
ได้ระดับดีขึ้น
ไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

ผลการประเมินความรู้ 
ทักษะพื้นฐานและเจต
คติที่ดีต่องานอาชีพ 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.1 ระดับดีเลิศ ระดับดีเลิศ เท่ากับเป้าหมาย  

 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

กระบวนการพัฒนา 

   โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) มีการออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
โดยการด าเนินงาน/กิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ ดังนี้ /กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 

✓ กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระฯและกลุ่มประสบการณ์   
    ในระดับประถมศึกษา 

❖ กิจกรรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง ประกอบด้วย 
  - กิจกรรมอ่านศัพท์วันละค าก่อนเข้าโรงเรียน 

  - กิจกรรมเขียนไทยประจ าวัน (ค าศัพท์พ้ืนฐาน) 
❖ กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านต่าง ๆ  

 
 - ด้านการอ่าน คือ การอ่านท านองเสนาะ การอ่านออกเสียงร้อย 

              แก้ว  
 - ด้านการเขียน คือ การคัดลายมือ การเขียนเรียงความ การ 

       ประกวดแต่งค าประพันธ์ 
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 - ด้านการสื่อสาร คือ การละเล่นไทย การจัดป้ายนิเทศ การ 
       เล่าเรื่องตามจินตนาการ 

❖ กิจกรรมบูรณาการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาอังกฤษ  
 - การจัดป้ายนิเทศก์ให้ความรู้ 
 - กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 
❖ กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (บันทึกการอ่าน) 

โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดค านวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

กระบวนการพัฒนา 

   โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) มีการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นกระบวนการ
เชิงเหตุผล และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (การคิด การสืบเสาะ การแก้ปัญหา การทดลอง) เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ทักษะ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา เช่น 

✓ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
❖ การแข่งขันต่อค าคม 

✓ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
❖ การแข่งขันคิดเลขเร็ว 

✓ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
❖ การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

✓ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
❖ โครงงานอาชีพ 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการท างาน 
กระบวนการออกแบบ กระบวนการกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยใช้โครงการ/
กิจกรรม ดังนี้ 

✓ โครงการศาสตร์พระราชา 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กระบวนการพัฒนา 
 ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม เพ่ือการพัฒนาตนเองและ

สังคม โดยใช้โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
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5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) มีการด าเนินการด้วยโครงการ/กิจกรรมที่
หลากหลาย เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น ดังนี้ 

           การจัดการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระฯ และกลุ่มประสบการณ์ในระดับปฐมวัย   
❖ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
❖ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
❖ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
❖ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
❖ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
❖ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
❖ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
❖ กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานวิชาชีพ 
กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) บรูณาการความรู้ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับ
นักเรียนในการจัดการเรียนการสอบแบบผสมผสาน (Blended Learning) เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะและเจคติต่อ
งานวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีทักษะการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการสืบค้นเกี่ยวกับอาชีพในชุมชน ปราชน์ชาวบ้าน เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพในท้องถิ่น 
นอกจากนี้ยังสามารถสืบค้นงานทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ สุนทรียภาพและเกิด
เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น ต่อยอดสู่การท างานและการประกอบอาชีพในอนาคต  

✓ โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต  
❖ กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
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ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 

 

ประเด็นย่อย 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน 
นักเรียน 
ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่เกิดขึ้น สรุปผลการ
ประเมิน 

(สูงกว่า/ต่ า
กว่า/เท่ากับ
เป้าหมาย) 

ร่องรอย/
เอกสาร
หลักฐาน 

1.2.1 มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

51 51 ร้อยละ 85 
ของ
นักเรียนได้
ระดับดีข้ึน
ไป 

ร้อยละ 
100 ของ
นักเรียนได้
ระดับดีข้ึน
ไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

ร้อยละของ
จ านวนนักเรียน 
ที่มีผลการ
ประเมิน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ใน
ระดับดีข้ึนไป 

1.2.2 มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

51 51 ร้อยละ 85 
ของ
นักเรียนได้
ระดับดีข้ึน
ไป 

ร้อยละ 
100 ของ
นักเรียนได้
ระดับดีข้ึน
ไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

1.2.3 ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

51 51 ร้อยละ 85 
ของ
นักเรียนได้
ระดับดีข้ึน
ไป 

ร้อยละ 
100ของ
นักเรียนได้
ระดับดีข้ึน
ไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ด้านการยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

1.2.4 มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

51 51 ร้อยละ 85 
ของ
นักเรียนได้
ระดับดีข้ึน
ไป 

ร้อยละ 
100ของ
นักเรียนได้
ระดับดีข้ึน
ไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

ผลการประเมิน
สุขภาวะทาง
ร่างกายและจิต
สังคม 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.2 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เท่ากับ

เป้าหมาย 
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ผลการพัฒนา 

  โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) ประสบความส าเร็จในการใช้กระบวนการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองตามมาตรฐานการศึกษาและกลยุทธ์ในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี อย่างเป็นระบบ โดยเน้น
ความร่วมมือจาก หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  ท าให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  
การคิดค านวณตาม เกณฑ์ การคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ นอกจากนี้โรงเรียนจัด
กระบวนการสั่งสอน ปลูกฝัง และพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ให้แก่นักเรียนทุก
ระดับชั้น โดยผ่านกิจกรรมในชั้นเรียน กิจกรรม Home Room จากการเรียนในรูปแบบผสมผสาน (Blended 
Learning)  โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตลอดปีการศึกษาจากการเรียนในรูปแบบผสมผสาน (Blended Learning) 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด  โดย
โรงเรียนมีการน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการก าหนดแนวทางพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องในปี
การศึกษาต่อไป  

 ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนพบว่า นักเรียนโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
มีคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน และมีคุณภาพในระดับยอดเยี่ยมด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  โดยนักเรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพอย่างเหมาะสมตาม
ช่วงวัย มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ 
สามารถอ่าน เขียนและสื่อสารได้เหมาะสม ตามระดับชั้น มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม มีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม  และมีจิตส านึกตามวัฒนธรรมอันดีของสังคม ภาคภูมิใจใน ท้องถิ่น ในความเป็นไทย และ
เห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย การยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดี มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดูแลสุขภาพร่างกายและสุขภาพทาง ใจ สามารถป้องกันและหลีกหนี
จากการล่อลวง ข่มเหง รังแก ความรุนแรงและอบายมุข ตลอดจนไม่เ พิกเฉยต่อการกระท าสิ่งไม่ถูกต้อง และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

จุดเด่น 

 นักเรียนโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนที่ว่า “การเรียนดี มีวินัย พลานามัยสมบูรณ์” มีความสามารถ ในด้านการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ คิดวิเคราะห์ สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ อย่างเหมาะสมตาม
ช่วงวัยและสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมด้วยตนเอง มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง มีความสามารถการคิดอย่างเป็นระบบ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล มีความรู้และทักษะ
ศตวรรษที่ 21 สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและยอมรับความเห็นของผู้อื่น มีจิตสังคม มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจ
ที่ดี  
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 จุดควรพัฒนา 

1. ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
2. มารยาทในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
3. ความสามารถในการพูดต่อหน้าประชุมชน  

 
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1. ใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น   
                      ๒. บูรณาการมารยาทในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ ในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ทุกระดับชั้น 
                3.จัดกิจกรรม “เกร็ดความรู้สู่ชาวบางนา” โดยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 น าข่าวและ
เกร็ดความรู้ในเรื่องต่างๆในชีวิตประจ าวันน ามาเล่าในกิจกรรมหน้าเสาธง  ช่วงพักกลางวัน และในชั้นเรียน 
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธ
กิจอย่างชัดเจน สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุก
กลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้รวมทั้งจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยมีประเด็นพิจารณา 6 ประเด็นพิจารณาดังนี้ 
 

ประเด็นพิจารณาย่อยตามมาตรฐาน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นย่อย ค่าเป้าหมาย    ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 

ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เท่ากับ
เป้าหมาย 

1.มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2.แผนกลยุทธ์สถานศึกษา 
3.แผนปฏิบัติการประจ าปี 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ เท่ากับ
เป้าหมาย 

1.โครงสร้างการ
บริหารงานของ
สถานศึกษา 
2.แผนกลยุทธ์สถานศึกษา 
3.แผนปฏิบัติการประจ าปี 
4.ค าสั่งโรงเรียน 
5.บันทึกการประชุม
คณะกรรมการฯ และ
บันทึกการประชุมครู 
5.ปฏิทินและแบบบันทึก
การนิเทศภายใน 
 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ
เป้าหมาย 

1.หลักสูตรสถานศึกษา 
2.หลักสูตรกลุ่มสาระฯ 
3.หลักสูตรรายวิชา
เพ่ิมเติม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ
เป้าหมาย 

1.บันทึกการอบรม/
ประชุมปฏิบัติการ/ศึกษา
ดูงาน 
2.เกียรติบัตร/รางวัล 
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2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ
เป้าหมาย 

1.ห้องเรียน/
ห้องปฏิบัติการ 
2.อาคารสถานที ่, สุขา 
3สวนหย่อม และสนาม
เด็กเล่น 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับ
เป้าหมาย 

1.ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์,วิทยาศาสตร์ 
2.ห้องสมุด 
3.ห้องเรียน 
4.เวปไซต์โรงเรียน 

สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐาน ที่ 2 ดีเลิศ ดีเลิศ 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน  
  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท า  

✓ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา         
❖ กิจกรรมการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 
❖ กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  - แผนกลยุทธ์สถานศึกษา 
  - แผนปฏิบัติการประจ าปี 
❖ กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ขอความเห็นชอบในการด าเนินการของสถานศึกษา 

วิธีการพัฒนา 

 โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์   
ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ท าแผนพัฒนาการศึกษา น าสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี สนองนโยบายปฏิรูป
การศึกษา นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด จัดท าโครงการ/กิจกรรม โดยด าเนินงานตามปฏิทินปฏิบัติงานของ
โรงเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  มีการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติงานที่โรงเรียนก าหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่องและชัดเจน  

  ผลการพัฒนา 

  1) โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค ์เหมาะสมกับบริบท สอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตอบสนองความต้องการชุมชน ท้องถิ่นและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
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  2) โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษา แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงคข์องโรงเรียน สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท า  

✓ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2564-2566 
✓ จัดท าแผนกลยุทธ์สถานศึกษา พ.ศ. 2564-2566 
✓ จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
✓ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 

❖ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
❖ การติดตาม/ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

✓ โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
❖ บันทึกการนิเทศ/ตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 

✓ ค าสั่งสถานศึกษา 
✓ จัดท ารายงานการประเมินตนเองของถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) 

  วิธีการพัฒนา 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนก ากับดูแลโรงเรียนโดยการกระจายอ านาจการตัดสินใจไปยังคณะกรรมการ
ต่างๆ ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนผลการด าเนินงานที่ผ่านมา และ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน ก ากับติดตามให้น าแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติตามปฏิทิน 
ให้ตรงก าหนดเวลาและครบถ้วน มีการประเมินผลการจัดการเรียน การสอนโดยครูทุกคนจัดท ารายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองทุกสิ้นปีการศึกษา นอกจากนั้นโรงเรียนจัดท ารายงานการประเมินตนเองทุกปี 
รองรับการประกันคุณภาพการศึกษามีการประเมินภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด และประเมินภายนอกทุก 5 ปี 
เพ่ือปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษา และรายงานผลการด าเนินงาน ต่อผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นประจ าทุกปี 
  ผลการพัฒนา 

   1.สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและจัดการเชิงระบบโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
ยึดหลักธรรมาภิบาล และน้อมน าศาสตร์พระราชา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา 
   2.แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา  มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐาน 
   3.สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพจากเครือข่ายในการร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตร 
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  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท า   

✓ โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ในระดับประถมศึกษา  
✓ โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู  
✓ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน    
✓ โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต     
✓ โครงการนิเทศภายใน                                                                   
✓ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ      
✓ โครงการแก้ปัญหาการอ่าน การเขียนภาษาไทย 
✓ โครงการอาหารกลางวัน      
✓ โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน      
✓ โครงการศาสตร์ของพระราชาเพื่อชีวิตที่พอเพียง    
✓ โครงการโรงเรียนสุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและประชาธิปไตย 
✓ โครงการพัฒนางานธุรการและสารสนเทศ  

  วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ทุก

กลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงวิถีกับชีวิตจริง ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นแบบอย่างได้โดยจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่ดี และกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนางานวิชาการด้านงาน
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ  ศึกษาวิเคราะห์นโยบายต้นสังกัด ข้อมูล
สารสนเทศ และข้อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้อง ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 และฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560  มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยครูร่วมกันพิจารณาโครงสร้าง
หลักสูตร และพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมีผู้บริหารร่วมเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ซึ่งทางโรงเรียนเริ่มพิจารณาเป็นระดับชั้น และค านวณชั่วโมงเรียนให้ผู้เรียนได้จบการศึกษาตามเกณฑ์
ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการ ด าเนินการติดตามการจัดท าข้อมูล/
รูปเล่มหลักสูตรให้เรียบร้อยโดยจัดท าเป็นเล่มหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระฯ ทั้งนี้ได้จัดท าประกาศ
การใช้หลักสูตรสถานศึกษาโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนและ
ผู้อ านวยการโรงเรียน   ครูด าเนินการใช้หลักสูตรที่จัดท าขึ้น และได้รับการนิเทศติดตาม งานพัฒนาหลักสูตร มีการ
ด าเนินงานด้วยการวิจัยโดยประเมินผลการใช้หลักสูตรจากครู ผู้ปกครอง และนักเรียนตามแผนการเรียน เพ่ือน า
ผลข้อมูลไปพัฒนา มีการเผยแพร่หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรอ่ืน ๆ  
  ผลการพัฒนา 

 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น ผู้บริหาร  
ครู และผู้ปกครอง ตลอดจนชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร โดยมีองค์ประกอบครบถ้วนถูกต้องสมบูรณ์
ได้แก่ วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงสร้างเวลาเรียน ค าอธิบายรายวิชา แนวทางการ
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล หลักสูตรผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา มีการ
น าหลักสูตรสถานศึกษาไปปฏิบัติ มีระบบการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรมีการน าผลการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกลู) 

 

 

42 
 

 ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ   

  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท า  

✓ โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ในระดับประถมศึกษา  
✓ โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู  
✓ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  
✓ โครงการนิเทศภายใน 

✓ โครงการควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ 
✓ โครงการจ้างบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
✓ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือ                                                                    

 ในการพัฒนางานกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

✓ โครงการพัฒนางานธุรการและสารสนเทศ 
วิธีการพัฒนา 

   โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) มีการวางแผนการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้  ความก้าวหน้า โดยน าข้อมูลจากแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล  ( Individual 
Development Plan) หรือ ID Plan มาพิจารณา โดยใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพ ดังนี้ 

    1. คณะครูและบุคลากรจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development 
Plan) เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาตนเองให้ตรงกับความสนใจและความต้องการของตนเอง แล้วน าข้อมูลที่ได้มา
จัดท าเป็นสารสนเทศเก่ียวกับความต้องการในการพัฒนาตนเองให้เชี่ยวชาญของบุคลากร 

    2. น าสารสนเทศเก่ียวกับความต้องการในการพัฒนาตนเองให้เชี่ยวชาญของบุคลากร 
ปรึกษากับผู้บริหารเพื่อวางแผนการพัฒนาครูและบุคลากร 

    3. ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามความสนใจ 

     3.1 จัดอบรมตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรตามแผนปฏิบัติการประจ าปี     
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

     3.2 เข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ ตามความสนใจทั้งใน
รูปแบบ Online และ Offline 

    4. ให้คณะครูและบุคลากรน าผลจากการเข้ารับการพัฒนาตนเองให้ด้านต่าง ๆ ไปใช้
ประโยชน์ ดังนี้ 

     4.1 ต่อตนเอง คือ พัฒนาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพเพ่ือพัฒนาให้
ตนเองมีหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 

     4.2 ต่อผู้เรียน คือ น าความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการพัฒนาตนเองไปใช
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อผู้เรียน 
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     4.3 ต่อเพ่ือนร่วมงาน คือ น าความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการพัฒนาตนเองมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ  

    5. รายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรให้ผู้บริหารทราบ อีกท้ังวิเคราะห์จุดเด่นและ
จดุที่ควรพัฒนาของกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป 

    6. น าข้อมูลการเข้ารับการพัฒนาตนเองของคณะครูและบุคลากร จัดเก็บเป็น
สารสนเทศเพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไป 

  ผลการพัฒนา 

  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน จ านวน 10 คน เข้ารับการอบรม/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/ศึกษาดูงาน โดยเฉลี่ย 22.2 ชม./ปี สูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด (20 ชม./ปี) เพ่ือพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ โดยน าทักษะและความรู้มาปรับใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาและยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน และน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครูในสถานศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน 

  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ ความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง ให้กับบุคลากรใน
สถานศึกษา เช่น กิจกรรมการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ การอบรมระบบการจัดซื้อ/จัดจ้าง การจัดการ
เรียนการสอนด้วยรูปแบบ Active Learning การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ฯลฯ โดยจะจัดหาวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ ชี้แนะ ฝึกปฏิบัติการ หรือน าบุคลากรไปศึกษาดูงาน ณ ที่ต่างๆ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้
สามารถน าองค์ความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 

 ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  2.5 จัดสภาพแวดล้อม ทางกายภาพและ สังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท า  

✓ โครงการพัฒนางานธุรการและสารสนเทศ  
      วิธีการพัฒนา 

 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดังนี้ 
   1. พัฒนาห้องเรียน อาคารสถานที่ ให้มีความสะอาด มั่นคง ปลอดภัย โดยการจัดซื้อ 

ซ่อมบ ารุง วัสดุอุปกรณ์ ภายในห้องเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ สนามกีฬาเพ่ือให้ใช้งานได้อยู่เสมอ 
 สร้างบรรยากาศที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีสภาวะพร้อมที่จะเรียนรู้มีการจัดป้ายนิเทศเกี่ยวกับวิชาการใน

ห้องเรียน 
  2. ดูแลซ่อมบ ารุง อุปกรณ์ อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือยืดอายุการใช้งานและจัดหาสื่ออุปกรณ์

ต่างๆให้มีความพร้อมและเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  3. จัด ปรับปรุง ดูแลรักษา สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และโดยรอบบริเวณโรงเรียนให้สะอาด สวยงาม ร่มรื่น  

  4. พัฒนางานสารบรรณและระบบสารสนเทศของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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  ผลการพัฒนา 

  1. โรงเรียนมีความสะอาด น่าอยู่ ปลอดภัย  เพิ่มบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน  
  2. สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียนร่มรื่น แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้รับการ

พัฒนา ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  3. งานสารบรรณของโรงเรียนมีความคล่องตัวและมีระบบสารสนเทศที่ครอบคลุมการ

ท างานทุกภาคส่วนของโรงเรียน 
 
 ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท า  

✓ โครงการพัฒนางานธุรการและสารสนเทศ 
✓ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ 

            วิธีการพัฒนา 

   โรงเรียนจัดหาระบบเครือข่าย Internet ที่มีคุณภาพและรวดเร็วเพ่ือเชื่อมต่อกับภายนอกองค์กร 
ส าหรับการติดต่อสื่อสารรับและแลกเปลี่ยนข้อมูล เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนการสอน  มีการส ารวจและติดตั้งอุปกรณ์ IT ในห้องเรียนเพ่ือช่วยเอ้ือให้การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และอ านวยความสะดวกแก่ผู้ที่เข้ามาติดต่อราชการให้สามารถเข้าถึงสารสนเทศที่ทันสมัย
ผ่านระบบ เครือข่ายไร้สาย Wireless/Wi-Fi โดยรอบบริเวณโรงเรียน อีกทั้งใช้เพ่ือการเรียนรู้สืบค้นข้อมูลของ
นักเรียน  

 

 ผลการพัฒนา 

   โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โดย
การจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่เอ้ือและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการพัฒนาและการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  และมีข้อมูลสารสนเทศถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 จุดเด่น 

 1. ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ในการบริหารแบบมีส่วนร่วมและบริหารด้วยหลักธรรมาภิ
บาล เน้นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน  

 2.โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีตามกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ที่ร่วมกันก าหนด มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการและมีการนิเทศ ติดตาม และสรุปผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 3. โรงเรียนได้ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้ร่มรื่นสวยงาม โดดเด่นเหมาะสมกับ
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
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 4. โรงเรียนจัดหาและติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ต ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ และช่องทางโซเชียล
มีเดีย(Website Youtube และ Facebook ของโรงเรียน) เพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีคุณลักษณะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

 5.โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการพัฒนาวิชาชีพตามนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด และจัดให้มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูทุกเดือน ท าให้ครู ได้ร่วมกันพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนและแก้ปัญหาร่วมกัน  

 จุดควรพัฒนา 
  1.ขยายเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง มี ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาให้ต่อเนื่อง 
  2. โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานที่สามารถส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น เช่น สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานอื่นๆที่สามารถให้การสนับสนุนทั้งด้านความรู้และงบประมาณใน
การสนับสนุนการเรียนการสอนให้มากขึ้น 
  3. บุคลากรของโรงเรียนควรพัฒนาตนเองในด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  1. ขอความร่วมมือจากเครือข่ายอุปถัมภ์ เครือข่ายภายนอก ช่วยระดมทรัพยากรในการพัฒนา 
ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ สร้างให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ 

 2. ประสานงานขอความร่วมมือจากสถาบันการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นเพ่ือเป็นเครือข่ายร่วม
พัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครู  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   

 เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
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ประเด็นพิจารณาย่อยตามมาตรฐาน ที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 

ประเด็นย่อย 

จ านวน 
ครูทั้ง 
หมด 

จ านวน 
ครูที่อยู่ 

ในระดับดี 
ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 

(สูงกว่า/เท่ากับ/ 
ต่ ากว่า) 

ร่อยรอย/เอกสาร
หลักฐาน 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต  

10 10 ดีเลิศ 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ
87.5 

สูงกว่าเป้าหมาย 1.หลักสูตร
สถานศึกษา 
2.แบบการนิเทศ
การจัดการศึกษา 
3.แผนการจัดการ
เรียนรู้และบันทึก
หลังแผนฯ 
 
 
 
 
 
 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

10 10 ร้อยละ 
80 ของ
ครู 
ด าเนินการ
ตามตัว
บ่งชี้ 

ร้อยละ 
100 ของ

ครู 
ด าเนินการ

ตามตัว
บ่งชี้ 

สูงกว่าเป้าหมาย 1.ทะเบียนสื่อ
ออนไลน์และ
นวัตกรรมเพ่ือการ
เรียนรู้ 
2.ทะเบียนแหล่ง
เรียนรู้ออนไลน์ 
3.ห้องปฏิบัติการ 
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ประเด็นย่อย 

จ านวน 
ครูทั้ง 
หมด 

จ านวน 
ครูที่อยู่ใน
ระดับดี 
ขึ้นไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 

(สูงกว่า/เท่ากับ/ 
ต่ ากว่า) 

ร่อยรอย/เอกสาร
หลักฐาน 

3.3 มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

10 10 ร้อยละ 
80 ของ
ครู 
ด าเนินการ
ตามตัว
บ่งชี้ 

ร้อยละ 
87.5 ของ
ครู 
ด าเนินการ
ตามตัว
บ่งชี้ 

สูงกว่าเป้าหมาย 1.แบบนิเทศชั้น
เรียน 
2.ข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 
3.รายงานวิจัยใน
ชั้นเรียน 

3.4 ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

10 10 ดีเลิศ 
 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
95 

สูงกว่าเป้าหมาย 1.รายงานโครงการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 8 
กลุ่มสาระฯและ
กลุ่มประสบการณ์   
2.สมุดรายงานผล
การเรียนของ
ผู้เรียน 
3.เอกสารการวัด
และประเมินผล
ผู้เรียน 

3.5 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

10 10 ดีเลิศ ดี 
ร้อยละ 

65 

ต่ ากว่าเป้าหมาย 1.บันทึก PLC 
2.บันทึกการ
ประชุมครู 
3.บันทึกการนิเทศ
การสอน 

สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐาน ที่ 3 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย  

 ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

   

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท า  

✓ โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ในระดับประถมศึกษา 
✓ โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู 
✓ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

✓ โครงการแก้ปัญหาการอ่าน การเขียนภาษาไทย 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกลู) 

 

 

48 
 

  วิธีการพัฒนา 

 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ โดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรที่มีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียน
การสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)  ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ที่
ลึกซึ้งและคงทน  ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้   

  ผลการพัฒนา 

   ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงตอบสนองการจัดการเรียนรู้ทั้งใน 
Onsite มีการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัด
กิจกรรม การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และนักเรียนทุกคน ได้รับการส่งเสริม
ให้ฝึกทักษะแสดงออกการแสดงความคิดเห็น การสรุปองค์ความรู้ การน าเสนอผลงาน และน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ ครูมีการพัฒนาหรือร่วมพัฒนาส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐาน การศึกษาของ
สถานศึกษา ด้วยวิธีการ กิจกรรมที่หลากหลายตามบทบาทหน้าที่ความเป็นครูและรายวิชาที่รับผิดชอบ โดยการ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมจิตส านึก ความภาคภูมิใจ และอนุรักษ์ท้องถิ่น วัฒนธรรมความเป็นไทย ในการ
จัดการเรียนรู้ระดับชั้นเรียน 

 ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท า  

❖ กิจกรรมPLC เรื่องการใช้สื่อเทคโนโลยี และ Platform เพ่ือการเรียนรู้ 
โดยน าเสนอและแลกเปลี่ยนข้อมูลของครูผู้สอนในห้องปฎิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

✓ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ 
✓ โครงการศาสตร์ของพระราชาเพื่อชีวิตที่พอเพียง   

            วิธีการพัฒนา   
 โรงเรียนส่งเสริมศักยภาพการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
ของครูผู้สอนด้วยการสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองในด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีประกอบการจัดการ
เรียนรู้ จัดหาสื่อเทคโนโลยี อินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตลอดจนนักเรียน ได้ใช้ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ เพ่ือสืบค้นข้อมูลความรู้จากเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสอดคล้องกับสมรรถส าคัญด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่
หลากหลาย และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 
1 เรื่อง เพ่ือน าผลไปด าเนินการแก้ไขผู้เรียนและชั้นเรียน 
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            ผลการพัฒนา 

  1. โรงเรียนมีอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงผ่านสายLan และระบบ wifi ที่เอ้ือต่อการใช้เทคโนโลยีของ
ครู ตลอดจนมีการติดตั้งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทุกห้องเรียนเพ่ือให้เข้าถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ทุก
ห้องเรียน 
  2. มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้แก่ Website Facbook และYoutube ของโรงเรียน และ 
Offline  ได้แก่ ใบความรู้ ข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

 ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท า  

✓ โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
❖ กิจกรรมเยี่ยมชั้นเรียน 

✓ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้  
✓ โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู 
✓ โครงการโรงเรียนสุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและประชาธิปไตย  

               วิธีการพัฒนา 

  ครูมีการวางแผนกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาที่ได้
รับผิดชอบ ทางโรงเรียนจัดท าโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา ด้วยกระบวนการนิเทศการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอนทั้งระบบ เพ่ือครูผู้สอนจะได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดกิจ
กรรมการบริหารจัดการชั้นเรียนออนไลน์โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก จัดกิจกรรมให้หลากหลายเลือกใช้
เทคนิคการสอน การวัดและประเมินผล ให้เหมาะสมกับผู้เรียนมีการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน สภาพแวดล้อม 
สื่อการเรียนการเสริมแรงบวกให้กับผู้เรียน ตลอดจนเอ้ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้
อย่างมีความสุข กล้าคิดกล้าท า กล้าแสดงออก ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  ผลการพัฒนา 

   ด้วยความมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความสุขในขณะที่มีการเรียนการสอน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก 
ครูผู้สอนจึงจัดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ออนไลน์ให้น่าดู น่าเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้มีการเรียนรู้
แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน ครูเตรียมความพร้อมที่จะด าเนินการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง เช่น การเตรียมการสอนอย่างดี การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือ
การดูแลอย่างใกล้ชิด การให้ผู้เรียนท าใบงาน อ่านใบความรู้ ดู Youtube ของครู เพ่ือการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
ช่องทางครอบคลุมความต้องการทุกรูปแบบของนักเรียน การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันตาม
ธรรมชาติของรายวิชานั้นๆ นอกจากนี้ ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักในเรื่องของวินัยในชั้นเรียน ให้ก าลังและชื่นชม
อยู่เสมอ ท าให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ทุกวัน 

 ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ   
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
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  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท า  

✓ โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
✓ กิจกรรมวัดและประเมินผลผู้เรียน 

  วิธีการพัฒนา 

 โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้ครูมี
การพัฒนาเครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับทุกมาตรฐานและตัวชี้วัดตลอดจน
สอดคล้องรูปแบบการเรียนรู้ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีการใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้และหลากหลายตามสภาพจริง 
มีการตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน ชิ้นงาน/ภาระงานของผู้เรียนเชิงประจักษ์ มีการให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  ผลการพัฒนา 

  โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  ครูมีเครื่องมือ 
วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับทุกมาตรฐานและตัวชี้วัด ใช้วิธีการวัดและประเมินผล
อย่างหลากหลายเพ่ือรู้จักผู้เรียน โดยท าการประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคลท าให้ทราบความแตกต่าง และข้อจ ากัด
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้และหลากหลายตามสภาพจริง  

 ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนท า  

✓ โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู 
✓ โครงการนิเทศภายใน   

            วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนสนับสนุนให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ด้วยการประสานงานกับผู้ปกครองเพ่ือติดตามตรวจสอบ และรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียน         
มีประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือรายงานพฤติกรรมและผลการเรียนของผู้เรียนให้ทุกภาคส่วน
รับทราบและร่วมกันกับครู เพ่ือด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้ดียิ่งขึ้น โรงเรียนมีระบบนิเทศภายในด้านวิชาการ 
เพ่ือตรวจสอบติดตามประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนแบบกัลยาณมิตร โดยครูผู้สอนจะได้รับการนิเทศ
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูในโรงเรียนผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) และการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกเดือน นอกจากนี้โรงเรียนยังเปิดโอกาสให้ครูได้เข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก อาทิเช่น Lineกลุ่มเครือข่าย เพ่ือน าความรู้ใหม่ที่ได้จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนของครูและการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
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         ผลการพัฒนา  

   ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบพฤติกรรมและผลการเรียนของผู้เรียน และร่วมกันกับ
ครูเพ่ือด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้ดียิ่งขึ้น โรงเรียนมีระบบนิเทศภายในด้านวิชาการ เพ่ือตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนแบบกัลยาณมิตร ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของตนต่อไป อีกท้ังครูในโรงเรียนยังได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) กับครูในโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก 

 จุดเด่น 

  1. นักเรียนได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้ฝึกทักษะ การแสดงออก
น าเสนอ ผลงาน การแสดงความคิดเห็น รักการแสวงหาความรู้และสามารถเชื่อมโยงความรู้และทักษะด้านต่างๆ 
อันจะ น าไปสู่การสร้างผลงาน/นวัตกรรมได้  

 2. โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง (Active Learning) ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ที่
ลึกซึ้งและคงทน   

 3. สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม บริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนและครู ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู  

 4. คณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ป้อนข้อมูลกลับ
เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

จุดควรพัฒนา 
  1. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 

 2.ครูควรจัดหาแหล่งเรียนรู้ใหม่ๆ เพ่ือให้ทันต่อสภาวะการที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
  3.ส่งเสริมและให้ความรู้ครูเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะผู้ที่มีความจ าเป็นและ
ต้องการความ ช่วยเหลือพิเศษ  
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  1. ส่งเสริมปราชน์ชาวบ้านให้มีส่วนร่วมในการให้ความรู้ในเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  2. ส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกมากขึ้น เพ่ือน าความรู้ที่ได้
จากการแลกเปลี่ยนนั้นมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
  3. ส่งเสริมให้ครูมีเครื่องมือในการวัดผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ตรงตามสภาพจริง    
อิงตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันที เพ่ือให้ผู้เรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้กระบวนการวิจัยมาจัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง 
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ส่วนท่ี 3 

สรุปผล จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น             
จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 

สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับขั้นพื้นฐานการศึกษาโดยภาพรวม ทั้ง 3 มาตรฐาน   

สรุปผล 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
1. มีความรู้ความสามารถและมีคุณลักษณะที่ พึง
ประสงค์ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนที่ว่า “การเรียนดี 
มีวินัย พลานามัยสมบูรณ”์ 
2. มีความสามารถ ในด้านการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร การคิดค านวณ คิดวิเคราะห์ สามารถใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้ อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย
และสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมด้วยตนเอง  
3. มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  
4.มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
5. มีความสามารถการคิดอย่างเป็นระบบ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล  
6. มีความรู้และทักษะศตวรรษที่ 21 สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนและยอมรับความเห็นของผู้อื่น  
7. มีจิตสังคม มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจที่ดี 

ด้านคุณภาพผู้เรียน  
1. ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
2. มารยาทในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
3. ความสามารถในการพูดต่อหน้าประชุมชน  
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ในการบริหารแบบ
มีส่วนร่วมและบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล เน้นการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ 
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน  
2.โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)มี
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีตามกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์ที่ร่วมกันก าหนด มีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการและมี
การนิเทศ ติดตาม และสรุปผลการด าเนินงานอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
3. โรงเรียนได้ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพให้ร่มรื่นสวยงาม โดดเด่นเหมาะสมกับเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
4. โรงเรียนจัดหาและติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ต 
ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ และช่องทางโซเชียล
มีเดีย(Website Youtube และ Facebook ของ
โรงเรียน) เพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีคุณลักษณะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
5.โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการ
พัฒนาวิชาชีพตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
และจัดให้มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู
ทุกเดือน ท าให้ครูได้ร่วมกันพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนและแก้ปัญหาร่วมกัน 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
1.ขยายเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มี ส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาให้ต่อเนื่อง   
2. โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานที่สามารถ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียนให้สูงขึ้น เช่น 
สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานอ่ืนๆที่สามารถให้การ
สนับสนุนทั้งด้านความรู้และงบประมาณในการสนับสนุน
การเรียนการสอนให้มากข้ึน 
3. บุคลากรของโรงเรียนควรพัฒนาตนเองในด้านทักษะ
การใช้เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
ส าคัญ 
1. นักเรียนได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ได้ฝึกทักษะ การแสดงออกน าเสนอ 
ผลงาน การแสดงความคิดเห็น รักการแสวงหาความรู้
และสามารถเชื่อมโยงความรู้และทักษะด้านต่างๆ อัน
จะ น าไปสู่การสร้างผลงาน/นวัตกรรมได้  
2. โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)ส่งเสริมให้
ครูใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน
ได้ปฏิบัติจริง (Active Learning) ให้ผู้เรียนผ่าน
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ที่
ลึกซึ้งและคงทน   
3. สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาส
ให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม บริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนและครู 
ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู  
4. คณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ ป้อนข้อมูลกลับเพื่อน าไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช้
พัฒนาตนเอง 
2.ครูควรจัดหาแหล่งเรียนรู้ใหม่ๆ เพ่ือให้ทันต่อสภาวะ
การที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
3.ส่งเสริมและให้ความรู้ครูเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ เฉพาะผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการความ 
ช่วยเหลือพิเศษ 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1. ใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดับชั้น   
๒. บูรณาการมารยาทในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ ในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุก

ระดับชั้น 
 3.จัดกิจกรรม “เกร็ดความรู้สู่ชาวบางนา” โดยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 น าข่าวและเกร็ดความรู้ใน

เรื่องต่างๆในชีวิตประจ าวันน ามาเล่าในกิจกรรมหน้าเสาธง  ช่วงพักกลางวัน และในชั้นเรียน 
 4. ขอความร่วมมือจากเครือข่ายอุปถัมภ์ เครือข่ายภายนอก ช่วยระดมทรัพยากรในการพัฒนาปรับปรุง 

ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ สร้างให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 5. ประสานงานขอความร่วมมือจากสถาบันการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นเพ่ือเป็นเครือข่ายร่วมพัฒนาการใช้

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอนของครู 
      6. ส่งเสริมปราชน์ชาวบ้านให้มีส่วนร่วมในการให้ความรู้ในเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   8. ส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกมากขึ้น เพ่ือน าความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยนนั้นมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 
      9. ส่งเสริมให้ครูมีเครื่องมือในการวัดผลการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ตรงตามสภาพจริงอิงตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันที เพ่ือให้ผู้เรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
   10. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูใช้กระบวนการวิจัยมาจัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
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ความต้องการและการช่วยเหลือ 

1. การสนับสนุนและความร่วมมือท าข้อตกลงระหว่างมหาวิทยาลัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
2. งบประมาณสนับสนุนส าหรบการพัฒนาและปรับปรุงอาคาร สถานที่ และแหล่งเรียนรู้  
3. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 บูรณาการหลักการเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มุ่งมั่นพัฒนาความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน  
 5. การจัดสรรบุคลากรเพ่ิมเติมเช่น นักการภารโรง เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนมี
ความคล่องตัว มากยิ่งขึ้น 
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ส่วนท่ี 4 

ภาคผนวก 

                                        ภาคผนวก ก 

ประกาศและค าสั่งโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
1.ประกาศโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

2..ประกาศโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) เรื่องการก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาปีการศึกษา 
2565 
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ประกาศโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)  
เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2564 

..................................................................... 
 

 สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 มาตรา 9(3) ได้ก าหนดการ
จัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และ
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา 31 ให้กระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจ
หน้าที่ก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา และมาตรา 48 ให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 ดังนั้น  โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนวัดบางนา(เส็ง
เลิศประชานุกูล) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 เพ่ือสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังมีรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
ทั้งนี้ ไดผ้่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนแล้ว 

ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
 
 
       

(นางสาวฉันทนา ภาสกานนท์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 

 เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
____________________________________________ 

 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
   1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสารภาษาไทย 
   1.2 ความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
       1.3 ความสามารถในการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   5.1 ค่าเฉลี่ยร้อยละของการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน ระดับชาติ 
   (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
   5.2 ค่าเฉลี่ยร้อยละของการทดสอบ ระดับชาติ (O-NET)  
   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
   5.3 ระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   5.4 ระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   5.5 ระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   5.6 ระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ 
   วัฒนธรรม  
   5.7 ระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
   5.8 ระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
   5.9 ระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้งานอาชีพ 
   5.10 ระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.1.1 ครูจัดท าโครงสร้างรายวิชาในรายวิชาที่รับผิดชอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
  ของหลักสูตรสถานศึกษา 
  3.1.2 ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและ
  ปฏิบัติจริง 
  3.1.3 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการคิด การฝึก
  ปฏิบัติให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอ
  ผลงาน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ และน าแผนการจัดการเรียนรู้ ใช้ในการจัด 
  กิจกรรมการเรียนรู้ 
  3.1.4 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นและ 
  ต้องการ ความช่วยเหลือพิเศษ และน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรม 

เพ่ือช่วยเหลือตามความต้องการจ าเป็น 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.4.1 ครูมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ในแผนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัด และเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  3.4.2 ครูมีการวัดและประเมินระหว่างเรียน หลังจากจัดการเรียนรู้จบในแต่ละหน่วย เพื่อน าผล
การประเมินไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินผลการเรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีวัด และเกณฑ์การประเมินผลที่
เหมาะสมกับตัวชี้วัดในแต่ละหน่วย 
  3.4.3 ครูมีการวัดและประเมินผลตัวชี้วัดทุกตัว หลังจากจัดการเรียนรู้จบในแต่ละตัวชี้วัด เพื่อ
น าผลการประเมินไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีวัด และเกณฑ์
การประเมินผลที่เหมาะสมกับตัวชี้วัดในแต่ละตัว 
  3.4.4 ครูมีการวัดและประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เพ่ือน าผลการประเมิน ไปใช้
ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัด และเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับแต่ละระดับชั้น 
  3.4.5 ครูมีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือน าผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัด และเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสม กับแต่ละระดับชั้น 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประกาศโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 
..................................................................... 

 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษ า            
พ.ศ.๒๕61 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกของทุกระดับ โดยให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด และเพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม ๒๕61 โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอก 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

  ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม  พ.ศ. ๒565 
 

 
 

(นางสาวฉันทนา ภาสกานนท์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
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แนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
............................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับ...ดีเลิศ...... 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน        ระดับ...ดีเลิศ...... 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ  ระดับ...ดีเลิศ...... 
 1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสารภาษาไทย ร้อยละ 80 

ของนักเรียนได้ระดับดีขึน้ไป 
 1.2 ความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสารภาษาอังกฤษ ร้อยละ 80 

ของนักเรียนได้ระดับดีขึน้ไป 
    1.3 ความสามารถในการคิดค านวณ ร้อยละ 80 

ของนักเรียนได้ระดับดีขึน้ไป 
๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
ร้อยละ 75 

ของนักเรียนได้ระดับดีขึน้ไป 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 75 

ของนักเรียนได้ระดับดีขึน้ไป 
๔) มีความสามารถความในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 75 

ของนักเรียนได้ระดับดีขึน้ไป 
๕) มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ...ดีเลิศ...... 
 5.1 ค่าเฉลี่ยร้อยละของการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียน 

ระดับชาติ (NT) ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 

 5.2 ค่าเฉลี่ยร้อยละของการทดสอบ ระดับชาติ (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 

 5.3 ระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
 5.4 ระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
 5.5 ระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
 5.6 ระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  
เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 

 5.7 ระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุม่สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
 5.8 ระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะ เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
 5.9 ระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุม่สาระการเรียนรู้งานอาชีพ เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
 5.10 ระดับผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
๖) มีความรู้ ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 80 

ของนักเรียนได้ระดับดีขึน้ไป 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน ระดับ...ยอดเยี่ยม...... 

๑) การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด ระดับ...ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับ...ยอดเยี่ยม...... 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ระดับ...ยอดเยี่ยม...... 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ระดับ...ยอดเยี่ยม...... 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ระดับ...ดีเลิศ...... 
๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ระดับ...ยอดเยี่ยม...... 
๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับ...ดีเลิศ...... 
๓. ด าเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบดา้นตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเปา้หมาย  
ระดับ...ดีเลิศ...... 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ ระดับ...ดีเลิศ...... 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ การ

วางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
ระดับ...ดีเลิศ...... 

6. จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

ระดับ...ดีเลิศ...... 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับ...ดีเลิศ...... 
1. จัดการเรียนรู้ที่ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตได้  
ระดับ...ดีเลิศ...... 

 1.1 ครูจัดท าโครงสร้างรายวิชาในรายวิชาที่รับผิดชอบตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 ของครู 
ด าเนินการตามตัวบ่งชี ้

 1.2 ครูออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรูโ้ดยผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบตัิจริง 

ร้อยละ 80 ของครู 
ด าเนินการตามตัวบ่งชี ้

 1.3 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการคิด 
การฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนได้รบัการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์
ความรู้ น าเสนอผลงาน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ และน าแผนการ
จัดการเรียนรู้ ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ของครู 
ด าเนินการตามตัวบ่งชี ้

 1.4 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นและ
ต้องการ ความช่วยเหลือพิเศษ และน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมเพื่อช่วยเหลือตามความต้องการจ าเป็น 

ร้อยละ 75 ของครู 
ด าเนินการตามตัวบ่งชี ้

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ร้อยละ 80 ของครู 
ด าเนินการตามตัวบ่งชี ้

3. มีการบริหารจดัการชัน้เรียนเชงิบวก  ร้อยละ 80 ของครู 
ด าเนินการตามตัวบ่งชี ้

4. ตรวจสอบและประเมนิผู้เรียนอย่างเปน็ระบบและน าผลมาพฒันาผู้เรียน ระดับ...ดีเลิศ...... 
 4.1 ครูมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ใน

แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัด และเกณฑ์การประเมินผลที่
เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 ของครู 
ด าเนินการตามตัวบ่งชี ้

 4.2 ครูมีการวัดและประเมินระหว่างเรียน หลังจากจัดการเรียนรู้จบในแต่ละ
หน่วย เพื่อน าผลการประเมินไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการตัดสนิผลการเรียน โดยใช้
เครื่องมือ วิธีวัด และเกณฑ์การประเมินผลที่เหมาะสมกับตัวชี้วดัในแต่ละหน่วย 

ร้อยละ 80 ของครู 
ด าเนินการตามตัวบ่งชี ้



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกลู) 

 

 

63 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

 4.3 ครูมีการวัดและประเมินผลตัวชี้วัดทุกตัว หลังจากจัดการเรียนรู้จบในแตล่ะ
ตัวชี้วัด เพื่อน าผลการประเมินไปใช้เป็นส่วนหนึง่ในการพฒันาผูเ้รียนและตัดสนิ
ผลการเรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีวัด และเกณฑ์การประเมนิผลที่เหมาะสมกับ
ตัวชี้วัดในแตล่ะตัว 

ร้อยละ 80 ของครู 
ด าเนินการตามตัวบ่งชี ้

 4.4 ครูมีการวัดและประเมินผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เพื่อน าผลการ
ประเมิน ไปใช้ในการพฒันาผู้เรยีน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัด และเกณฑ์การ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับแตล่ะระดับชัน้ 

ร้อยละ 80 ของครู 
ด าเนินการตามตัวบ่งชี ้

 4.5 ครูมีการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการพฒันาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัด และเกณฑ์การ
ประเมินผลที่เหมาะสม กับแตล่ะระดับชั้น 

ร้อยละ 80 ของครู 
ด าเนินการตามตัวบ่งชี ้

5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ระดับ...ดีเลิศ...... 

สรุปผลประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ระดับ...ดีเลิศ...... 
 
          

การก าหนดค่าเป้าหมาย 
 
 ๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
 ๒. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการประเมิน ดังนี้ 

  ระดับ 5 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ81ขึ้นไป) 
  ระดับ 4 ดีเลิศ (ร้อยละ71 - 80) 
  ระดับ 3 ดี (ร้อยละ61 – 69 ) 
  ระดับ 2 ปานกลาง (ร้อยละ50 – 60 ) 
  ระดับ 1 ก าลังพัฒนา (ต่ ากว่าร้อยละ 50) 
 ๓.  การก าหนดค่ า เป้ าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพ  

เป็นร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ข 

หลักฐานและร่องรอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯ ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 1- 6

ที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2565

จ านวนนักเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้      

จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป

รวม ร้อยละชั้นประถมศึกษาปีที่
1 2 3 4 5 6

รายวิชาพื้นฐาน
ภาษาไทย 7 5 9 3 6 8 38 92.68
คณิตศาสตร์ 7 4 9 3 6 8 37 90.24
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 5 10 3 6 8 39 95.12
สังคมศึกษาฯ 7 5 9 3 6 8 38 92.68
ประวัติศาสตร์ 7 5 10 3 6 8 39 95.12
สุขศึกษาและพลศึกษา 7 5 11 3 6 8 40 97.56
ศิลปะ 7 5 7 3 6 8 36 87.80
การงานอาชีพ 7 5 11 3 6 8 40 97.56
ภาษาต่างประเทศ 7 5 8 3 6 8 37 90.24
รายวิชาเพิ่มเติม
การป้องกันการทุจริต 7 5 10 3 6 8 39 95.12
เสริมทักษะภาษาไทย 7 4 10 3 6 8 39 95.12



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมนิการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

จ าแนกตามระดับคณุภาพ 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่1 ถึงระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565

ระดับชั้น จ านวน 
นร.

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีที่   7 4 1 2 - 

ประถมศึกษาปีที่   6 2 3 1 - 

ประถมศึกษาปีที่   11 10 - 1 - 

ประถมศึกษาปีที่   3 1 2 - - 

ประถมศึกษาปีที่   6 6 - - - 

ประถมศึกษาปีที่   8 8 - - - 

รวม 41 31 6 4 0 

เ ลี่ยร อยละ 100 75.60 14.63 9.75 0 

 



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก ปัญหา

การประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหา



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1.1.3 มีความสามารถในการสร างนวัตกรรม



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1.1.4 มีความสามารถในการใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) มีช่อง Youtube ของโรงเรียนเพ่ือให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ตนเองได้ทุกที่ทุกเวลา
ตามลิงค์ watbangna school - YouTube

https://www.youtube.com/channel/UCG0ool39fdh-C07DY-XJNlQ


มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯ ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 1- 6 ที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป

ปีการศึกษา 2565

จ านวนนักเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้      

จ านวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป

รวม ร้อยละชั้นประถมศึกษาปีที่
1 2 3 4 5 6

รายวิชาพื้นฐาน
ภาษาไทย 7 5 9 3 6 8 38 92.68
คณิตศาสตร์ 7 4 9 3 6 8 37 90.24
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 5 10 3 6 8 39 95.12
สังคมศึกษาฯ 7 5 9 3 6 8 38 92.68
ประวัติศาสตร์ 7 5 10 3 6 8 39 95.12
สุขศึกษาและพลศึกษา 7 5 11 3 6 8 40 97.56
ศิลปะ 7 5 7 3 6 8 36 87.80
การงานอาชีพ 7 5 11 3 6 8 40 97.56
ภาษาต่างประเทศ 7 5 8 3 6 8 37 90.24
รายวิชาเพิ่มเติม
การป้องกันการทุจริต 7 5 10 3 6 8 39 95.12
เสริมทักษะภาษาไทย 7 4 10 3 6 8 39 95.12



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  5  ด้าน ปีการศึกษา 2565

ชั้น

จ านวน

นักเรียน

ทั้งหมด

จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึน้ไป ร้อยละ

ของร้อยละ

ของ

นักเรียนที่

ได้ระดับดี

ขึ้นไป

ด าน

ความสามารถ

ในการสื่อสาร

ด าน

ความสามารถ

ในการคิด

ด าน

ความสามารถ

ในการ

แก ปัญหา

ด าน

ความสามารถ

ในการใช ทักษะ

ชีวิต

ด าน

ความสามาร

ถ

ในการใช 

เทคโนโลยี

ป.1 6 6 6 6 6 6 100
ป.2 6 6 6 6 6 6 100
ป.3 11 11 11 11 11 11 100
ป.4 3 3 3 3 3 3 100
ป.5 6 6 6 6 6 6 100
ป.6 8 8 8 8 8 8 100
รวม 41 41 41 41 41 41
เฉลี่ย

ร้อยละ

100 100 100 100 100 100



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

ร้อยละของจ านวนนักเรียน ที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดีขึ้นไป

(ระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่1 ถงึระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่6) ปีการศึกษา 2565

ระดับชั้น จ านวน 

นร.

ทั้งหม

ด

จ านวน/ร อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ

(คุณลักษณะอันพึงประสงค)์

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน

ประถมศึกษาปีที่  7 7 - - -

ประถมศึกษาปีที่  6 7 - - -

ประถมศึกษาปีที่  11 11 - - -

ประถมศึกษาปีที่  3 3 - - -

ประถมศึกษาปีที่  6 6 - - -

ประถมศึกษาปีที่  8 8 - - -

รวม 41 41 - - -

เ ลี่ยร อยละ 100 100 - - -



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

ตารางเปรียบเทียบการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)
ปีการศึกษา 2565

ด้าน ค่าคะแนนเฉลี่ย

โรงเรียน เขต

พ้ืนที่

จังหวัด ศึกษาธิการ

ภาค

สังกัด ประเทศ

อ่านออกเสียง 66.00 81.20 79.89 79.94 77.24 77.38

อ่านรู เรื่อง 64.00 80.07 78.00 79.58 77.19 77.19

รวม 2 ด าน 65.00 80.63 78.94 97.76 77.22 77.28



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

ตารางเปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)

ร้อยละของผลระหว่างปีการศึกษา 2564 – ๒๕๖5

การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2564 - 2565

สาระวิชา ระดับภาค ระดับเขต

พื้นที่

ระดับ

โรงเรียน

2564 2565 ผลต่าง

ภาษาไทย 54.71 52.80 51.54 38.69 57.81 +18.85

คณิตศาสตร์ 28.39 26.52 25.33 33.19 18.11 -15.08

วิทยาศาสตร์ 39.62 37.90 36.57 28.61 40.38 +11.77

ภาษาต่างประเทศ 38.42 33.57 31.47 28.82 33.98 +5.16

ความสามารถ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ร้อยละผลต่าง

ด้านภาษา 75.00 60.27 - 14.73

ด้านค านวณ 58.00 56.72 - 1.28

รวมทั้ง ๒ ด้าน 66.00 58.50 - 7.5



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1.1.6 มีความรู  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

1.2.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด

ร้อยละของจ านวนนักเรียน ที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ในระดับดขีึ้นไป
(ระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่6) ปีการศึกษา 2565

แบบกรอกการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

1.2.2 มีความภูมิใจในท องถิ่นและความเป็นไทย



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

1.2.3 ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย



มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน

1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

สถานศึกษามีการประชุมวางแผนโครงการหรือกิจกรรมท่ีปฏิบัติร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน

มีประชุมครูแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ติดตาม ประเมินผลการพัฒนามและน าความรู้มาใช้
ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติการในหน้าท่ี



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา

กระบวนการบริหารการนิเทศภายใน



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

วิชาเพิ่มเติมการป้องกันการทุจริต

1. มีทักษะกระบวนการคิด
2. ความมีวินัย
3. มีความซ่ือสัตย์สุจริต
4. อยู่อย่างพอเพียง
5. มีจิตสาธารณะ

คุณลักษณะนักเรียนโรงเรียนสุจริต



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

วิชาเพิม่เตมิเสริมทกัษะภาษาไทย

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
มีรายวิชาเพ่ิมเติมเสริมทักษะภาษาไทย

โดยโรงเรียนได้จัดท านวัตกรรม “แบบฝึกเสริมทักษะภาษาไทย”
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านเขียนภาษาไทยของนักเรียนระดับประถมศกึษา



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

เกียรติบัตร/รางวัล



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้

ห้องเรียน

เวปไซต์โรงเรียน

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

ห้องสมุด

https://bangna.thai.ac/home/



มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) มีช่อง Youtube ของโรงเรียนเพ่ือให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ตนเองได้ทุกที่ทุกเวลา
ตามลิงค์ watbangna school - YouTube

https://www.youtube.com/channel/UCG0ool39fdh-C07DY-XJNlQ


มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน



มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

แบบการนิเทศการจดัการศึกษา



มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกหลังแผน

แผนจัดการเรียนการสอน Active Learning



มาตรฐานท่ี 3การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

แบบนิเทศชั้นเรียน

จัดท าฐานข้อมูลคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล



มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

วิจัยในช้ันเรียน



มาตรฐานท่ี 3การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน

รายงานโครงการ

สมุดรายงานผลการเรียนของผู้เรียน

จัดท าฐานข้อมูลคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล



มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้

รายงานผลการด าเนินงาน
การจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community : PLC )



มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้

การประชุมครู

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้



มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้

นิเทศการสอน

กระบวนการบริหารการนิเทศภายใน
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