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โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1



ค ำน ำ 
 

รายงานผลการด าเนินงาน โครงการปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ซ่ึงด าเนนิการโดยงานบริหาร  ๔  ฝ่าย 

เป็นกิจกรรม / โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชสนุกูล)  โดย

มีวัตถุประสงค์การด าเนินงานเพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมโครงการภายในโรงเรียนเป็นไปประสบผลส าเร็จ

นับเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อผู้เรียนและครู  กิจกรรมนี้ได้รับความร่วมมือจากครูทุกท่าน และนักเรียน

เป็นอย่างดี 

  กิจกรรม/โครงการนี้ด าเนินการตั้งแต่เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ และเสร็จสิ้นการด าเนินงาน
เดือนมีนาคม   ปี พ.ศ. ๒๕๖๖   คณะผู้รับผิดชอบจึงจัดท ารายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง  และ
สถานศึกษาดังรายละเอียดที่ปรากฏ  
 
                            คณะครู 
          ผู้จัดท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

สรุปโครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกลู) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
 
ชื่อโครงการ              พัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวกันยา  แสงกอง 
กลุ่มบริหารทีร่ับผิดชอบ    กลุ่มงานวิชาการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน   
สนองกลยุทธข์องโรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่คุณภาพ
มาตรฐาน 
 
 
 

รายชื่อผู้ร่วมโครงการ 
 

นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน ์  ครูชำนาญการพิเศษรักษาการในตำแหน่ง              
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวกันยา  แสงกอง             ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ที่ .............../2565  วันที่  31  มีนาคม  256๖ 
เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
.............................................................................................................................................................................. 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

ตามที่ข้าพเจ้าและคณะกรรมการโครงการ  ได้รับมอบหมายหน้าที่ให้ดำเนินการปฏิบัติงานในโครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยน้ัน 

บัดน้ีข้าพเจ้าและคณะทำงาน   ได้ดำเนินการปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย ดังมีรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

๑. เสนอโครงการ  
๒. ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
๓. แต่งต้ังคณะทำงาน 
๔.  ดำเนินโครงการตามแผนที่วางไว้ 

  ๕.  ติดตามประเมินผล 
๖. สรุปและรายงานผลโครงการ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและใหค้วามเห็นชอบ 
 
 

ลงชื่อ …………………………………………. 
    (นางสาวกันยา  แสงกอง) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                ทราบ 

      เห็นชอบ         ดำเนินการ…………………………… 
           
 

 
 

(นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน)์ 
                     ครูชำนาญการพิเศษรักษาการในตำแหน่ง 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 



สรุปผลการดำเนนิงานโครงการ 
พัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 

โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกลู) สพป.ปทุมธานี เชต ๑ 
 

งาน/โครงการ ระยะเวลา ผลการดำเนนิงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
พัฒนาการเรียนการ
สอนในระดับปฐมวัย 

๑ ปี
การศึกษา 
 

๑. ร้อยละ 90 นักเรียนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
๒. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี
พัฒนาการ ด้านร่างกาย
เจริญเติบโตตามวัย กล้ามเนื้อ
เล็ก –ใหญ่ใช้ได้อย่าง
คล่องแคล่วและประสาน
สัมพันธ์กัน 
๓.ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี
พัฒนาการ ด้านอารมณ์ – 
จิตใจ มีสุขภาพจิตดี ชื่นชม 
และแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี 
การเคลื่อนไหวและรักการออก
กำลังกาย 

การไม่ดำเนินการตาม
โครงการอย่างต่อเนื่อง 

 นิเทศ ติดตามการ
ดำเนินงานเป็นระยะ 

 

 
 
 
 

ลงชื่อ …………………………………………. 
    (นางสาวกันยา  แสงกอง) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   

  



แบบสรุปผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกลู) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 
                                      ผู้รับผิดชอบ นางสาวกันยา  แสงกอง 

 ที ่ ผลทีเ่กิดจากการดำเนินการ 
เกณฑ์ความพึงพอใจ หมาย 

เหต ุ ๕  ๔  ๓  ๒  ๑ 

๑. 

ผลทีน่ักเรียนได้รับ 
๑.๑ ร้อยละ 90 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามหลักสตูรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย 

 
 

 
 

    

๑.๒ ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมพีัฒนาการ ด้านร่างกายเจริญเติบโตตามวัย กล้ามเนื้อ
เล็ก -ใหญใ่ช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 

     

๑.๓ ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีพัฒนาการ ด้านอารมณ์ – จิตใจ มีสุขภาพจิตดี ชื่นชม 
และแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและรักการออกกำลังกาย 

 
 

   

๑.๔ ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมพีัฒนาการ ด้านสติปัญญา ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย                            
มีความสามารถ มีความสามารถในการคิด และแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย มีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 

     

 ๒. 

ผลทีค่รูได้รับ 
๒.๑ สามารถจดักิจกรรมได้ตามศักยภาพของนักเรียน 

      

๒.๒ เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนและสร้างความพร้อมให้กับผู้เรียนให้
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการอย่างทั่วถึงทั้ง ๔ ด้าน 

     

๒.๓ สามารถจดั กระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมและนำไปสู่ 
การฝึกปฏิบัติการพัฒนา ทักษะการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

 ๓. 
ผลทีชุ่มชนไดร้ับ   
๓.๑ ชุมชนช่วยในเรียนรู้และการพ่ึงพาตนเองที่ดีของนักเรียน      

รวมคะแนนทั้งสิ้น 4๐ ๘ - - -  
คะแนน ๔๘ คะแนน 
เฉลี่ย ๔.๘ 
ร้อยละ ๘๐ 

 
      

 ลงชื่อ …………………………………………. 
    (นางสาวกันยา  แสงกอง) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 



แบบกำกับติดตามและนิเทศโครงการ 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 

แผนงาน   กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกันยา  แสงกอง 
นิเทศติดตาม เมื่อวันที่ 30  เดือน กนัยายน  พ.ศ. 256๕ 

รายการ ระดับการประเมิน หมายเหต ุ
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หลักการและเหตุผล 
     ๑.  มีความสอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน 
     ๒.  มีความสอดคล้องกับความต้องการบุคลากร 

 
 

     

      
วัตถุประสงค ์
    ๑.  สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  
    ๒.  ระบุสิ่งที่ต้องการชัดเจน 

 
 

     

      
เป้าหมาย 
    ๑.  ระบุสิ่งที่ต้องการทั้งปริมาณและคณุค่า 
    ๒.  สามารถตรวจรับและประเมินผลได ้

 
 

     

      
กิจกรรม 
    ๑.  กำหนดไว้ชัดเจนจนสามารถปฏิบัติงานได้ 
    ๒.  ทุกกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
    ๓.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ 

 
 

     

      

      
งบประมาณ 
   ๑.  ความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายกับผลตอบแทน 
   ๒.  กำหนดค่าใช้จ่ายสอดคล้องกับกิจกรรม 

 
 

    

 
 

    
ประเมนิผล 
   ๑. มีเครื่องมือระบุไว้ชัดเจน 
   ๒. มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

      

      

คะแนน 35 20 - - -  
รวมคะแนน ๖5 

ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ 4.23/84.61 
สรุปผลการประเมิน 

จากการประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับประถมศึกษา ไดค้ะแนนรวม ๖
5 คะแนน มีผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม       ผลการประเมนิ     ผ่าน       
  ไม่ผ่าน       ควรปรับปรุง 
             
       

                          (นายพฒุินันท์  แสงสริิวัฒน์)  
                            ผู้นิเทศ/ติดตามประเมินผล 
 



แบบรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
โครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 
แผนงาน  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ     เริ่ม 1๖ พฤษภาคม 256๕..  สิ้นสุด  31  มีนาคม  256๖ 
รายงานครั้งที ่   2      วันที่ 31 มีนาคม 256๖ 
การดำเนินงาน 
 

รายการกิจกรรม 
ของงาน/โครงการ 

การดำเนินการ ผลการเปรียบเทียบ  
ค่าใช้จ่าย เสร็จแล้ว กำลัง 

ดำเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
ต่ำกว่า 

เป้าหมาย 
วางแผนโครงการ         
ประชุมคณะทำงานเพื่อวาง
แผนการดำเนินงาน 

       

กำหนดรูปแบบขอบเขตข้อมูล 
และขอบเขตการทำงาน 

       

จัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ ์        
จัดทำ Web site ให้มีความ
ทันสมัยและมขี้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันเพื่อเผยแพร่ 

       

จัดกิจกรรมใหส้อดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

       

ติดตาม ตรวจสอบผลการ
ดำเนินการ  

       

สรุปผล        
 
 
ความเห็นของหัวหน้าแผนงาน/ผู้ประเมนิ    ความเห็นของผู้บริหารโรงเรยีน 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
 
ลงชื่อ        ลงชื่อ 

      (นางสาวกันยา  แสงกอง)                                    (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน)์ 
       ผู้รายงาน/ประเมินโครงการ                                     ครูชำนาญการพิเศษรกัษาการในตำแหน่ง 

 31 มีนาคม 256๖                            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
                                                             31 มีนาคม 256๖ 



แบบประเมินโครงการ 
โครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 
แผนงาน   กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกันยา  แสงกอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ประเมนิครั้งที ่  ๑    วันที่ 30  เดอืนกันยายน พ.ศ. 256๕ 

 
ที่ 

 
รายการประเมิน 

 
มี 

 
ไม่ม ี

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช ้
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ดำเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

        

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

        

3 ระบุเกณฑ์ความสำเร็จ(ตัวช้ีวัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

        

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติได้ 
(มีความเป็นไปได้) 

        

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน         
6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม    

 
    

7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ
ค่าใช้จ่าย 

   
 

    

8 ความก้าวหน้าของโครงการ         
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ         

1๐ มีการนิเทศกำกับติดตาม         
 คะแนนที่ได ้ 2๒ 20 - - -  
 รวมคะแนน 4๒ ร้อยละ 

80 
 
สรุปผลการประเมิน        การดำเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (31 –  50   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (21 –  30   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (20  คะแนนลงมา) 

 
                                                   
                                                              ลงชือ่       ผู้ประเมนิ 
                                                                           (นางสุนติรา  รุ่งเรือง) 



แบบประเมินโครงการ 
โครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 
แผนงาน   กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกันยา  แสงกอง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ประเมนิครั้งที ่  ๒    วันที่ 30  เดอืนกันยายน พ.ศ. 256๕ 
 

 
ที่ 

 
รายการประเมิน 

 
มี 

 
ไม่ม ี

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช ้
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ดำเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

        

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

        

3 ระบุเกณฑ์ความสำเร็จ(ตัวช้ีวัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

        

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติได้ 
(มีความเป็นไปได้) 

        

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน         
6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม         
7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ค่าใช้จ่าย 
        

8 ความก้าวหน้าของโครงการ         
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ         

1๐ มีการนิเทศกำกับติดตาม         
 คะแนนที่ได ้ 20 20 - - -  
 รวมคะแนน 40 ร้อยละ 
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สรุปผลการประเมิน        การดำเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (31 –  50   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (21 –  30   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (20  คะแนนลงมา) 

                                                            
                                                             
 

  ลงชื่อ       ผู้ประเมนิ 
                  (นางสุนิตรา  รุ่งเรือง)  



 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ชื่อผู้ประเมิน นางสาวกันยา  แสงกอง 
ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สุด 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

ระดับความพอใจ  
หมายเหต ุ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
 

๖. 
๗. 
๘. 

 
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน 
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผน 
ได้รับมอบหมายงานที่ถนัด 
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
มีการกระจายอำนาจและแบ่งหน้าที่ 
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
มีการประชาสัมพันธ์ให้รับทราบทั่วถึง 
แผนงานส่งผลการพัฒนาไปที่นักเรียน 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

      

      

      

      

      

      

      

      
      

รวมคะแนน 3๔ 
ระดับคะแนน/ระดับความพึงพอใจ ๕/ระดับดี 

 
บันทึกเพิ่มเตมิ   
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 

 
 
 

 
 
 

เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00     หมายถึง ระดับ มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับ น้อยที่สุด 
 
 
 



 
 

สรุปโครงการ ปีการศึกษา 2563 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
 
ชื่อโครงการ     ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสุนิตรา รุ่งเรือง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานวิชาการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 2 
 
 
 
 
 

รายช่ือผู้ร่วมโครงการ 
 

นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์             ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสุนิตรา รุ่งเรือง                  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ที ่..............................................................  วันที่   
เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ......................................................... 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

ตามที่ข้าพเจ้าและคณะกรรมการโครงการ  ได้รับมอบหมายหน้าที่ให้ด าเนินการปฏิบัติงานในโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่สากล ปีการศึกษา 2565นั้น 

บัดนี้ข้าพเจ้าและคณะท างาน   ได้ด าเนินการปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
๑. เสนอโครงการ  
๒. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
๓. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๔.  นิเทศการสอน 
๑. ติดตามประเมินผล 
๒. สรุปและรายงานผลโครงการ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและให้ความเห็นชอบ 
 
 

ลงชื่อ ……………………………. 
    (นางสุนิตรา รุ่งเรือง) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

             ทราบ 
     เห็นชอบ         ด าเนินการ…………………………… 

           
 

(นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์) 
ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 
 
 
 
 
 
 
       



สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
………………………………………………………………………………… 

โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) สพป.ปทุมธานี เชต ๑ 
 

งาน/โครงการ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู้สู่
สากล ปี 2565 

๑ ปี
การศึกษา 

 ครูโรงเรียนวัดบางนา     (เส็ง
เลิศประชานุกูล) จ านวน 8 
คน ได้รับการการนิเทศการ
เรียนการสอนและน าผล ไป
ปรับปรุงพัฒนา   การเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 

 การด าเนินการตาม
โครงการไม่ต่อเนือง 

 

 นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานเป็นระยะ 

 

 
 
 
 
     ลงชื่อ ……………………………. 

           (นางสุนิตรา รุ่งเรือง) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   



แบบสรุปผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) ปีการศึกษา 2565 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่สากล ผู้รับผิดชอบ นางสุนิตรา รุ่งเรือง 

 ที่ ผลที่เกิดจากการด าเนินการ 
      เกณฑ์ความพึงพอใจ หมาย 

เหตุ  ๕  ๔  ๓  ๒  ๑ 

๑. 

ผลที่นักเรียนได้รับ 
๑.๑ สามารถค้นหาข้อมูลได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว 

 
 

     

๑.๒ มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
๑.๓ กล้าแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์      
๑.๔ มีการท างานเป็นหมู่คณะ  รักเพ่ือน รู้จักเสียสละ      
๑.๕ มีทักษะและเจตคติท่ีดีต่อการใช้เทคโนโลยี      

 ๒. 

ผลที่ครูได้รับ 
๒.๑ พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทันกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 

 
 

     

๒.๒ ชว่ยส่งเสริมในการปฏิบัติงานให้มีความเจริญก้าวหน้า      
๒.๓ รับ-ส่ง ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย      
๒.๔ สะดวก รวดเร็วในการจัดท างานเอกสาร      
๒.๕ ท างานอย่างเป็นระบบมากข้ึน      

 ๓. 

ผลที่ชุมชนได้รับ       
๓.๑ ชุมชนมีความเชื่อม่ันและศรัทธาต่อโรงเรียน      
๓.๒ ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ      
๓.๓ ชุมชนได้ให้ความร่วมมือสนับสนุนทางวิชาการและด้านงบประมาณ      
๓.๔ ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียน      
๓.๕ ชุมชนมีความเชื่อม่ันในคุณภาพของนักเรียน      

รวมคะแนนทั้งสิ้น 75         
เฉลี่ย 100 

 
                                                                                                                                                                                                                                 
      
 

ลงชื่อ…………………… 
       (นางสุนิตรา รุ่งเรือง) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบก ากับติดตามและนิเทศโครงการ 
โครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่สากล 
แผนงาน   วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุนิตรา รุ่งเรือง  
นิเทศติดตาม เมื่อวันที ่31  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

รายการ ระดับการประเมิน หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หลักการและเหตุผล 
     ๑.  มีความสอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน 
     ๒.  มีความสอดคล้องกับความต้องการบุคลากร 

 
 

     

      
วัตถุประสงค์ 
    ๑.  สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  
    ๒.  ระบุสิ่งที่ต้องการชัดเจน 

 
 

     

      
เป้าหมาย 
    ๑.  ระบุสิ่งที่ต้องการทั้งปริมาณและคุณค่า 
    ๒.  สามารถตรวจรับและประเมินผลได้ 

 
 

     

      
กิจกรรม 
    ๑.  ก าหนดไว้ชัดเจนจนสามารถปฏิบัติงานได้ 
    ๒.  ทุกกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
    ๓.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

 
 

     

      

      

งบประมาณ 
   ๑.  ความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายกับผลตอบแทน 
   ๒.  ก าหนดค่าใช้จ่ายสอดคล้องกับกิจกรรม 

 
 

     

      

ประเมินผล 
   ๑.  มีเครื่องมือระบุไว้ชัดเจน 
   ๒. มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

 
 

     

      
คะแนน 65      

รวมคะแนน 65 
เฉลี่ย 100 

สรุปผลการประเมิน 
จากการประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่สากลได้คะแนนรวม  คะแนน   65  
มีผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม        
ผลการประเมิน     ผ่าน         ไม่ผ่าน       ควรปรับปรุง 
 
       ลงช่ือ ………………………..………. 
                                               (นางสุนิตรา รุ่งเรือง ) ผู้นิเทศ/ติดตามประเมินผล 
 
 
 

 



 
แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่สากล 
แผนงาน           วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ     เริ่ม ๑ กรกฎาคม 2565 สิ้นสุด  ๓0 เมษายน 2566 
รายงานครั้งที่    ๒  วันที่ ๑ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 
การด าเนินงาน 
 

รายการกิจกรรม 
ของงาน/โครงการ 

การด าเนินการ ผลการเปรียบเทียบ  
ค่าใช้จ่าย เสร็จแล้ว ก าลัง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
ต่ ากว่า 

เป้าหมาย 
วางแผนโครงการ         
ประชุมคณะท างานเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

       

ก าหนดรูปแบบขอบเขตข้อมูล 
และขอบเขตการท างาน 

       

จัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ ์        
จัดท า Web site ให้มีความ
ทันสมัยและมีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันเพื่อเผยแพร่ 

       

ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้มีความสมบูรณ์
มากยิ่งขึ้น 

       

ปรับปรุงระบบเซิฟเวอร์        
ติดตาม ตรวจสอบผลการ
ด าเนินการ  

       

สรุปผล        
ความเห็นของหัวหน้าแผนงาน/ผู้ประเมิน    ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
................…………………………………………..    …………………………….............………………. 
................…………………………………………..    …………………………….............………………. 
................…………………………………………..    …………………………….............………………. 
 

 

ลงชื่อ                                               ลงชื่อ 

          (นางสาวสุนิตรา รุ่งเรือง)                                           (นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์) 
ผู้รายงาน/ประเมินโครงการ                       ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง 
   ๓๑ /มีนาคม/2566                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล)                       
                                                                                      ๓๑ /มีนาคม/2566 
 

 

 



 
 

แบบประเมินโครงการ 
     ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่สากล 

แผนงาน          วิชาการ 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุนิตรา รุ่งเรือง    ปีการศึกษา 2565 

ประเมินครั้งที่  ๑  วันที่ ๑๐  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 
 

ที ่
 

รายการประเมิน 
 
มี 

 
ไม่มี 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ด าเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

        

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

        

3 ระบุเกณฑ์ความส าเร็จ(ตัวชั้วัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

        

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติได้ 
(มีความเป็นไปได้) 

        

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน         
6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม         
7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ค่าใช้จ่าย 

        

8 ความก้าวหน้าของโครงการ         
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ         

1๐ มีการนิเทศก ากับติดตาม         
 คะแนนที่ได้ 50      
 รวมคะแนน 50 ร้อยละ 

100 
 
สรุปผลการประเมิน        การด าเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (30 –  5๐   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (29 –  ๒0   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (๑9  คะแนนลงมา) 

                                                            
                                                        
                                                            ลงช่ือ …………….................……….  ผู้ประเมิน 
               (นางสุนิตรา รุ่งเรือง)  
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่สากล 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ชื่อผู้ประเมิน นางสุนิตรา รุ่งเรือง 
 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

ระดับความพอใจ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
 

๖. 
๗. 
๘. 

 
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน 
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
ได้รับมอบหมายงานที่ถนัด 
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
มีการกระจายอ านาจและแบ่งหน้าที่ 
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
มีการประชาสัมพันธ์ให้รับทราบทั่วถึง 
มีอิสระในทางความคิด 
แผนงานส่งผลการพัฒนาไปที่นักเรียน 

 
 

     

      

      

      
      
      

      

      
      

 รวม 40      
 

บันทึกเพิ่มเติม   
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
ระดับคะแนน 
  ระดับคะแนน 5 หมายถึง มากที่สุด 
  ระดับคะแนน 4 หมายถึง มาก 

ระดับคะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง น้อย 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง น้อยที่สุด 

 
 

 
 
 



 
 

สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู 
ผู้รับผิดชอบ  นางสุนิตรา รุ่งเรือง 
ต าแหน่ง ครู             โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 

............................................................................................................................. .............................. 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 3 
๑.วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือตรวจสอบคุณภาพทางการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
๒. เป้าหมาย   ด้านผลผลิต  ( )  เด็ก   ( ) ครู  () อาคารสถานที่  ()  ชุมชน 
๓. งบประมาณ          จากงบประมาณของทางราชการ   5,000    บาท 
๔. รูปแบบการด าเนินกิจกรรม 
 ๔.๑ ประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
   - ประชุมครู 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ๔.๒. จัดท าเนื้อหาและโครงสร้าง 
 ๔.๓ ด าเนินกิจกรรม   
๕. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
                  - ติดตามและประเมินผล   
๖. วัสดุอุปกรณ์ 
  - กระดาษ 
                    - ปากกา 
                    - อ่ืนๆ...................... 
   
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       ครูและผู้เก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกิดทักษะและมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเต็ม
ความสามารถและศักยภาพ  

๘. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 



 
 
 

 
 

สรุปโครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
 
ชื่อโครงการ    ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับประถมศึกษา 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ        
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    กลยุทธ์ของโรงเรียนที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ 
                                                              คุณภาพมาตรฐานและทักษะในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 

รายช่ือผู้ร่วมโครงการ 
 

นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์  ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง              
                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ที ่.............../2565  วันที่  31  มีนาคม  256๖ 
เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

ตามท่ีข้าพเจ้าและคณะกรรมการโครงการ  ได้รับมอบหมายหน้าที่ให้ด าเนินการปฏิบัติงานในโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับประถมศึกษานั้น 

บัดนี้ข้าพเจ้าและคณะท างาน   ได้ด าเนินการปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย ดังมีรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

๑. เสนอโครงการ  
๒. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.  ด าเนินโครงการตามแผนที่วางไว้ 

  ๕.  ติดตามประเมินผล 
๖. สรุปและรายงานผลโครงการ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและให้ความเห็นชอบ 
 
 

ลงชื่อ …………………………………………. 
    (นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                ทราบ 

      เห็นชอบ         ด าเนินการ…………………………… 
           
 

 
 

(นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
                     ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 
       
 
 



 
สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) สพป.ปทุมธานี เชต ๑ 

 
งาน/โครงการ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนใน
ระดับประถมศึกษา 

๑ ปี
การศึกษา 
 

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มทักษะสูงขึ้น ร้อยละ 
ร้อยละ ๙๐ 
๒. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ตามศักยภาพและ                              
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ร้อยละ ๙๐ 
๓. นักเรียนใช้ภาษาในการ
สื่อสารได้ถูกต้อง ร้อยละ ๙๐ 
 

โครงการ ซึ่งต้องจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน ท าให้โครงการ

การไม่ด าเนินการตาม
โครงการอย่างต่อเนื่อง 

 นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานเป็นระยะ 

 

 
 
 
 

ลงชื่อ …………………………………………. 
    (นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   

  



แบบสรุปผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับประถมศึกษา 
                                      ผู้รับผิดชอบ นางสาวเจนจริา  แก้วกาศ 

 

 ที่ ผลที่เกิดจากการด าเนินการ 
      เกณฑ์ความพึงพอใจ หมาย 

เหตุ  ๕  ๔  ๓  ๒  ๑ 

๑. 

ผลที่นักเรียนได้รับ 
๑.๑ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

     

๑.๒ มีทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง      
๑.๓ นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและได้รับความรู้ ความเข้าใจและมี
ทักษะเพ่ิมข้ึน 

     

๑.๔ นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ๙๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระตาม
เกณฑ์ 

     

๑.๕ นักเรียนทุกคนมีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์      

 ๒. 

ผลที่ครูได้รับ 
๒.๑ สามารถจัดกิจกรรมได้ตามศักยภาพของนักเรียน 

      

๒.๒ การทบทวนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี      
๒.๓ สามารถจัด กระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมและน าไปสู่ 
การฝึกปฏิบัติการพัฒนา ทักษะการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

๒.๔ สะดวก รวดเร็วในการจัดกิจกรรมการสอน      
๒.๕ ท างานอย่างเป็นระบบมากข้ึน      

 ๓. 

ผลที่ชุมชนได้รับ   
๓.๑ ชุมชนช่วยในเรียนรู้และการพ่ึงพาตนเองที่ดีของนักเรียน      
๓.๒ ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ      
๓.๓ นักเรียนได้จัดท าบัญชีรายรับรายจ่ายประจ าวันในครอบครัวและชุมชน      
๓.๔ ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความร่วมมือกับผู้ปกครองและ 
เฝ้าระวังและการปลูกฝังทัศนคติ การมีภูมิคุ้มตนเองของนักเรียน 

     

รวมคะแนนทั้งสิ้น 4๐ 2๔ - - -  
คะแนน 6๔ คะแนน 
เฉลี่ย ๔.๕๗ 
ร้อยละ 9๑.๔๒ 

 
      ลงชื่อ …………………………………………. 

    (นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 



แบบก ากับติดตามและนิเทศโครงการ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับประถมศึกษา 

 
แผนงาน   กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ 
นิเทศติดตาม เมื่อวันที ่30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 256๕ 

รายการ ระดับการประเมิน หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หลักการและเหตุผล 
     ๑.  มีความสอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน 
     ๒.  มีความสอดคล้องกับความต้องการบุคลากร 

 
 

     

      
วัตถุประสงค์ 
    ๑.  สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  
    ๒.  ระบุสิ่งที่ต้องการชัดเจน 

 
 

     

      
เป้าหมาย 
    ๑.  ระบุสิ่งที่ต้องการทั้งปริมาณและคุณค่า 
    ๒.  สามารถตรวจรับและประเมินผลได้ 

 
 

     

      
กิจกรรม 
    ๑.  ก าหนดไว้ชัดเจนจนสามารถปฏิบัติงานได้ 
    ๒.  ทุกกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
    ๓.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

 
 

     

      

      

งบประมาณ 
   ๑.  ความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายกับผลตอบแทน 
   ๒.  ก าหนดค่าใช้จ่ายสอดคล้องกับกิจกรรม 

 
 

     

      

ประเมินผล 
   ๑. มีเครื่องมือระบุไว้ชัดเจน 
   ๒. มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

      

      
คะแนน 35 20 - - -  

รวมคะแนน 55 
ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ 4.23/84.61 

สรุปผลการประเมิน 
จากการประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับประถมศึกษา ได้คะแนนรวม 

55 คะแนน   มีผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม        
          ผลการประเมิน     ผ่าน         ไม่ผ่าน       ควรปรับปรุง 
             
                                                        ลงช่ือ ………………………..………. 

                          (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์)  
                            ผู้นิเทศ/ติดตามประเมินผล 
 



      แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับประถมศึกษา 
แผนงาน  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ     เริ่ม 1๖ พฤษภาคม 256๕..  สิ้นสุด  31  มีนาคม  256๖ 
รายงานครั้งที่    2      วันที่ 31 มีนาคม 256๖ 
การด าเนินงาน 
 

รายการกิจกรรม 
ของงาน/โครงการ 

การด าเนินการ ผลการเปรียบเทียบ  
ค่าใช้จ่าย เสร็จแล้ว ก าลัง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
ต่ ากว่า 

เป้าหมาย 
วางแผนโครงการ         
ประชุมคณะท างานเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

       

ก าหนดรูปแบบขอบเขตข้อมูล 
และขอบเขตการท างาน 

       

จัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ ์        
จัดท า Web site ให้มีความ
ทันสมัยและมีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันเพื่อเผยแพร่ 

       

จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

       

ติดตาม ตรวจสอบผลการ
ด าเนินการ  

       

สรุปผล        
ความเห็นของหัวหน้าแผนงาน/ผู้ประเมิน    ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
 
ลงชื่อ        ลงชื่อ 

          (นางสุนิตรา  รุ่งเรือง)                                    (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
       ผู้รายงาน/ประเมินโครงการ                                     ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง 

 31 มีนาคม 256๖                            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
                                                             31 มีนาคม 256๖ 
 

 



แบบประเมินโครงการ 
โครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับประถมศึกษา 
แผนงาน   กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ    ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ประเมินครั้งที่   ๑    วันที่ 30  เดือนกันยายน พ.ศ. ...256๕ 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
มี 

 
ไม่มี 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ด าเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

        

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

        

3 ระบุเกณฑ์ความส าเร็จ(ตัวชี้วัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

        

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติได้ 
(มีความเป็นไปได้) 

        

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน         
6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม         
7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ค่าใช้จ่าย 
        

8 ความก้าวหน้าของโครงการ         
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ         

1๐ มีการนิเทศก ากับติดตาม         
 คะแนนที่ได้ 20 20 - - -  
 รวมคะแนน 40 ร้อยละ 

80 
 
สรุปผลการประเมิน        การด าเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (31 –  50   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (21 –  30   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (20  คะแนนลงมา) 

 
 
                                                            
                                                              ลงช่ือ       ผู้ประเมิน 
                  (นางสุนิตรา  รุ่งเรือง)  
 



แบบประเมินโครงการ 
โครงการ   โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับประถมศึกษา 
แผนงาน   กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ    ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ประเมินครั้งที่   2    วันที่ 31  เดือนมีนาคม พ.ศ. ...256๖ 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
มี 

 
ไม่มี 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ด าเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

        

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

        

3 ระบุเกณฑ์ความส าเร็จ(ตัวชี้วัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

        

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติได้ 
(มีความเป็นไปได้) 

        

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน         
6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม         
7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ค่าใช้จ่าย 
        

8 ความก้าวหน้าของโครงการ         
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ         

1๐ มีการนิเทศก ากับติดตาม         
 คะแนนที่ได้ 35 12 - - -  
 รวมคะแนน 47 ร้อยละ 

94 
 
สรุปผลการประเมิน        การด าเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (31 –  50   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (21 –  30   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (20  คะแนนลงมา) 

                                                            
                                                             
 

  ลงช่ือ       ผู้ประเมิน 
                  (นางสุนิตรา  รุ่งเรือง)  
 



แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับประถมศึกษา 

โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ชื่อผู้ประเมิน นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ 

ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สุด 
 
ที ่

 
รายการประเมิน 

ระดับความพอใจ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
 

๖. 
๗. 
๘. 

 
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน 
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
ได้รับมอบหมายงานที่ถนัด 
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
มีการกระจายอ านาจและแบ่งหน้าที่ 
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
มีการประชาสัมพันธ์ให้รับทราบทั่วถึง 
แผนงานส่งผลการพัฒนาไปที่นักเรียน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

      

      

      

      
      

      

      

      
      

รวมคะแนน 32 
ระดับคะแนน/ระดับความพึงพอใจ 4/ระดับดี 

 
บันทึกเพิ่มเติม   
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
  

 
 
 

 
 
 
  

เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00     หมายถึง ระดับ มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับ น้อยที่สุด 
 
 
 



 
 
 

 
 

สรุปโครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
 
ชื่อโครงการ    การแก้ปัญหาการอ่านออก การเขียนได้ภาษาไทย 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ        
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานวิชาการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    กลยุทธ์ของโรงเรียนที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ 
                                                              คุณภาพมาตรฐานและทักษะในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 

รายช่ือผู้ร่วมโครงการ 
 

นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์  ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง              
                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ที ่.............../2565  วันที่  31  มีนาคม  256๖ 
เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

ตามท่ีข้าพเจ้าและคณะกรรมการโครงการ  ได้รับมอบหมายหน้าที่ให้ด าเนินการปฏิบัติงานในโครงการ
การแก้ปัญหาการอ่านออก การเขียนได้ภาษาไทยนั้น 

บัดนี้ข้าพเจ้าและคณะท างาน   ได้ด าเนินการปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย ดังมีรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

๑. เสนอโครงการ  
๒. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.  ด าเนินโครงการตามแผนที่วางไว้ 

  ๕.  ติดตามประเมินผล 
๖. สรุปและรายงานผลโครงการ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและให้ความเห็นชอบ 
 
 

ลงชื่อ …………………………………………. 
    (นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

                ทราบ 
      เห็นชอบ         ด าเนินการ…………………………… 

           
 
 
 

(นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
                     ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 
       



สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
การแก้ปัญหาการอ่านออก การเขียนได้ภาษาไทย 

โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) สพป.ปทุมธานี เชต ๑ 
 

งาน/โครงการ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
การแก้ปัญหาการ
อ่านออก การเขียน

ได้ภาษาไทย 
 

๑ ปี
การศึกษา 
 

๑. นักเรียนมีการพัฒนาด้าน
การอ่าน การเขียน ดีขึ้นจาก
การได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง จนสามารถอ่านออก 
เขียนได้ 
๒. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในทุกกลุ่มสาระสูงขึ้นทุก
ระดับชั้น 
 

ระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในทุกกลุ่ม
สาระไม่สูงตามท่ี
ก าหนด 

 

 นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานเป็นระยะ 

 

 
 
 
 

ลงชื่อ …………………………………………. 
    (นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   

  



แบบสรุปผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

การแก้ปัญหาการอ่านออก การเขียนได้ภาษาไทย 
                                      ผู้รับผิดชอบ นางสาวเจนจริา  แก้วกาศ 

 

 ที่ ผลที่เกิดจากการด าเนินการ 
      เกณฑ์ความพึงพอใจ หมาย 

เหตุ  ๕  ๔  ๓  ๒  ๑ 

๑. 

ผลที่นักเรียนได้รับ 
๑.๑ ร้อยละ85 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อ่านออกเขียนได้ 

 
 

     

๑.๒ ร้อยละ85 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 อ่านคล่องเขียนคล่อง      
๑.๓ นักเรียนมีการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน ดีขึ้นจากการได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง จนสามารถอ่านออก เขียนได้ 

     

 ๒. 

ผลที่ครูได้รับ 
๒.๑ สามารถจัดกิจกรรมได้ตามศักยภาพของนักเรียน 

      

๒.๒ การทบทวนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี      
๒.๓ สามารถจัด กระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมและน าไปสู่ 
การฝึกปฏิบัติการพัฒนา ทักษะการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

๒.๔ ผลิตสื่อและจัดหานวัตกรรมประกอบการสอนซ่อมเสริมครบทุกระดับชั้น      
๒.๕ ครูมีสื่อในการจัดกิจกรรมการสอนซ่อมเสริมร้อยละ 80      

 ๓. 
ผลที่ชุมชนได้รับ   
๓.๑ ชุมชนช่วยในเรียนรู้และการพึ่งพาตนเองที่ดีของนักเรียน      
๓.๒ ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ      

รวมคะแนนทั้งสิ้น ๓๕ ๑๒ - - -  
คะแนน ๔๗ คะแนน 
เฉลี่ย ๔.๗ 
ร้อยละ 9๐ 

 
      
 
 
 

 ลงชื่อ …………………………………………. 
    (นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 



แบบก ากับติดตามและนิเทศโครงการ 
โครงการการแก้ปัญหาการอ่านออก การเขียนได้ภาษาไทย 

 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ 
นิเทศติดตาม เมื่อวันที ่30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 256๕ 

รายการ ระดับการประเมิน หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หลักการและเหตุผล 
     ๑.  มีความสอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน 
     ๒.  มีความสอดคล้องกับความต้องการบุคลากร 

 
 

     

      
วัตถุประสงค์ 
    ๑.  สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  
    ๒.  ระบุสิ่งที่ต้องการชัดเจน 

 
 

     

      
เป้าหมาย 
    ๑.  ระบุสิ่งที่ต้องการทั้งปริมาณและคุณค่า 
    ๒.  สามารถตรวจรับและประเมินผลได้ 

 
 

     

      
กิจกรรม 
    ๑.  ก าหนดไว้ชัดเจนจนสามารถปฏิบัติงานได้ 
    ๒.  ทุกกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
    ๓.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

 
 

     

      

      

งบประมาณ 
   ๑.  ความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายกับผลตอบแทน 
   ๒.  ก าหนดค่าใช้จ่ายสอดคล้องกับกิจกรรม 

 
 

     

      

ประเมินผล 
   ๑. มีเครื่องมือระบุไว้ชัดเจน 
   ๒. มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

      

      
คะแนน 35 20 - - -  

รวมคะแนน 55 
ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ 4.23/84.61 

สรุปผลการประเมิน 
จากการประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับประถมศึกษา ได้คะแนนรวม 

55 คะแนน   มีผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม        
          ผลการประเมิน     ผ่าน         ไม่ผ่าน       ควรปรับปรุง 
             
                                                        ลงช่ือ ………………………..………. 

                          (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์)  
                            ผู้นิเทศ/ติดตามประเมินผล 
 



      แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
โครงการ  การแก้ปัญหาการอ่านออก การเขียนได้ภาษาไทย 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ     เริ่ม 1๖ พฤษภาคม 256๕..  สิ้นสุด  31  มีนาคม  256๖ 
รายงานครั้งที่    2      วันที่ 31 มีนาคม 256๖ 
การด าเนินงาน 
 

รายการกิจกรรม 
ของงาน/โครงการ 

การด าเนินการ ผลการเปรียบเทียบ  
ค่าใช้จ่าย เสร็จแล้ว ก าลัง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
ต่ ากว่า 

เป้าหมาย 
วางแผนโครงการ         
ประชุมคณะท างานเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

       

ก าหนดรูปแบบขอบเขตข้อมูล 
และขอบเขตการท างาน 

       

จัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ ์        
จัดท า Web site ให้มีความ
ทันสมัยและมีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันเพื่อเผยแพร่ 

       

จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

       

ติดตาม ตรวจสอบผลการ
ด าเนินการ  

       

สรุปผล        
ความเห็นของหัวหน้าแผนงาน/ผู้ประเมิน    ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
 
ลงชื่อ        ลงชื่อ 

          (นางสุนิตรา  รุ่งเรือง)                                    (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
       ผู้รายงาน/ประเมินโครงการ                                     ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง 

 31 มีนาคม 256๖                            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
                                                             31 มีนาคม 256๖ 
 

 



แบบประเมินโครงการ 
โครงการ   การแก้ปัญหาการอ่านออก การเขียนได้ภาษาไทย 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ    ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ประเมินครั้งที่   ๑    วันที่ 30  เดือนกันยายน พ.ศ. ...256๕ 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
มี 

 
ไม่มี 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ด าเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

        

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

        

3 ระบุเกณฑ์ความส าเร็จ(ตัวชี้วัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

        

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติได้ 
(มีความเป็นไปได้) 

        

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน         
6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม         
7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ค่าใช้จ่าย 
        

8 ความก้าวหน้าของโครงการ         
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ         

1๐ มีการนิเทศก ากับติดตาม         
 คะแนนที่ได้ 20 20 - - -  
 รวมคะแนน 40 ร้อยละ 

80 
 
สรุปผลการประเมิน        การด าเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (31 –  50   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (21 –  30   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (20  คะแนนลงมา) 

 
 
                                                            
                                                              ลงช่ือ       ผู้ประเมิน 
                  (นางสุนิตรา  รุ่งเรือง)  
 



แบบประเมินโครงการ 
โครงการ   การแก้ปัญหาการอ่านออก การเขียนได้ภาษาไทย 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ประเมินครั้งที่   2    วันที่ 31  เดือนมีนาคม พ.ศ. ...256๖ 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
มี 

 
ไม่มี 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ด าเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

        

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

        

3 ระบุเกณฑ์ความส าเร็จ(ตัวชี้วัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

        

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติได้ 
(มีความเป็นไปได้) 

        

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน         
6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม         
7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ค่าใช้จ่าย 
        

8 ความก้าวหน้าของโครงการ         
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ         

1๐ มีการนิเทศก ากับติดตาม         
 คะแนนที่ได้ 35 12 - - -  
 รวมคะแนน 47 ร้อยละ 

94 
 
สรุปผลการประเมิน        การด าเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (31 –  50   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (21 –  30   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (20  คะแนนลงมา) 

 
 
 
                                                            

ลงช่ือ       ผู้ประเมิน 
                  (นางสุนิตรา  รุ่งเรือง) 



แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการการแก้ปัญหาการอ่านออก การเขียนได้ภาษาไทย 

โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ชื่อผู้ประเมิน นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ 

ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สุด 
 
ที ่

 
รายการประเมิน 

ระดับความพอใจ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
 

๖. 
๗. 
๘. 

 
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน 
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
ได้รับมอบหมายงานที่ถนัด 
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
มีการกระจายอ านาจและแบ่งหน้าที่ 
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
มีการประชาสัมพันธ์ให้รับทราบทั่วถึง 
แผนงานส่งผลการพัฒนาไปที่นักเรียน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

      

      

      

      
      

      

      

      
      

รวมคะแนน 32 
ระดับคะแนน/ระดับความพึงพอใจ 4/ระดับดี 

 
บันทึกเพิ่มเติม   
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
  

 
 
 

 
 
 
 

เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00     หมายถึง ระดับ มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับ น้อยที่สุด 
 



 
 

สรุปโครงการ ปีการศึกษา2565 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
 
ชื่อโครงการ     พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสุนิตรา รุ่งเรือง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานวิชาการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 3 
 
 
 
 
 

รายช่ือผู้ร่วมโครงการ 
 

นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์             ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสุนิตรา รุ่งเรือง                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ที ่..............................................................  วันที่   
เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ......................................................... 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

ตามท่ีข้าพเจ้าและคณะกรรมการโครงการ  ได้รับมอบหมายหน้าที่ให้ด าเนินการปฏิบัติงานในโครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา2565 นั้น 

บัดนี้ข้าพเจ้าและคณะท างาน   ได้ด าเนินการปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
๑. เสนอโครงการ  
๒. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
๓. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๔.  จัดท าแฟ้ม  
๑. ติดตามประเมินผล 
๒. สรุปและรายงานผลโครงการ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและให้ความเห็นชอบ 
 
 

ลงชื่อ ……………………………. 
    (นางสุนิตรา รุ่งเรือง) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

               ทราบ 
     เห็นชอบ         ด าเนินการ…………………………… 

           
 

(นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์) 
ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 
 
 
 
 
 
 
       



สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
………………………………………………………………………………… 

โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) สพป.ปทุมธานี เชต ๑ 
 

งาน/โครงการ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
โครงการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
ปี2565 

๑ ปี
การศึกษา 

 ครูโรงเรียนวัดบางนา     (เส็ง
เลิศประชานุกูล) จ านวน 8 
คน ได้รับการพัฒนาความรู้ที่
ม า กขึ้ น มี ร ะบบข้ อมู ล ที่ มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย มี
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 การด าเนินการตาม
โครงการไม่ต่อเนือง 

 

 นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานเป็นระยะ 

 

 
 
 
 
     ลงชื่อ ……………………………. 

           (นางสุนิตรา รุ่งเรือง) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   



แบบสรุปผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) ปีการศึกษา2565 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ผู้รับผิดชอบ นางสุนิตรา รุ่งเรือง 

 ที่ ผลที่เกิดจากการด าเนินการ 
      เกณฑ์ความพึงพอใจ หมาย 

เหตุ  ๕  ๔  ๓  ๒  ๑ 

๑. 

ผลที่นักเรียนได้รับ 
๑.๑ สามารถค้นหาข้อมูลได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว 

 
 

     

๑.๒ มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
๑.๓ กล้าแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์      
๑.๔ มีการท างานเป็นหมู่คณะ  รักเพ่ือน รู้จักเสียสละ      
๑.๕ มีทักษะและเจตคติท่ีดีต่อการใช้เทคโนโลยี      

 ๒. 

ผลที่ครูได้รับ 
๒.๑ พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทันกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 

      

๒.๒ ชว่ยส่งเสริมในการปฏิบัติงานให้มีความเจริญก้าวหน้า      
๒.๓ รับ-ส่ง ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย      
๒.๔ สะดวก รวดเร็วในการจัดท างานเอกสาร      
๒.๕ ท างานอย่างเป็นระบบมากข้ึน      

 ๓. 

ผลที่ชุมชนได้รับ       
๓.๑ ชุมชนมีความเชื่อม่ันและศรัทธาต่อโรงเรียน      
๓.๒ ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ      
๓.๓ ชุมชนได้ให้ความร่วมมือสนับสนุนทางวิชาการและด้านงบประมาณ      
๓.๔ ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียน      
๓.๕ ชุมชนมีความเชื่อม่ันในคุณภาพของนักเรียน      

รวมคะแนนทั้งสิ้น 75         
เฉลี่ย 100 

 
                                                                                                                                                                                                                                 
      
 

ลงชื่อ…………………… 
       (นางสุนิตรา รุ่งเรือง) 

     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบก ากับติดตามและนิเทศโครงการ 
โครงการ   พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
แผนงาน   วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุนิตรา รุ่งเรือง  
นิเทศติดตาม เมื่อวันที ่31  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

รายการ ระดับการประเมิน หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หลักการและเหตุผล 
     ๑.  มีความสอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน 
     ๒.  มีความสอดคล้องกับความต้องการบุคลากร 

 
 

     

      
วัตถุประสงค์ 
    ๑.  สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  
    ๒.  ระบุสิ่งที่ต้องการชัดเจน 

 
 

     

      
เป้าหมาย 
    ๑.  ระบุสิ่งที่ต้องการทั้งปริมาณและคุณค่า 
    ๒.  สามารถตรวจรับและประเมินผลได้ 

 
 

     

      
กิจกรรม 
    ๑.  ก าหนดไว้ชัดเจนจนสามารถปฏิบัติงานได้ 
    ๒.  ทุกกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
    ๓.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

 
 

     

      

      

งบประมาณ 
   ๑.  ความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายกับผลตอบแทน 
   ๒.  ก าหนดค่าใช้จ่ายสอดคล้องกับกิจกรรม 

 
 

     

      

ประเมินผล 
   ๑.  มีเครื่องมือระบุไว้ชัดเจน 
   ๒. มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

      

      
คะแนน       

รวมคะแนน  
เฉลี่ย  

สรุปผลการประเมิน 
 จากการประเมินโครงการ………………………………………………………………… ได้คะแนนรวม ……………… คะแนน   
 มีผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม         ผลการประเมิน    
 ผ่าน         ไม่ผ่าน       ควรปรับปรุง 
        
                                                                               ลงชื่อ ………………………..………. 
                                                                 (นางสุนิตรา รุ่งเรือง ) 
                                                                                      ผู้นิเทศ/ติดตามประเมินผล 
 
 
 



 
 

แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
แผนงาน           วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ     เริ่ม ๑ กรกฎาคม  2565 สิ้นสุด  ๓0 เมษายน 2566 
รายงานครั้งที่    ๒  วันที่ ๑ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 
การด าเนินงาน 
 

รายการกิจกรรม 
ของงาน/โครงการ 

การด าเนินการ ผลการเปรียบเทียบ  
ค่าใช้จ่าย เสร็จแล้ว ก าลัง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
ต่ ากว่า 

เป้าหมาย 
วางแผนโครงการ         
ประชุมคณะท างานเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

       

ก าหนดรูปแบบขอบเขตข้อมูล 
และขอบเขตการท างาน 

       

จัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ ์        
จัดท า Web site ให้มีความ
ทันสมัยและมีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันเพื่อเผยแพร่ 

       

ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้มีความสมบูรณ์
มากยิ่งขึ้น 

       

ปรับปรุงระบบเซิฟเวอร์        
ติดตาม ตรวจสอบผลการ
ด าเนินการ  

       

สรุปผล        
ความเห็นของหัวหน้าแผนงาน/ผู้ประเมิน    ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
................…………………………………………..    …………………………….............………………. 
................…………………………………………..    …………………………….............………………. 
................…………………………………………..    …………………………….............………………. 
 

ลงชื่อ                                               ลงชื่อ 

          (นางสาวสุนิตรา รุ่งเรือง)                                           (นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์) 
ผู้รายงาน/ประเมินโครงการ                       ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง 
   ๓๑ /มีนาคม/2566                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล)                       
                                                                                      ๓๑ /มีนาคม/2566 
 

 

 



 
แบบประเมินโครงการ 

     ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
แผนงาน          วิชาการ 

     ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุนิตรา รุ่งเรือง    ปีการศึกษา 2565 
ประเมินครั้งที่  ๑  วันที่ ๑๐  เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
มี 

 
ไม่มี 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ด าเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

        

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

        

3 ระบุเกณฑ์ความส าเร็จ(ตัวชั้วัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

        

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติ
ได้ (มีความเป็นไปได้) 

        

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน         
6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม         
7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ค่าใช้จ่าย 

        

8 ความก้าวหน้าของโครงการ         
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ         

1๐ มีการนิเทศก ากับติดตาม         
 คะแนนที่ได้  50     
 รวมคะแนน 50 ร้อยละ 

100 
 
สรุปผลการประเมิน        การด าเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (๒๒ –  ๓๐   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (๑๕ –  ๒๑   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (๑๔  คะแนนลงมา) 

                                                            
                                                        
 
                                                            ลงช่ือ …………….................……….  ผู้ประเมิน 
               (นางสุนิตรา รุ่งเรือง)  
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ชื่อผู้ประเมิน นางสุนิตรา รุ่งเรือง 
 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

ระดับความพอใจ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
 

๖. 
๗. 
๘. 

 
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน 
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
ได้รับมอบหมายงานที่ถนัด 
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
มีการกระจายอ านาจและแบ่งหน้าที่ 
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
มีการประชาสัมพันธ์ให้รับทราบทั่วถึง 
มีอิสระในทางความคิด 
แผนงานส่งผลการพัฒนาไปที่นักเรียน 

      

      

      

      
      
      

      

      
      

 รวม 40      
 

บันทึกเพิ่มเติม   
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
ระดับคะแนน 
  ระดับคะแนน 5 หมายถึง มากที่สุด 
  ระดับคะแนน 4 หมายถึง มาก 

ระดับคะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง น้อย 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง น้อยที่สุด 

 
 

 
 
 



 
 

สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
ผู้รับผิดชอบ  นางสุนิตรา รุ่งเรือง 
ต าแหน่ง ครู             โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 

............................................................................................................................. .............................. 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 3 
๑.วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือตรวจสอบคุณภาพทางการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
๒. เป้าหมาย   ด้านผลผลิต  ( )  เด็ก   ( ) ครู  () อาคารสถานที่  ()  ชุมชน 
๓. งบประมาณ          จากงบประมาณของทางราชการ   5,000    บาท 
๔. รูปแบบการด าเนินกิจกรรม 
 ๔.๑ ประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
   - ประชุมครู 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ๔.๒. จัดท าเนื้อหาและโครงสร้าง 
 ๔.๓ ด าเนินกิจกรรม   
๕. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
                  - ติดตามและประเมินผล   
๖. วัสดุอุปกรณ์ 
  - กระดาษ 
                    - ปากกา 
                    - อ่ืนๆ...................... 
   
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       ครูโรงเรียนวัดบางนา  (เส็งเลิศประชานุกูล) จ านวน 8  คน ได้รับการพัฒนาความรู้ที่มากขึ้นมีระบบข้อมูลที่มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย มีจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  

๘. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 



 
 

สรุปโครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖5 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
 
ชื่อโครงการ     ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ     นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์        
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานวิชาการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    กลยุทธ์ของโรงเรียนที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ 
                                                              คุณภาพมาตรฐานและทักษะในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 

รายช่ือผู้ร่วมโครงการ 
 

นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ที ่.............../2566  วันที่  31  มกราคม  2566 
เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
........................................................................................... ...................................................................................  
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

ตามท่ีข้าพเจ้าและคณะกรรมการโครงการ  ได้รับมอบหมายหน้าที่ให้ด าเนินการปฏิบัติงานในโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต นั้น 

บัดนี้ข้าพเจ้าและคณะท างาน   ได้ด าเนินการปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย ดังมีรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

๑. เสนอโครงการ  
๒. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.  ด าเนินโครงการตามแผนที่วางไว้ 

  ๕.  ติดตามประเมินผล 
๖. สรุปและรายงานผลโครงการ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและให้ความเห็นชอบ 
 
 

ลงชื่อ ………วนัสพร………. 
    (นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                ทราบ 

      เห็นชอบ         ด าเนินการ…………………………… 
           
 
                              ลงชื่อ 

                                                               (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
                                                        ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ รักษาการใน 

                              ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 
       
 
 
 



สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 

โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) สพป.ปทุมธานี เชต ๑ 
 

งาน/โครงการ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะชีวิต 

๑ ปี
การศึกษา 
 

1.นักเรียนโรงเรียนวัดบางนา
(เส็งเลิศประชานุกูล) ทุกคนได้
เรียนรู้และพัฒนาทักษะชีวิต 
๒.  ผู้เรียนได้รับความรู้ และมี
ทักษะในการด าเนินชีวิต เกิด
กระบวนการคิดในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน สามารถจัดการ
ปัญหาไดด้้วยตนเอง 
 
   
 

โครงการใหม่ ซึ่งต้อง
พัฒนาทักษะพร้อมกับ
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ในช่วง
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส  
โควิด  19 

 

 นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานเป็นระยะ 

 

 
 
 
 
     ลงชื่อ ……วนัสพร………. 

                                  (นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   
  



แบบสรุปผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) ปีการศึกษา ๒๕๖4 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
ผู้รับผิดชอบ นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์ 

 

 ที่ ผลที่เกิดจากการด าเนินการ 
      เกณฑ์ความพึงพอใจ หมาย 

เหตุ  ๕  ๔  ๓  ๒  ๑ 

๑. 

ผลที่นักเรียนได้รับ 
๑.๑ มีความรู้ในการพัฒนาทักษะชีวิต 

 
 

     

๑.๒ มีทักษะในการด าเนินชีวิต      
๑.๓ เกิดกระบวนการคิดในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน      
๑.๔ สามารถจัดการกับปัญหารอบๆ ตัวให้บุคคลอยู่รอดในสภาพสังคมและ
วัฒนธรรมยุคปัจจุบันได้อย่างมีความสุข 

     

๑.๕ พัฒนาทักษะชีวิตได้ด้วยตนเอง      

 ๒. 

ผลที่ครูได้รับ 
๒.๑ สามารถจัดกิจกรรมได้ตามศักยภาพของนักเรียน 

      

๒.๒ ชว่ยให้เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน      
๒.๓ สามารถจัด กระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมและน าไปสู่ 
การฝึกปฏิบัติการพัฒนา ทักษะชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

๒.๔ สะดวก รวดเร็วในการจัดกิจกรรมการสอน      
๒.๕ ท างานอย่างเป็นระบบมากข้ึน      

 ๓. 

ผลที่ชุมชนได้รับ   
๓.๑ ชุมชนช่วยในการพัฒนาทักษะชีวิตที่ดีของนักเรียน      
๓.๒ ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ      
๓.๓ ชุมชนได้ให้ความร่วมมือการสร้างภาวะผู้น าในหมู่เด็กใน
สภาพแวดล้อม ที่เหมาะกับการเรียนรู้ 

     

๓.๔ ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความร่วมมือกับผู้ปกครองและ 

เฝ้าระวังและการปลูกฝังทัศนคติ การเห็นคุณค่าในตนเอง 
     

รวมคะแนนทั้งสิ้น 40 24 - - -  
คะแนน 64 คะแนน 
เฉลี่ย 4.57 
ร้อยละ 91.42 

 
      ลงชื่อ…........วนัสพร……… 

    (นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์) 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 



แบบก ากับติดตามและนิเทศโครงการ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 

 
แผนงาน    วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์ 
นิเทศติดตาม เมื่อวันที ่30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 

รายการ ระดับการประเมิน หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หลักการและเหตุผล 
     ๑.  มีความสอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน 
     ๒.  มีความสอดคล้องกับความต้องการบุคลากร 

 
 

     

      
วัตถุประสงค์ 
    ๑.  สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  
    ๒.  ระบุสิ่งที่ต้องการชัดเจน 

 
 

     

      
เป้าหมาย 
    ๑.  ระบุสิ่งที่ต้องการทั้งปริมาณและคุณค่า 
    ๒.  สามารถตรวจรับและประเมินผลได้ 

 
 

     

      
กิจกรรม 
    ๑.  ก าหนดไว้ชัดเจนจนสามารถปฏิบัติงานได้ 
    ๒.  ทุกกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
    ๓.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

 
 

     

      

      

งบประมาณ 
   ๑.  ความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายกับผลตอบแทน 
   ๒.  ก าหนดค่าใช้จ่ายสอดคล้องกับกิจกรรม 

 
 

     

      

ประเมินผล 
   ๑. มีเครื่องมือระบุไว้ชัดเจน 
   ๒. มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

      

      
คะแนน 30 24 - - -  

รวมคะแนน 54 
ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ 4.15/83.07 

สรุปผลการประเมิน 
 จากการประเมินโครงการ………………………………………………………………… ได้คะแนนรวม ……………… 
คะแนน    มีผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม        
 ผลการประเมิน     ผ่าน         ไม่ผ่าน       ควรปรับปรุง 
             
                                                          ลงช่ือ ………………………..………. 
                                     (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) ผู้นิเทศ/ติดตามประเมินผล 



แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
แผนงาน   วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ     เริ่ม 1 กรกฎาคม 2565..  สิน้สุด  31  มีนาคม  2566 
รายงานครั้งที่    2      วันที่ 31 มีนาคม 2566 
การด าเนินงาน 
 

รายการกิจกรรม 
ของงาน/โครงการ 

การด าเนินการ ผลการเปรียบเทียบ  
ค่าใช้จ่าย เสร็จแล้ว ก าลัง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
ต่ ากว่า 

เป้าหมาย 
วางแผนโครงการ         
ประชุมคณะท างานเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

       

ก าหนดรูปแบบขอบเขตข้อมูล 
และขอบเขตการท างาน 

       

จัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ ์        
จัดท า Web site ให้มีความ
ทันสมัยและมีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันเพื่อเผยแพร่ 

       

จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

       

ติดตาม ตรวจสอบผลการ
ด าเนินการ  

       

สรุปผล        
ความเห็นของหัวหน้าแผนงาน/ผู้ประเมิน    ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
 
                       ลงชื่อ ……………วนัสพร………………                  

                             (นางวนัสพร   ส านักดีวงศ์)                                          
                             ผู้รายงาน/ประเมินโครงการ                                         

                                     
                                               

                      ลงชื่อ 

                               (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
                         ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ รักษาการใน 

       ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
                                                  



แบบประเมินโครงการ 

โครงการ   โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
แผนงาน    วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์    ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ประเมินครั้งที่   ๑    วันที่ 30  เดือนกันยายน พ.ศ. ...2565 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
มี 

 
ไม่มี 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ด าเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

        

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

        

3 ระบุเกณฑ์ความส าเร็จ(ตัวชี้วัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

        

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติได้ 
(มีความเป็นไปได้) 

        

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน         
6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม         
7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ค่าใช้จ่าย 
        

8 ความก้าวหน้าของโครงการ         
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ         

1๐ มีการนิเทศก ากับติดตาม         
 คะแนนที่ได้ 20 20 - - -  
 รวมคะแนน 40 ร้อยละ 
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สรุปผลการประเมิน        การด าเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (31 –  50   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (21 –  30   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (20  คะแนนลงมา) 

                                                            
                                                              ลงช่ือ …………….................……….  ผูป้ระเมิน 
            (นายพุฒินันท์  แสงสิริวฒัน์)  

 
 

 

 

 



แบบประเมินโครงการ 
โครงการ   โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
แผนงาน             วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์    ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ประเมินครั้งที่   2    วันที่ 31  เดือนมีนาคม พ.ศ. ...2566 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
มี 

 
ไม่มี 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ด าเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

        

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

        

3 ระบุเกณฑ์ความส าเร็จ(ตัวชี้วัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

        

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติได้ 
(มีความเป็นไปได้) 

        

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน         
6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม         
7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ค่าใช้จ่าย 
        

8 ความก้าวหน้าของโครงการ         
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ         

1๐ มีการนิเทศก ากับติดตาม         
 คะแนนที่ได้ 30 16 - - -  
 รวมคะแนน 46 ร้อยละ 
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สรุปผลการประเมิน        การด าเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (31 –  50   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (21 –  30   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (20  คะแนนลงมา) 

                                                            
                                                              ลงช่ือ …………….................……….  ผูป้ระเมิน 
               (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์)  
 

 

 

 

 



แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ชื่อผู้ประเมิน นางวนัสพร   ส านักดีวงศ์ 
 

ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สุด 

 
 
ที ่

 
รายการประเมิน 

ระดับความพอใจ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
 

๖. 
๗. 
๘. 

 
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน 
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
ได้รับมอบหมายงานที่ถนัด 
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
มีการกระจายอ านาจและแบ่งหน้าที่ 
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
มีการประชาสัมพันธ์ให้รับทราบทั่วถึง 
มีอิสระในทางความคิด 
แผนงานส่งผลการพัฒนาไปที่นักเรียน 

      

      

      

      
      

      

      

      
30 4 3    

รวม 37 
ระดับคะแนน/ระดับความพึงพอใจ 4.62/ระดับมากที่สุด 

 
บันทึกเพิ่มเติม   
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 

 
 
 
 

เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00     หมายถึง ระดับ มากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับ น้อยที่สุด 
 



 
 

สรุปโครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖5 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
 
ชื่อโครงการ    โรงเรียนสุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและประชาธิปไตย
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ     นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์        
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    กลยุทธ์ของโรงเรียนที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ 
                                                              คุณภาพมาตรฐานและทักษะในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 

รายช่ือผู้ร่วมโครงการ 
 

นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ที ่.............../2565  วันที่  31  มีนาคม  2566 
เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

ตามที่ข้าพเจ้าและคณะกรรมการโครงการ  ได้รับมอบหมายหน้าที่ให้ด าเนินการปฏิบัติงานใน
โครงการสุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและประชาธิปไตยนั้น 

บัดนี้ข้าพเจ้าและคณะท างาน   ได้ด าเนินการปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย ดังมีรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

๔. เสนอโครงการ  
๕. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
๖. แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.  ด าเนินโครงการตามแผนที่วางไว้ 

  ๕.  ติดตามประเมินผล 
๗. สรุปและรายงานผลโครงการ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและให้ความเห็นชอบ 
 
 

ลงชื่อ ………วนัสพร………. 
    (นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                ทราบ 

      เห็นชอบ         ด าเนินการ…………………………… 
           
 
                                                 ลงชื่อ 

                                                               (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
                                                        ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ รักษาการใน 

                              ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 
       
 
 
 



สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
โรงเรียนสุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและประชาธิปไตย 

โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) สพป.ปทุมธานี เชต ๑ 
 

งาน/โครงการ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
โรงเรียนสุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและ
ประชาธิปไตย 

๑ ปี
การศึกษา 
 

1.นักเรียนโรงเรียนวัดบางนา
(เส็งเลิศประชานุกูล) ทุกคนได้
มีคุณธรรมน าความรู้ตาม
คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
๒. นักเรียนเกิดคุณลักษณะ ๕ 
ประการ คือ ทักษะการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต  
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะและกล้าแสดงออก
ในทางท่ีถูกต้องมีลักษณะผู้น า
และผู้ตามที่ดีตามวิถี
ประชาธิปไตย 
 
 
 
 
   
 

โครงการ ต้องพัฒนาจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน ในช่วง
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส  
โควิด  19  จัด
กิจกรรมแบบ (เรียน
รูปแบบ Online) 
การไม่ด าเนินการตาม
โครงการอย่างต่อเนื่อง 

 

 นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานเป็นระยะ 

 

 
 
 
     ลงชื่อ ……วนัสพร………. 

                                  (นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   
  



แบบสรุปผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) ปีการศึกษา ๒๕๖5 
โรงเรียนสุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและประชาธิปไตย 

ผู้รับผิดชอบ นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์ 

 ที่ ผลที่เกิดจากการด าเนินการ 
      เกณฑ์ความพึงพอใจ หมาย 

เหตุ  ๕  ๔  ๓  ๒  ๑ 

๑. 

ผลที่นักเรียนได้รับ 
๑.๑ มีคุณธรรมน าความรู้ตามคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 

 
 

     

๑.๒ มีทักษะการกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้องมีลักษณะผู้น าและผู้ตามที่ดีตามวิถี
ประชาธิปไตย 

     

๑.๓ เกิดกระบวนการคิดในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน      
๑.๔ มีคุณลักษณะ ๕ ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

     

๑.๕ พัฒนาทักษะชีวิตได้ด้วยตนเอง      

 ๒. 

ผลที่ครูได้รับ 
๒.๑ สามารถจัดกิจกรรมได้ตามศักยภาพของนักเรียน 

      

๒.๒ ชว่ยให้เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียนและพัฒนาตามศักยภาพ      
๒.๓ สามารถจัด กระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมด้านคุณธรรมอัน
พึงประสงคแ์ละน าไปสู่การกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้องมีลักษณะผู้น า
และผู้ตามที่ดีตามวิถีประชาธิปไตย 

     

๒.๔ สะดวก รวดเร็วในการจัดกิจกรรมการสอน      
๒.๕ ท างานอย่างเป็นระบบมากข้ึน      

 ๓. 

ผลที่ชุมชนได้รับ   
๓.๑ ชุมชนช่วยในการพัฒนาด้านคุณธรรมอันพึงประสงค์      
๓.๒ ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ      
๓.๓ ชุมชนได้ให้ความร่วมมือการสร้างภาวะผู้น าในหมู่เด็กใน
สภาพแวดล้อม ที่เหมาะกับการเรียนรู้ 

     

๓.๔ ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความร่วมมือกับผู้ปกครองและ 

เฝ้าระวังและการปลูกฝังทัศนคติ ปลูกฝังด้านความพอดพียง 
 การเห็นคุณค่าในตนเอง 

     

รวมคะแนนทั้งสิ้น 55 12 - - -  
คะแนน 67 คะแนน 
เฉลี่ย 4.78 
ร้อยละ 95.71 

 
      ลงชื่อ…........วนัสพร………ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                          (นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์)  



          แบบก ากับติดตามและนิเทศโครงการ 
โครงการ โรงเรียนสุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและประชาธิปไตย 

 
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์ 
นิเทศติดตาม เมื่อวันที ่30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 

รายการ ระดับการประเมิน หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หลักการและเหตุผล 
     ๑.  มีความสอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน 
     ๒.  มีความสอดคล้องกับความต้องการบุคลากร 

 
 

     

      
วัตถุประสงค์ 
    ๑.  สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  
    ๒.  ระบุสิ่งที่ต้องการชัดเจน 

 
 

     

      
เป้าหมาย 
    ๑.  ระบุสิ่งที่ต้องการทั้งปริมาณและคุณค่า 
    ๒.  สามารถตรวจรับและประเมินผลได้ 

 
 

     

      
กิจกรรม 
    ๑.  ก าหนดไว้ชัดเจนจนสามารถปฏิบัติงานได้ 
    ๒.  ทุกกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
    ๓.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

 
 

     

      

      

งบประมาณ 
   ๑.  ความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายกับผลตอบแทน 
   ๒.  ก าหนดค่าใช้จ่ายสอดคล้องกับกิจกรรม 

 
 

     

      

ประเมินผล 
   ๑. มีเครื่องมือระบุไว้ชัดเจน 
   ๒. มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

      

      
คะแนน 30 24 - - -  

รวมคะแนน 54 
ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ 4.15/83.07 

สรุปผลการประเมิน 
จากการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและประชาธิปไตย 
 ได้คะแนนรวม ……54…… คะแนน    มีผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม     
    ผลการประเมิน     ผ่าน         ไม่ผ่าน       ควรปรับปรุง 
             
                                                          ลงช่ือ ………………………..………. 
                                   (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) ผู้นิเทศ/ติดตามประเมินผล 



แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
โครงการ  โรงเรียนสุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและประชาธิปไตย 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ     เริ่ม 1 กรกฎาคม 2565  สิ้นสุด  31  มีนาคม  2566 
รายงานครั้งที่    2      วันที่ 31 มีนาคม 2566 
การด าเนินงาน 
 

รายการกิจกรรม 
ของงาน/โครงการ 

การด าเนินการ ผลการเปรียบเทียบ  
ค่าใช้จ่าย เสร็จแล้ว ก าลัง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
ต่ ากว่า 

เป้าหมาย 
วางแผนโครงการ         
ประชุมคณะท างานเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

       

ก าหนดรูปแบบขอบเขตข้อมูล 
และขอบเขตการท างาน 

       

จัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ ์        
จัดท า Web site ให้มีความ
ทันสมัยและมีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันเพื่อเผยแพร่ 

       

จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

       

ติดตาม ตรวจสอบผลการ
ด าเนินการ  

       

สรุปผล        
ความเห็นของหัวหน้าแผนงาน/ผู้ประเมิน    ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
 

ลงชื่อ ……………วนัสพร………………                          

                      (นางวนัสพร   ส านักดีวงศ์)                                          
                                      ผู้รายงาน/ประเมินโครงการ          
                                          31 มีนาคม 2566                                                    
 

 

                                           ลงชื่อ 

                                                         (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
                                                   ต าแหน่งครูช านาญการพเิศษ รักษาการใน 

                              ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 



แบบประเมินโครงการ 
โครงการ   โรงเรียนสุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและประชาธิปไตย 
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์    ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ประเมินครั้งที่   ๑    วันที่ 30  เดือนกันยายน พ.ศ. ...2565 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
มี 

 
ไม่มี 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ด าเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

        

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

        

3 ระบุเกณฑ์ความส าเร็จ(ตัวชี้วัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

        

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติได้ 
(มีความเป็นไปได้) 

        

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน         
6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม         
7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ค่าใช้จ่าย 
        

8 ความก้าวหน้าของโครงการ         
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ         

1๐ มีการนิเทศก ากับติดตาม         
 คะแนนที่ได้ 15 24 - - -  
 รวมคะแนน 39 ร้อยละ 

78 
 
สรุปผลการประเมิน        การด าเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (31 –  50   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (21 –  30   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (20  คะแนนลงมา) 

                                                            
                                                              ลงช่ือ …………….................……….  ผูป้ระเมิน 
               (นายพุฒินันท์  แสงสิริวฒัน์)  

 
 

 

 

 



แบบประเมินโครงการ 
โครงการ   โรงเรียนสุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและประชาธิปไตย 
แผนงาน             วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์    ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ประเมินครั้งที่   2    วันที่ 31  เดือนมีนาคม พ.ศ. ...2566 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
มี 

 
ไม่มี 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ด าเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

        

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

        

3 ระบุเกณฑ์ความส าเร็จ(ตัวชี้วัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

        

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติได้ 
(มีความเป็นไปได้) 

        

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน         
6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม         
7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ค่าใช้จ่าย 
        

8 ความก้าวหน้าของโครงการ         
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ         

1๐ มีการนิเทศก ากับติดตาม         
 คะแนนที่ได้ 35 12 - - -  
 รวมคะแนน 48 ร้อยละ 

96 
 
สรุปผลการประเมิน        การด าเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (31 –  50   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (21 –  30   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (20  คะแนนลงมา) 

                                                            
                                                              ลงช่ือ …………….................……….  ผูป้ระเมิน 
               (นายพุฒินันท์  แสงสิริวฒัน์)  
 

 

 

 

 



แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการ โรงเรียนสุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและประชาธิปไตย 

โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

  ชื่อผู้ประเมิน นางวนัสพร   ส านักดีวงศ์ 
 

ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สุด 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

ระดับความพอใจ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
 

๖. 
๗. 
๘. 

 
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน 
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
ได้รับมอบหมายงานที่ถนัด 
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
มีการกระจายอ านาจและแบ่งหน้าที่ 
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
มีการประชาสัมพันธ์ให้รับทราบทั่วถึง 
มีอิสระในทางความคิด 
แผนงานส่งผลการพัฒนาไปที่นักเรียน 

      

      

      

      
      

      

      

      
      

รวมคะแนน 37 
ระดับคะแนน/ระดับความพึงพอใจ 4.63/มากที่สุด 

 
บันทึกเพิ่มเติม   
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
 

 เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00     หมายถึง ระดับ มากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับ น้อยที่สุด 
 



 
 

สรุปโครงการ ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
 
ชื่อโครงการ     นิเทศภายใน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสุนิตรา รุ่งเรือง 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบุคลากร 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 3 
 
 
 
 
 

รายช่ือผู้ร่วมโครงการ 
 

นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์   ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสุนิตรา รุ่งเรือง                ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ที ่..............................................................  วันที่   
เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
................................................................. .....................................................................................................................  
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

ตามที่ข้าพเจ้าและคณะกรรมการโครงการ  ได้รับมอบหมายหน้าที่ให้ด าเนินการปฏิบัติงานในโครงการนิเทศ
ภายใน ปีการศึกษา 2565 นั้น 

บัดนี้ข้าพเจ้าและคณะท างาน   ได้ด าเนินการปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
๑. เสนอโครงการ  
๒. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
๓. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๔.  นิเทศการสอน 
๑. ติดตามประเมินผล 
๒. สรุปและรายงานผลโครงการ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและให้ความเห็นชอบ 
 
 

ลงชื่อ ……………………………. 
    (นางสาวสุนิตรา รุ่งเรือง) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               ทราบ 

    เห็นชอบ         ด าเนินการ…………………………… 
           
 

(นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์) 
ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 
 
 
 
 
 
       



สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
………………………………………………………………………………… 

โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) สพป.ปทุมธานี เชต ๑ 
 

งาน/โครงการ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
โครงการนิเทศ
ภายใน ปี2565 

๑ ปี
การศึกษา 

 ครูโรงเรียนวัดบางนา     
 (เส็งเลิศประชานุกูล) จ านวน 
8  คน ได้รับการการนิเทศการ
เรียนการสอนและน าผล ไป
ปรับปรุงพัฒนา   การเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 

 การด าเนินการตาม
โครงการไม่ต่อเนือง 

 

 นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานเป็นระยะ 

 

 
 
 
 
     ลงชื่อ  

           (นางสุนิตรา รุ่งเรือง) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   



แบบสรุปผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) ปีการศึกษา 2565 
โครงการนิเทศภายใน ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุนิตรา รุ่งเรือง 

 ที่ ผลที่เกิดจากการด าเนินการ 
      เกณฑ์ความพึงพอใจ หมาย 

เหตุ  ๕  ๔  ๓  ๒  ๑ 

๑. 

ผลที่นักเรียนได้รับ 
๑.๑ สามารถค้นหาข้อมูลได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว 

 
 

     

๑.๒ มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
๑.๓ กล้าแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์      
๑.๔ มีการท างานเป็นหมู่คณะ  รักเพ่ือน รู้จักเสียสละ      
๑.๕ มีทักษะและเจตคติท่ีดีต่อการใช้เทคโนโลยี      

 ๒. 

ผลที่ครูได้รับ 
๒.๑ พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทันกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 

      

๒.๒ ชว่ยส่งเสริมในการปฏิบัติงานให้มีความเจริญก้าวหน้า      
๒.๓ รับ-ส่ง ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย      
๒.๔ สะดวก รวดเร็วในการจัดท างานเอกสาร      
๒.๕ ท างานอย่างเป็นระบบมากข้ึน      

 ๓. 

ผลที่ชุมชนได้รับ       
๓.๑ ชุมชนมีความเชื่อม่ันและศรัทธาต่อโรงเรียน      
๓.๒ ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ      
๓.๓ ชุมชนได้ให้ความร่วมมือสนับสนุนทางวิชาการและด้านงบประมาณ      
๓.๔ ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียน      
๓.๕ ชุมชนมีความเชื่อม่ันในคุณภาพของนักเรียน      

รวมคะแนนทั้งสิ้น 50 20        
เฉลี่ย 93.33 

 
                                                                                                                                                                                                                                 
      
 

                                                      ลงชื่อ      
       (นางสาวสุนิตรา รุ่งเรือง) 

      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบก ากับติดตามและนิเทศโครงการ 
โครงการ   นิเทศภายใน 
แผนงาน   วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุนิตรา รุ่งเรือง  
นิเทศติดตาม เมื่อวันที ่31  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

รายการ ระดับการประเมิน หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หลักการและเหตุผล 
     ๑.  มีความสอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน 
     ๒.  มีความสอดคล้องกับความต้องการบุคลากร 

 
 

     

      
วัตถุประสงค์ 
    ๑.  สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  
    ๒.  ระบุสิ่งที่ต้องการชัดเจน 

 
 

     

      
เป้าหมาย 
    ๑.  ระบุสิ่งที่ต้องการทั้งปริมาณและคุณค่า 
    ๒.  สามารถตรวจรับและประเมินผลได้ 

 
 

     

      
กิจกรรม 
    ๑.  ก าหนดไว้ชัดเจนจนสามารถปฏิบัติงานได้ 
    ๒.  ทุกกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
    ๓.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

 
 

     

      

      

งบประมาณ 
   ๑.  ความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายกับผลตอบแทน 
   ๒.  ก าหนดค่าใช้จ่ายสอดคล้องกับกิจกรรม 

 
 

     

      

ประเมินผล 
   ๑.  มีเครื่องมือระบุไว้ชัดเจน 
   ๒. มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

      

      
คะแนน 65      

รวมคะแนน 65 
เฉลี่ย 100 

สรุปผลการประเมิน 
จากการประเมินโครงการนิเทศภายในได้คะแนนรวม 100 คะแนน     
มีผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม          
ผลการประเมิน     ผ่าน         ไม่ผ่าน       ควรปรับปรุง 
 
       ลงช่ือ ………………………..………. 
                                                     (นางสาวสุนิตรา รุ่งเรือง )  
                                                                             ผู้นิเทศ/ติดตามประเมินผล 
 
 
 



 
 

แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
ชื่อโครงการ  นิเทศภายใน 
แผนงาน           วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ     เริ่ม ๑ กรกฎาคม 2565 สิ้นสุด  ๓0 เมษายน 2566 
รายงานครั้งที่    ๒  วันที่ ๑ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 
การด าเนินงาน 
 

รายการกิจกรรม 
ของงาน/โครงการ 

การด าเนินการ ผลการเปรียบเทียบ  
ค่าใช้จ่าย เสร็จแล้ว ก าลัง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
ต่ ากว่า 

เป้าหมาย 
วางแผนโครงการ         
ประชุมคณะท างานเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

       

ก าหนดรูปแบบขอบเขตข้อมูล 
และขอบเขตการท างาน 

       

จัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ ์        
จัดท า Web site ให้มีความ
ทันสมัยและมีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันเพื่อเผยแพร่ 

       

ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้มีความสมบูรณ์
มากยิ่งขึ้น 

       

ปรับปรุงระบบเซิฟเวอร์        
ติดตาม ตรวจสอบผลการ
ด าเนินการ  

       

สรุปผล        
ความเห็นของหัวหน้าแผนงาน/ผู้ประเมิน    ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
................…………………………………………..    …………………………….............………………. 
................…………………………………………..    …………………………….............………………. 
................…………………………………………..    …………………………….............………………. 
 

ลงชื่อ                                               ลงชื่อ 

          (นางสาวสุนิตรา รุ่งเรือง)                                           (นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์) 
ผู้รายงาน/ประเมินโครงการ                       ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง 
   ๓๑ /มีนาคม/2566                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล)                       
                                                                                      ๓๑ /มีนาคม/2566 
 
 
 
 



 
 
 

แบบประเมินโครงการ 
     ชื่อโครงการ  นิเทศภายใน 

แผนงาน          วิชาการ 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุนิตรา รุ่งเรือง    ปีการศึกษา 2565 

ประเมินครั้งที่  ๑  วันที่ ๑๐  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 
 

ที ่
 

รายการประเมิน 
 
มี 

 
ไม่มี 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ด าเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

        

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

        

3 ระบุเกณฑ์ความส าเร็จ(ตัวชั้วัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

        

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติ
ได้ (มีความเป็นไปได้) 

        

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน         
6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม         
7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ค่าใช้จ่าย 
        

8 ความก้าวหน้าของโครงการ         
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ         

1๐ มีการนิเทศก ากับติดตาม         
 คะแนนที่ได้ 50      
 รวมคะแนน 50 ร้อยละ 

100 
 
สรุปผลการประเมิน        การด าเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (35 –  5๐   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (34 –  21   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (20  คะแนนลงมา) 

                                                            
                                                              ลงช่ือ …………….................……….  ผูป้ระเมิน 
               (นางสาวสุนิตรา รุ่งเรอืง)  
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการนิเทศภายใน 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ชื่อผู้ประเมิน นางสาวสุนิตรา รุ่งเรือง 
 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

ระดับความพอใจ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
 

๖. 
๗. 
๘. 

 
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน 
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
ได้รับมอบหมายงานที่ถนัด 
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
มีการกระจายอ านาจและแบ่งหน้าที่ 
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
มีการประชาสัมพันธ์ให้รับทราบทั่วถึง 
มีอิสระในทางความคิด 
แผนงานส่งผลการพัฒนาไปที่นักเรียน 

      

      

      

      
      
      

      

      
      

 รวม 40      
 

บันทึกเพิ่มเติม   
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
ระดับคะแนน 
  ระดับคะแนน 5 หมายถึง มากที่สุด 
  ระดับคะแนน 4 หมายถึง มาก 

ระดับคะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง น้อย 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง น้อยที่สุด 

 
 

 
 
 



 
 

สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการนิเทศภายใน 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุนิตรา รุ่งเรือง 
ต าแหน่ง ครู             โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 

............................................................................................................................. .............................. 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 3 
๑.วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือตรวจสอบคุณภาพทางการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
๒. เป้าหมาย   ด้านผลผลิต  ( )  เด็ก   ( ) ครู  () อาคารสถานที่  ()  ชุมชน 
๓. งบประมาณ          จากงบประมาณของทางราชการ   5,000    บาท 
๔. รูปแบบการด าเนินกิจกรรม 
 ๔.๑ ประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
   - ประชุมครู 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ๔.๒. จัดท าเนื้อหาและโครงสร้าง 
 ๔.๓ ด าเนินกิจกรรม   
๕. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
                  - ติดตามและประเมินผล   
๖. วัสดุอุปกรณ์ 
  - กระดาษ 
                    - ปากกา 
                    - อ่ืนๆ...................... 
   
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและมีระบบการนิเทศการสอน
และน าผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

๘. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 



 
 
 
 

 
 

สรุปโครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
 
ชื่อโครงการ              พัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ        
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 

รายช่ือผู้ร่วมโครงการ 
 

นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์  ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง              
                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ที ่.............../2565  วันที่  31  มีนาคม  256๖ 
เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

ตามที่ข้าพเจ้าและคณะกรรมการโครงการ  ได้รับมอบหมายหน้าที่ให้ด าเนินการปฏิบัติงานในโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษานั้น 

บัดนี้ข้าพเจ้าและคณะท างาน   ได้ด าเนินการปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
๑. เสนอโครงการ  
๒. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.  ด าเนินโครงการตามแผนที่วางไว้ 

  ๕.  ติดตามประเมินผล 
๖. สรุปและรายงานผลโครงการ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและให้ความเห็นชอบ 
 
 

ลงชื่อ …………………………………………. 
    (นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                ทราบ 

      เห็นชอบ         ด าเนินการ…………………………… 
           
 

 
 

(นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
                     ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 
       



สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
การแก้ปัญหาการอ่านออก การเขียนได้ภาษาไทย 

โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) สพป.ปทุมธานี เชต ๑ 
 

งาน/โครงการ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 

๑ ปี
การศึกษา 
 

๑. โรงเรียนมีการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร ครู พนักงาน
ธุรการในการเข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
๒.ผู้บริหารบริหารจัดการ
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ ครูมี
ความรู้จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญนักเรียน นักเรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุข นักการภารโรง
ปฏิบัติงานเต็มความรู้ 
ความสามารถ 
๓.โรงเรียนมีคุณภาพและมี
มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
 

การไม่ด าเนินการตาม
โครงการอย่างต่อเนื่อง 

 

 นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานเป็นระยะ 

 

 
 
 
 

ลงชื่อ …………………………………………. 
    (นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   

  



แบบสรุปผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษา 
                                      ผู้รับผิดชอบ นางสาวเจนจริา  แก้วกาศ 

 

 ที่ ผลที่เกิดจากการด าเนินการ 
      เกณฑ์ความพึงพอใจ หมาย 

เหตุ  ๕  ๔  ๓  ๒  ๑ 

๑. 

ผลที่นักเรียนได้รับ 
๑.๑ ครูมีความรู้ความสามารถและจัดการเรียนรู้    โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข นักการภารโรงปฏิบัติงานเต็มความรู้  
ความสามารถ ร้อยละ ๙๕ 

 
 

     

 ๒. 

ผลที่ครูได้รับ 
๒.๑ โรงเรียนมีการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู พนักงานธุรการ ในการ
ประชุมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  ร้อยละ  ๑๐๐ 

      

๒.๒ ผู้บริหาร บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ครูมีความรู้ความสามารถ
และจัดการเรียนรู้    โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
นักการภารโรงปฏิบัติงานเต็มความรู้ ความสามารถ ร้อยละ ๙๕ 

     

๒.๓ โรงเรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมากทุกมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด      
๒.๔ โรงเรียนมีการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู พนักงานธุรการในการเข้าร่วม
ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

     

 ๓. 
ผลที่ชุมชนได้รับ   
๓.๑ ชุมชนช่วยในเรียนรู้นอกสถานที่ของครูและมาถ่ายทอดให้แก่นักเรียน      

รวมคะแนนทั้งสิ้น ๒๕ ๔ - - -  
คะแนน ๒๙ คะแนน 
เฉลี่ย ๔.๘ 
ร้อยละ 9๖.๖๖ 

 
     
 
 

  ลงชื่อ …………………………………………. 
    (นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 



แบบก ากับติดตามและนิเทศโครงการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษา 

แผนงาน    บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ 
นิเทศติดตาม เมื่อวันที ่30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 256๕ 

รายการ ระดับการประเมิน หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หลักการและเหตุผล 
     ๑.  มีความสอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน 
     ๒.  มีความสอดคล้องกับความต้องการบุคลากร 

 
 

     

      
วัตถุประสงค์ 
    ๑.  สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  
    ๒.  ระบุสิ่งที่ต้องการชัดเจน 

 
 

     

      
เป้าหมาย 
    ๑.  ระบุสิ่งที่ต้องการทั้งปริมาณและคุณค่า 
    ๒.  สามารถตรวจรับและประเมินผลได้ 

 
 

     

      
กิจกรรม 
    ๑.  ก าหนดไว้ชัดเจนจนสามารถปฏิบัติงานได้ 
    ๒.  ทุกกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
    ๓.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

 
 

     

      

      

งบประมาณ 
   ๑.  ความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายกับผลตอบแทน 
   ๒.  ก าหนดค่าใช้จ่ายสอดคล้องกับกิจกรรม 

 
 

     

      

ประเมินผล 
   ๑. มีเครื่องมือระบุไว้ชัดเจน 
   ๒. มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

      

      
คะแนน 35 20 - - -  

รวมคะแนน 55 
ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ 4.23/84.61 

สรุปผลการประเมิน 
จากการประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับประถมศึกษา ได้คะแนนรวม 55 

คะแนน   มีผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม        
          ผลการประเมิน     ผ่าน         ไม่ผ่าน       ควรปรับปรุง 
             
                                                        ลงช่ือ ………………………..………. 

                          (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์)  
                            ผู้นิเทศ/ติดตามประเมินผล 
 



      แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
โครงการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษา 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ     เริ่ม 1๖ พฤษภาคม 256๕..  สิ้นสุด  31  มีนาคม  256๖ 
รายงานครั้งที่    2      วันที่ 31 มีนาคม 256๖ 
การด าเนินงาน 
 

รายการกิจกรรม 
ของงาน/โครงการ 

การด าเนินการ ผลการเปรียบเทียบ  
ค่าใช้จ่าย เสร็จแล้ว ก าลัง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
ต่ ากว่า 

เป้าหมาย 
วางแผนโครงการ         
ประชุมคณะท างานเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

       

ก าหนดรูปแบบขอบเขตข้อมูล 
และขอบเขตการท างาน 

       

จัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ ์        
จัดท า Web site ให้มีความ
ทันสมัยและมีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันเพื่อเผยแพร่ 

       

จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

       

ติดตาม ตรวจสอบผลการ
ด าเนินการ  

       

สรุปผล        
ความเห็นของหัวหน้าแผนงาน/ผู้ประเมิน    ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
 
 
 
 
ลงชื่อ        ลงชื่อ  

          (นางสุนิตรา  รุ่งเรือง)                                    (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
       ผู้รายงาน/ประเมินโครงการ                                     ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง 

 31 มีนาคม 256๖                            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
                                                             31 มีนาคม 256๖ 



 
แบบประเมินโครงการ 

โครงการ   พัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษา 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ    ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ประเมินครั้งที่   ๑    วันที่ 30  เดือนกันยายน พ.ศ. ...256๕ 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
มี 

 
ไม่มี 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ด าเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

        

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

        

3 ระบุเกณฑ์ความส าเร็จ(ตัวชี้วัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

        

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติได้ 
(มีความเป็นไปได้) 

        

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน         
6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม         
7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ค่าใช้จ่าย 
        

8 ความก้าวหน้าของโครงการ         
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ         

1๐ มีการนิเทศก ากับติดตาม         
 คะแนนที่ได้ 20 20 - - -  
 รวมคะแนน 40 ร้อยละ 

80 
 
สรุปผลการประเมิน        การด าเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (31 –  50   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (21 –  30   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (20  คะแนนลงมา) 

 
 
                                                            
                                                              ลงช่ือ       ผู้ประเมิน 
                  (นางสุนิตรา  รุ่งเรือง)  



แบบประเมินโครงการ 
โครงการ   พัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษา 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ประเมินครั้งที่   2    วันที่ 31  เดือนมีนาคม พ.ศ. ...256๖ 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
มี 

 
ไม่มี 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ด าเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

        

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

        

3 ระบุเกณฑ์ความส าเร็จ(ตัวชี้วัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

        

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติได้ 
(มีความเป็นไปได้) 

        

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน         
6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม         
7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ค่าใช้จ่าย 
        

8 ความก้าวหน้าของโครงการ         
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ         

1๐ มีการนิเทศก ากับติดตาม         
 คะแนนที่ได้ 35 12 - - -  
 รวมคะแนน 47 ร้อยละ 

94 
 
สรุปผลการประเมิน        การด าเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (31 –  50   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (21 –  30   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (20  คะแนนลงมา) 

 
 
                                                            
                                                              ลงช่ือ       ผู้ประเมิน 
                  (นางสุนิตรา  รุ่งเรือง)  
 



แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ชื่อผู้ประเมิน นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ 

ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สุด 
 
ที ่

 
รายการประเมิน 

ระดับความพอใจ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
 

๖. 
๗. 
๘. 

 
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน 
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
ได้รับมอบหมายงานที่ถนัด 
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
มีการกระจายอ านาจและแบ่งหน้าที่ 
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
มีการประชาสัมพันธ์ให้รับทราบทั่วถึง 
แผนงานส่งผลการพัฒนาไปที่นักเรียน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

      

      

      

      
      

      

      

      
      

รวมคะแนน 32 
ระดับคะแนน/ระดับความพึงพอใจ 4/ระดับดี 

 
บันทึกเพิ่มเติม   
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
  

 
 
 

 
 
 

เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00     หมายถึง ระดับ มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับ น้อยที่สุด 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

สรุปโครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
 
ชื่อโครงการ  จ้างบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ        
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน             กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
 

รายช่ือผู้ร่วมโครงการ 
 

นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์  ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง              
                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 



 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ที ่.............../2565  วันที่  31  มีนาคม  256๖ 
เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

ตามท่ีข้าพเจ้าและคณะกรรมการโครงการ  ได้รับมอบหมายหน้าที่ให้ด าเนินการปฏิบัติงานในโครงการจ้าง
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)นั้น 

บัดนี้ข้าพเจ้าและคณะท างาน   ได้ด าเนินการปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
๑. เสนอโครงการ  
๒. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.  ด าเนินโครงการตามแผนที่วางไว้ 

  ๕.  ติดตามประเมินผล 
๖. สรุปและรายงานผลโครงการ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและให้ความเห็นชอบ 
 
 

ลงชื่อ …………………………………………. 
    (นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

                ทราบ 
      เห็นชอบ         ด าเนินการ…………………………… 

           
 

 
 

(นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
                     ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 
       



 
สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

จ้างบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) สพป.ปทุมธานี เชต ๑ 

 
งาน/โครงการ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

โครงการจ้าง
บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนวัด
บางนา(เส็งเลิศ
ประชานุกูล) 

๑ ปี
การศึกษา 
 

มีจ านวนจ านวนครูเพียงพอต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๒.โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้นักเรียนใน
ระดับอนุบาลและทุกกลุ่มสาระ 
 

การไม่ด าเนินการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ตามระบบ 

 

 นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานเป็นระยะ 

 

 
 
 
 

ลงชื่อ …………………………………………. 
    (นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   

  



แบบสรุปผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

จ้างบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล)                                       
ผู้รับผิดชอบ นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ 

 

 ที่ ผลที่เกิดจากการด าเนินการ 
      เกณฑ์ความพึงพอใจ หมาย 

เหตุ  ๕  ๔  ๓  ๒  ๑ 

๑. 
ผลที่นักเรียนได้รับ 
๑.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้และมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 

 
 

     

 ๒. 

ผลที่ครูได้รับ 
๒.๑ จ านวนจ านวนครูเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

      

๒.๒ โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนในระดับ
อนุบาลและทุกกลุ่มสาระ 

     

๒.๓ โรงเรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมากทุกมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด      

 ๓. 
ผลที่ชุมชนได้รับ   
๓.๑ โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนในระดับอนุบาล 
และทุกกลุ่มสาระได้ครบชั้น 

     

รวมคะแนนทั้งสิ้น ๒๕ - - - -  
คะแนน ๒๕คะแนน 
เฉลี่ย ๕ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
     
 
 

  ลงชื่อ …………………………………………. 
    (นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบก ากับติดตามและนิเทศโครงการ 
จ้างบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล)                                       

แผนงาน    บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ 
นิเทศติดตาม เมื่อวันที ่30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 256๕ 

รายการ ระดับการประเมิน หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หลักการและเหตุผล 
     ๑.  มีความสอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน 
     ๒.  มีความสอดคล้องกับความต้องการบุคลากร 

 
 

     

      
วัตถุประสงค์ 
    ๑.  สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  
    ๒.  ระบุสิ่งที่ต้องการชัดเจน 

 
 

     

      
เป้าหมาย 
    ๑.  ระบุสิ่งที่ต้องการทั้งปริมาณและคุณค่า 
    ๒.  สามารถตรวจรับและประเมินผลได้ 

 
 

     

      
กิจกรรม 
    ๑.  ก าหนดไว้ชัดเจนจนสามารถปฏิบัติงานได้ 
    ๒.  ทุกกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
    ๓.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

 
 

     

      

      

งบประมาณ 
   ๑.  ความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายกับผลตอบแทน 
   ๒.  ก าหนดค่าใช้จ่ายสอดคล้องกับกิจกรรม 

 
 

     

      

ประเมินผล 
   ๑. มีเครื่องมือระบุไว้ชัดเจน 
   ๒. มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

      

      
คะแนน ๖๐ - - - -  

รวมคะแนน ๖๐ 
ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ ๕/๑๐๐ 

สรุปผลการประเมิน 
จากการประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับประถมศึกษา ได้คะแนนรวม ๖๐ 

คะแนน   มีผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม        
          ผลการประเมิน     ผ่าน         ไม่ผ่าน       ควรปรับปรุง 
             
                                                        ลงช่ือ ………………………..………. 

                          (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์)  
                            ผู้นิเทศ/ติดตามประเมินผล 
 



      แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
โครงการ  จ้างบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ     เริ่ม 1๖ พฤษภาคม 256๕..  สิ้นสุด  31  มีนาคม  256๖ 
รายงานครั้งที่    2      วันที่ 31 มีนาคม 256๖ 
การด าเนินงาน 
 

รายการกิจกรรม 
ของงาน/โครงการ 

การด าเนินการ ผลการเปรียบเทียบ  
ค่าใช้จ่าย เสร็จแล้ว ก าลัง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
ต่ ากว่า 

เป้าหมาย 
วางแผนโครงการ         
ประชุมคณะท างานเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

       

ก าหนดรูปแบบขอบเขตข้อมูล 
และขอบเขตการท างาน 

       

จัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ ์        
จัดท า Web site ให้มีความ
ทันสมัยและมีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันเพื่อเผยแพร่ 

       

จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

       

ติดตาม ตรวจสอบผลการ
ด าเนินการ  

       

สรุปผล        
ความเห็นของหัวหน้าแผนงาน/ผู้ประเมิน    ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
 
 
 
 
ลงชื่อ        ลงชื่อ 

           (นางสุนิตรา  รุ่งเรือง)                                    (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
       ผู้รายงาน/ประเมินโครงการ                                     ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง 

 31 มีนาคม 256๖                            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
                                                             31 มีนาคม 256๖ 



 
แบบประเมินโครงการ 

โครงการ   จ้างบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ    ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ประเมินครั้งที่   ๑    วันที่ 30  เดือนกันยายน พ.ศ. ...256๕ 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
มี 

 
ไม่มี 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ด าเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

        

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

        

3 ระบุเกณฑ์ความส าเร็จ(ตัวชี้วัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

        

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติได้ 
(มีความเป็นไปได้) 

        

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน         
6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม         
7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ค่าใช้จ่าย 
        

8 ความก้าวหน้าของโครงการ         
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ         

1๐ มีการนิเทศก ากับติดตาม         
 คะแนนที่ได้ ๕0 - - - -  
 รวมคะแนน ๕0 ร้อยละ 

๑๐0 
 
สรุปผลการประเมิน        การด าเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (31 –  50   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (21 –  30   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (20  คะแนนลงมา) 

 
 
                                                            
                                                              ลงช่ือ       ผู้ประเมิน 
                  (นางสุนิตรา  รุ่งเรือง)  



แบบประเมินโครงการ 
โครงการ   จ้างบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ประเมินครั้งที่   2    วันที่ 31  เดือนมีนาคม พ.ศ. ...256๖ 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
มี 

 
ไม่มี 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ด าเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

        

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

        

3 ระบุเกณฑ์ความส าเร็จ(ตัวชี้วัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

        

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติได้ 
(มีความเป็นไปได้) 

        

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน         
6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม         
7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ค่าใช้จ่าย 
        

8 ความก้าวหน้าของโครงการ         
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ         

1๐ มีการนิเทศก ากับติดตาม         
 คะแนนที่ได้ 35 12 - - -  
 รวมคะแนน 47 ร้อยละ 

94 
 
สรุปผลการประเมิน        การด าเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (31 –  50   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (21 –  30   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (20  คะแนนลงมา) 

 
 
                                                            
                                                              ลงช่ือ       ผู้ประเมิน 
                  (นางสุนิตรา  รุ่งเรือง)  



แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการจ้างบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ชื่อผู้ประเมิน นางสาวเจนจิรา  แก้วกาศ 
ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สุด 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

ระดับความพอใจ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
 

๖. 
๗. 
๘. 

 
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน 
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
ได้รับมอบหมายงานที่ถนัด 
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
มีการกระจายอ านาจและแบ่งหน้าที่ 
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
มีการประชาสัมพันธ์ให้รับทราบทั่วถึง 
แผนงานส่งผลการพัฒนาไปที่นักเรียน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      
      

รวมคะแนน ๔๐ 
ระดับคะแนน/ระดับความพึงพอใจ ๕/ระดับดี 

 
บันทึกเพิ่มเติม   
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
  

 
 
 

 
 

เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00     หมายถึง ระดับ มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับ น้อยที่สุด 
 



 
 

สรุปโครงการ ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 
ชื่อโครงการ     พัฒนาการเงิน บัญชี และพัสดุ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ     นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานวิชาการ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 3 
 
 
 
 
 

รายช่ือผู้ร่วมโครงการ 
 

นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์            รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ที ่..............................................................  วันที่  31 มีนาคม  2566 
เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. .........................................................
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

ตามที่ข้าพเจ้าและคณะกรรมการโครงการ  ได้รับมอบหมายหน้าที่ให้ด าเนินการปฏิบัติงานในโครงการ
พัฒนาการเงิน บัญชี และพัสดุ ปีการศึกษา 2565 นั้น 

บัดนี้ข้าพเจ้าและคณะท างาน   ได้ด าเนินการปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
๑. เสนอโครงการ  
๒. ด าเนินงานตามแผนและโครงการ 
3. สรุปและรายงานผลโครงการ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและให้ความเห็นชอบ 
 

 

ลงชื่อ                    
    (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               ทราบ 
               เห็นชอบ         ด าเนินการ…………………………… 
           
 

                
 

(นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์) 
                รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 
 
 
 
 



สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
………………………………………………………………………………… 

โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) สพป.ปทุมธานี เชต ๑ 
 

งาน/โครงการ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
โครงการพัฒนาการ
เงิน บัญชี และพัสดุ 

๑ ปี
การศึกษา 

1.โรงเรียนได้รับความ
เห็นชอบ อนุมัติโครงการและ
เสนอแนะการพัฒนา
สถานศึกษาของ              
คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการที่ปรึกษา 
2.โรงเรียนมีการประชุม 
ผู้ปกครองนักเรียนของ
นักเรียนทุกคนทุกชั้นเรียน 

 การด าเนินการตาม
โครงการไม่ต่อเนือง 

 

 นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานเป็นระยะ 

 

 
 
 
 

     ลงชื่อ         

      (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   



แบบสรุปผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) ปีการศึกษา 2565 

โครงการพัฒนาการเงิน บัญชี และพัสดุ ผู้รับผิดชอบ นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ 

 ที่ ผลที่เกิดจากการด าเนินการ 
      เกณฑ์ความพึงพอใจ หมาย 

เหตุ  ๕  ๔  ๓  ๒  ๑ 

๑. 

ผลที่นักเรียนได้รับ 
๑.๑ นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

 
/ 

     

      
      
      
      

 ๒. 

ผลที่ครูได้รับ 
๒.๑ ท าให้การด าเนินงานการเงินโปร่งใสบริสุทธิ์สามารถตรวจสอบได้ 

/      

๒.๒ ท าให้การควบคุม ป้องกัน และก ากับติดตามดูแลการใช้จ่ายเงินทุกประเภทได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

/     

๒.๓ การจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียนและ 
พัสดุ 

/     

๒.๔ การควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบของ 
ทางราชการ 

/     

      

 ๓. 

ผลที่ชุมชนได้รับ       
๓.๑ ท าให้ง่ายต่อการตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีทั้งด้านการเงินและพัสดุให้
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และท าให้ชุมชนมีความเชื่อม่ัน 

/      

      
      
      
      

รวมคะแนนทั้งสิ้น ๓๐         
เฉลี่ย ๕.๐๐ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

                                                                                                                                                                           

        ลงชื่อ                   
      (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 

       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 



แบบก ากับติดตามและนิเทศโครงการ 
โครงการ   โครงการพัฒนาการเงิน บัญชี และพัสดุ 
แผนงาน            งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์  
นิเทศติดตาม เมื่อวันที ่31  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

รายการ ระดับการประเมิน หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หลักการและเหตุผล 
     ๑.  มีความสอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน 
     ๒.  มีความสอดคล้องกับความต้องการบุคลากร 

/ 
 

     

/      
วัตถุประสงค์ 
    ๑.  สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  
    ๒.  ระบุสิ่งที่ต้องการชัดเจน 

/ 
 

     

/      
เป้าหมาย 
    ๑.  ระบุสิ่งที่ต้องการทั้งปริมาณและคุณค่า 
    ๒.  สามารถตรวจรับและประเมินผลได้ 

 
/ 

     

/      
กิจกรรม 
    ๑.  ก าหนดไว้ชัดเจนจนสามารถปฏิบัติงานได้ 
    ๒.  ทุกกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
    ๓.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

 
/ 

     

/      

 /     

งบประมาณ 
   ๑.  ความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายกับผลตอบแทน 
   ๒.  ก าหนดค่าใช้จ่ายสอดคล้องกับกิจกรรม 

 
 

 
/ 

    

 /     

ประเมินผล 
   ๑.  มีเครื่องมือระบุไว้ชัดเจน 
   ๒. มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

  
/ 

    

/      
คะแนน ๖๕      

เฉลี่ย ๕ 
ร้อยละ ๘๖.๖๖ 

สรุปผลการประเมิน 
 จากการประเมินโครงการ ได้คะแนนรวม ๖๕  คะแนน   มีผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม    
     ผลการประเมิน     ผ่าน         ไม่ผ่าน       ควรปรับปรุง 
       ลงช่ือ. 
                                                (นางสุนติรา รุ่งเรือง) ผู้นิเทศ/ติดตามประเมินผล 
 

 
 
 
 
 



แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาการเงิน บัญชี และพัสดุ 
แผนงาน           งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ     เริ่ม 16 พฤษภาคม 2565 สิ้นสุด  31 มีนาคม 2566 
รายงานครั้งที่    2  วันที่ 1 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2666 
การด าเนินงาน 
 

รายการกิจกรรม 
ของงาน/โครงการ 

การด าเนินการ ผลการเปรียบเทียบ  
ค่าใช้จ่าย เสร็จแล้ว ก าลัง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
ต่ ากว่า 

เป้าหมาย 
วางแผนโครงการ  /   /    
ประชุมคณะท างานเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

/   /    

ก าหนดรูปแบบขอบเขตข้อมูล 
และขอบเขตการท างาน 

/   /    

จัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ ์ /   /    
จดักิจกรรม /   /    
ปรับปรุงแก้ไขกิจกรรม /   /    
จัดกิจกรรมเสริม /   /    
ติดตาม ตรวจสอบผลการ
ด าเนินการ  

/   /    

สรุปผล /   /   ๓,๐๐๐ 
 
ความเห็นของหัวหน้าแผนงาน/ผู้ประเมิน    ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
    

   

                                                                                          

   (นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์)                                         (นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์) 
 ผู้รายงาน/ประเมินโครงการ          รก. ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
   ๓๑ /มีนาคม/2565                                             ๓๑ /มีนาคม/2566 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินโครงการ 
      ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาการเงิน บัญชี และพัสดุ 

แผนงาน          วิชาการ 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ ปีการศึกษา 2565 

ประเมินครั้งที่  1  วันที่ 10  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 
 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
มี 

 
ไม่มี 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ด าเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

/  /      

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

/  /      

3 ระบุเกณฑ์ความส าเร็จ(ตัวชั้วัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

/  /      

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติ
ได้ (มีความเป็นไปได้) 

/  /      

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน /  /      
6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม /   /     
7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ค่าใช้จ่าย 
/   /     

8 ความก้าวหน้าของโครงการ /   /     
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ /  /      

1๐ มีการนิเทศก ากับติดตาม /  /      
 คะแนนที่ได้ ๔๗      
 เฉลี่ย  ๔.๗ ร้อยละ 

๙๔ 
 
สรุปผลการประเมิน        การด าเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (๒๒ –  ๓๐   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (๑๕ –  ๒๑   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (๑๔  คะแนนลงมา) 

                                                            

                                                              ลงช่ือ                      ผู้ประเมิน 
                    (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์)  
 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการพัฒนาการเงิน บัญชี และพัสดุ 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ชื่อผู้ประเมิน นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ 
 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

ระดับความพอใจ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

  
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
 

๖. 
๗. 
๘. 

 
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน 
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
ได้รับมอบหมายงานที่ถนัด 
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
มีการกระจายอ านาจและแบ่งหน้าที่ 
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
มีการประชาสัมพันธ์ให้รับทราบทั่วถึง 
มีอิสระในทางความคิด 
แผนงานส่งผลการพัฒนาไปที่นักเรียน 

/      

/      

/      

/      
/      
/      

/      

/      
/      

 รวม ๔๐      
 

บันทึกเพิ่มเติม   
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
ระดับคะแนน 
  ระดับคะแนน 5 หมายถึง มากที่สุด 
  ระดับคะแนน 4 หมายถึง มาก 

ระดับคะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง น้อย 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง น้อยที่สุด 

 
 
 



 
สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาการเงิน บัญชี และพัสดุ 

ผู้รับผิดชอบ  นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ 
ต าแหน่ง ครู             โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2564 

............................................................................................................................. .............................. 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑ 
๑.วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับประถมศึกษา 
๒. เป้าหมาย   ด้านผลผลิต  ( )  เด็ก   ( ) ครู  () อาคารสถานที่  ()  ชุมชน 
๓. งบประมาณ          จากงบประมาณของทางราชการ   3,000    บาท 
๔. รูปแบบการด าเนินกิจกรรม 
 ๔.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 
 ๔.๒. ด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ 
 ๔.๓ สรุปและรายงาน 
๕. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
                  - ติดตามและประเมินผล   
๖. วัสดุอุปกรณ์ 
  - หมึกเครื่องพิมพ์ คอมพิวเตอร์ 
                    - กระดาษ 
                    - สื่ออ่ืนๆ......................  
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      7.1 ท าให้การด าเนินงานการเงินโปร่งใสบริสุทธิ์สามารถตรวจสอบได้ 
    7.2 ท าให้การควบคุม ป้องกัน และก ากับติดตาม ดูแลการใช้จ่ายเงินทุกประเภทได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      7.3 ท ำให้ง่ำยต่อกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของระบบบัญชีทั้งด้ำนกำรเงินและพัสดุ   

                  7.4 กำรจัดวำงระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินและพัสดุของโรงเรียนเป็นปัจจุบัน 

      7.5 การควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
๘. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 
 
 



 
 

สรุปโครงการ ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
 
ชื่อโครงการ    ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ     นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 3 
 
 
 
 
 

รายช่ือผู้ร่วมโครงการ 
 

นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์  รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ที ่..............................................................  วันที่  31 มีนาคม 2566 
เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
..................................................................................................................... ................................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

ตามท่ีข้าพเจ้าและคณะกรรมการโครงการ  ได้รับมอบหมายหน้าที่ให้ด าเนินการปฏิบัติงานในโครงการประกัน
อุบัติเหตุนักเรียน โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) ปีการศึกษา 2565 นั้น 

บัดนี้ข้าพเจ้าและคณะท างาน   ได้ด าเนินการปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
1. เสนอโครงการ  
2. ด าเนินงานตามแผนและโครงการ 
3. สรุปและรายงานผลโครงการ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและให้ความเห็นชอบ 
 

 

ลงชื่อ                     
    (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               ทราบ 
               เห็นชอบ         ด าเนินการ…………………………… 
           
 

(นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์) 
                       รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
………………………………………………………………………………… 

โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) สพป.ปทุมธานี เชต ๑ 
 

งาน/โครงการ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
โครงการประกัน
อุบัติเหตุนักเรียน 

๑ ปี
การศึกษา 

1.โรงเรียนได้รับความ
เห็นชอบ อนุมัติโครงการและ
เสนอแนะการพัฒนา
สถานศึกษาของ              
คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการที่ปรึกษา 
2.โรงเรียนมีการประชุม 
ผู้ปกครองนักเรียนของ
นักเรียนทุกคนทุกชั้นเรียน 

- 
 

- 

 
 
 
 

     ลงชื่อ          

      (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   



แบบสรุปผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) ปีการศึกษา 2565 

โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
 ผู้รับผิดชอบ นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ 

 

 ที่ ผลที่เกิดจากการด าเนินการ 
      เกณฑ์ความพึงพอใจ หมาย 

เหตุ  ๕  ๔  ๓  ๒  ๑ 

๑. 

ผลที่นักเรียนได้รับ 
๑.๑ นักเรียนทุกคนได้รับความคุ้มครองกรณีเกิดอุบัติเหตุ 

 
/ 

     

      
      
      
      

 ๒. 

ผลที่ครูได้รับ 
๒.๑ ครูมีความสะดวกรวดเร็วในการส่งเด็กเข้ารับการรักษาพยาบาล 

/      

      
      
      
      

 ๓. 

ผลที่ชุมชนได้รับ       
๓.๑ ผู้ปกครองประกันอุบัติเหตุให้เด็กในปกครองทุกคน /     
๓.๒ ผู้ปกครองมีความสะดวกในการส่งเด็กเข้ารับการรักษาเมื่อเด็กได้รับ
อุบัติเหตุ 

/     

      
      
      

รวมคะแนนทั้งสิ้น ๒๐         
เฉลี่ย ๕ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

   ลงชื่อ                                                                                                                                                                                                                                   
(นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบก ากับติดตามและนิเทศโครงการ 
โครงการ            โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
แผนงาน   งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์  
นิเทศติดตาม เมื่อวันที ่31  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

รายการ ระดับการประเมิน หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หลักการและเหตุผล 
     ๑.  มีความสอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน 
     ๒.  มีความสอดคล้องกับความต้องการบุคลากร 

/ 
 

     

/      
วัตถุประสงค์ 
    ๑.  สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  
    ๒.  ระบุสิ่งที่ต้องการชัดเจน 

/ 
 

     

/      
เป้าหมาย 
    ๑.  ระบุสิ่งที่ต้องการทั้งปริมาณและคุณค่า 
    ๒.  สามารถตรวจรับและประเมินผลได้ 

 
/ 

     

/      
กิจกรรม 
    ๑.  ก าหนดไว้ชัดเจนจนสามารถปฏิบัติงานได้ 
    ๒.  ทุกกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
    ๓.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

 
/ 

     

/      

/      

งบประมาณ 
   ๑.  ความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายกับผลตอบแทน 
   ๒.  ก าหนดค่าใช้จ่ายสอดคล้องกับกิจกรรม 

 
/ 

     

/      

ประเมินผล 
   ๑.  มีเครื่องมือระบุไว้ชัดเจน 
   ๒. มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

/      

/      
คะแนน ๖๕      

เฉลี่ย ๕ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

สรุปผลการประเมิน 
 จากการประเมินโครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 

ได้คะแนนรวม 65  คะแนน    มีผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม       
  ผลการประเมิน     ผ่าน         ไม่ผ่าน       ควรปรับปรุง 

ลงช่ือ 
                (นางสุนิตรา รุ่งเรือง) ผู้นเิทศ/ติดตามประเมินผล 
                                             

 
 
 
 



แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
ชื่อโครงการ  โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
แผนงาน           งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ     เริ่ม 16 พฤษภาคม 2565 สิ้นสุด  31 มีนาคม 2566 
รายงานครั้งที่    2  วันที่ 1 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2666 
การด าเนินงาน 
 

รายการกิจกรรม 
ของงาน/โครงการ 

การด าเนินการ ผลการเปรียบเทียบ  
ค่าใช้จ่าย เสร็จแล้ว ก าลัง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
ต่ ากว่า 

เป้าหมาย 
วางแผนโครงการ  /    /   
ประชุมคณะท างานเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

/    /   

ก าหนดรูปแบบขอบเขตข้อมูล 
และขอบเขตการท างาน 

/    /   

จัดหางบประมาณ /    /   
จัดท าสัญญาจัดจ้าง /    /   
ติดตาม ตรวจสอบผลการ
ด าเนินการ  

/    /   

สรุปผล /    /  9,000 
 
ความเห็นของหัวหน้าแผนงาน/ผู้ประเมิน         ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
    

   

                                                                                                    

   (นางสุนิตรา รุ่งเรือง)                                         (นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์) 
 ผู้รายงาน/ประเมินโครงการ           รก. ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
   31 /มีนาคม/2566                                                      31 /มีนาคม/2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



แบบประเมินโครงการ 
    ชื่อโครงการ  โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

แผนงาน          งบประมาณ 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ ปีการศึกษา 2565 

ประเมินครั้งที่  1  วันที่ 10  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 
 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
มี 

 
ไม่มี 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ด าเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

/  /      

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

/  /      

3 ระบุเกณฑ์ความส าเร็จ(ตัวชี้วัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

/  /      

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติ
ได้ (มีความเป็นไปได้) 

/  /      

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน /  /      
6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม /  /      
7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ค่าใช้จ่าย 
/  /      

8 ความก้าวหน้าของโครงการ /  /      
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ /  /      

10 มีการนิเทศก ากับติดตาม /  /      
 คะแนนที่ได้ ๕๐      
 เฉลี่ย       ๕ ร้อยละ 

๑๐๐ 
 
สรุปผลการประเมิน        การด าเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (๒๒ –  ๓๐   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (๑๕ –  ๒๑   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (๑๔  คะแนนลงมา) 

                                                                                      
                                                              ลงช่ือ …………….................……….  ผูป้ระเมิน 
              (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์)  
 
 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 

    โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ชื่อผู้ประเมิน นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ 

 
 
ที ่

 
รายการประเมิน 

ระดับความพอใจ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
 

๖. 
๗. 
๘. 

 
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน 
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
ได้รับมอบหมายงานที่ถนัด 
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
มีการกระจายอ านาจและแบ่งหน้าที่ 
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
มีการประชาสัมพันธ์ให้รับทราบทั่วถึง 
มีอิสระในทางความคิด 
แผนงานส่งผลการพัฒนาไปที่นักเรียน 

      

/      

/      

/      
/      
/      

/      

/      
/      

 รวม ๔๐      
 

บันทึกเพิ่มเติม   
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
ระดับคะแนน 
  ระดับคะแนน 5 หมายถึง มากที่สุด 
  ระดับคะแนน 4 หมายถึง มาก 

ระดับคะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง น้อย 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง น้อยที่สุด 

 
 
 
 
 



 
สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 

ผู้รับผิดชอบ  นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ 
ต าแหน่ง ครู             โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 

............................................................................................................................. .............................. 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑ 
๑.วัตถุประสงค์ 

๑.๑  ผู้ปกครองนักเรียนชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนจัดท าประกันอุบัติเหตุให้แก่นักเรียนใน
ปกครองของตน 
๑.๒   เป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ปกครองและโรงเรียนในการส่งเด็กเข้ารับการรักษาพยาบาลเมื่อ
ได้รับอุบัติเหตุ 

 
๒. เป้าหมาย   ด้านผลผลิต  ( )  เด็ก   ( ) ครู  () อาคารสถานที่  ()  ชุมชน 
๓. งบประมาณ          จากงบประมาณของทางราชการ   9,000    บาท 
๔. รูปแบบการด าเนินกิจกรรม 
 ๔.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 
 ๔.๒. ด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ 
 ๔.๓ สรุปและรายงาน 
๕. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
                  - ติดตามและประเมินผล   
๖. วัสดุอุปกรณ์ 
  -  
   
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑  โรงเรียนมีความสะดวกรวดเร็วในการส่งเด็กเข้ารับการรักษาพยาบาล และผู้ปกครองได้รับสินไหม
ทดแทนตามเงื่อนไขของกรมธรรม์เมื่อเด็กได้รับอุบัติเหตุ 

     

๘. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 



 
 

สรุปโครงการควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 
ชื่อโครงการ     ควบภายในอย่างเป็นระบบ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ     นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 3 
 
 
 
 
 

รายช่ือผู้ร่วมโครงการ 
 

นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์  รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ที ่..............................................................  วันที่  31 มีนาคม 2566 
เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
..................................................................................................................... ................................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 
ตามท่ีข้าพเจ้าและคณะกรรมการโครงการ  ได้รับมอบหมายหน้าที่ให้ด าเนินการปฏิบัติงานในการควบภายในอย่างเป็น
ระบบ ปีการศึกษา 2565 นั้น 

บัดนี้ข้าพเจ้าและคณะท างาน   ได้ด าเนินการปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
1. เสนอโครงการ  
2. ด าเนินงานตามแผนและโครงการ 
3. สรุปและรายงานผลโครงการ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและให้ความเห็นชอบ 
 

 

ลงชื่อ                     
    (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์  ) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               ทราบ 

     เห็นชอบ         ด าเนินการ…………………………… 
           

                                                                   
(นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 
 
       
 
 
 
 



สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
………………………………………………………………………………… 

โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) สพป.ปทุมธานี เชต 1 
 

งาน/โครงการ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
โครงการควบภายใน
อย่างเป็นระบบ 
 

๑ ปี
การศึกษา 

1.โรงเรียนได้รับความ
เห็นชอบ อนุมัติโครงการและ
เสนอแนะการพัฒนา
สถานศึกษาของ              
คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการที่ปรึกษา 
2.โรงเรียนมีการประชุม 
ผู้ปกครองนักเรียนของ
นักเรียนทุกคนทุกชั้นเรียน 

 การด าเนินการตาม
โครงการไม่ต่อเนือง 

 

 นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานเป็นระยะ 

 

 
 
 
 

     ลงชื่อ          

      (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   



แบบสรุปผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) ปีการศึกษา 2565 

โครงการควบภายในอย่างเป็นระบบ 
ผู้รับผิดชอบ นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ 

 ที่ ผลที่เกิดจากการด าเนินการ 
      เกณฑ์ความพึงพอใจ หมาย 

เหตุ  ๕  ๔  ๓  ๒  ๑ 

๑. 

ผลที่นักเรียนได้รับ 
๑.๑ ได้รับการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพทุกคน 

 
/ 

     

๑.๒ ได้รับการเรียนรู้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ /     
      
      
      

 ๒. 

ผลที่ครูได้รับ 
๒.๑ มีความรู้ในระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 

/      

๒.๒ ชว่ยให้การการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีความถูกต้อง และโปร่งใส /     
      
      
      

 ๓. 

ผลที่ชุมชนได้รับ       
๓.๑ ชุมชนมีความเชื่อม่ันและศรัทธาต่อโรงเรียน /     
๓.๒ ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ /     
๓.๓ ชุมชนได้ให้ความร่วมมือสนับสนุนทางวิชาการและด้านงบประมาณ /     
๓.๔ ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียน /     
๓.๕ ชุมชนมีความเชื่อม่ันในคุณภาพของนักเรียน /     

รวมคะแนนทั้งสิ้น ๔๕         
เฉลี่ย   ๕ 

 
                                                                                                                                                                                                                                 
      

 

ลงชื่อ                   

      (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 



แบบก ากับติดตามและนิเทศโครงการ 
โครงการ   โครงการควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ 
แผนงาน   งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ 
นิเทศติดตาม เมื่อวันที ่31  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

รายการ ระดับการประเมิน หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หลักการและเหตุผล 
     ๑.  มีความสอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน 
     ๒.  มีความสอดคล้องกับความต้องการบุคลากร 

/ 
 

     

/      
วัตถุประสงค์ 
    ๑.  สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  
    ๒.  ระบุสิ่งที่ต้องการชัดเจน 

/ 
 

     

/      
เป้าหมาย 
    ๑.  ระบุสิ่งที่ต้องการทั้งปริมาณและคุณค่า 
    ๒.  สามารถตรวจรับและประเมินผลได้ 

 
/ 

     

/      
กิจกรรม 
    ๑.  ก าหนดไว้ชัดเจนจนสามารถปฏิบัติงานได้ 
    ๒.  ทุกกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
    ๓.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

 
/ 

     

/      

/      

งบประมาณ 
   ๑.  ความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายกับผลตอบแทน 
   ๒.  ก าหนดค่าใช้จ่ายสอดคล้องกับกิจกรรม 

 
/ 

     

/      

ประเมินผล 
   ๑.  มีเครื่องมือระบุไว้ชัดเจน 
   ๒. มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

/      

/      
คะแนน ๗๕      

รวมคะแนน ๕ 
เฉลี่ย ๑๐๐ 

สรุปผลการประเมิน 
 จากการประเมินโครงการควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ ได้คะแนนรวม ๗๕  คะแนน    มีผลการ
ด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม          
ผลการประเมิน     ผ่าน         ไม่ผ่าน       ควรปรับปรุง 
     ลงชื่อ. 

               (นางสุนิตรา รุ่งเรือง) ผู้นิเทศ/ติดตามประเมินผล                                             
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
ชื่อโครงการ  โครงการควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ 
แผนงาน           งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ     เริ่ม 16 พฤษภาคม 2564 สิ้นสุด  3 มีนาคม 2566 
รายงานครั้งที่    2  วันที่ 1 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2664 
การด าเนินงาน 
 

รายการกิจกรรม 
ของงาน/โครงการ 

การด าเนินการ ผลการเปรียบเทียบ  
ค่าใช้จ่าย เสร็จแล้ว ก าลัง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
ต่ ากว่า 

เป้าหมาย 
วางแผนโครงการ  /    /   
ประชุมคณะท างานเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

/    /   

จัดหางบประมาณ /    /   
ด าเนินกิจกรรม /    /   
ติดตาม ตรวจสอบผลการ
ด าเนินการ  

/    /   

สรุปผล /    /  ๑,๐๐๐ 
 
ความเห็นของหัวหน้าแผนงาน/ผู้ประเมิน     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
    

   

                                                                                                    

   (นางสุนิตรา รุ่งเรือง)                                         (นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์) 
 ผู้รายงาน/ประเมินโครงการ           รก. ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
   31 /มีนาคม/2566                                                        31 /มีนาคม/2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบประเมินโครงการ 
     ชื่อโครงการ  โครงการควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ 
     แผนงาน          งบประมาณ 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ ปีการศึกษา 2565 

ประเมินครั้งที่  1  วันที่ 10  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 
 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
มี 

 
ไม่มี 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ด าเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

/  /      

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

/  /      

3 ระบุเกณฑ์ความส าเร็จ(ตัวชั้วัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

/  /      

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติ
ได้ (มีความเป็นไปได้) 

/  /      

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน /  /      
6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม /  /      
7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ค่าใช้จ่าย 
/  /      

8 ความก้าวหน้าของโครงการ /  /      
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ /  /      

1๐ มีการนิเทศก ากับติดตาม /  /      
 คะแนนที่ได้          ๕๐      
 รวมคะแนน     ๕  ร้อยละ 

๑๐๐ 
 
สรุปผลการประเมิน        การด าเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (๒๒ –  ๓๐   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (๑๕ –  ๒๑   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (๑๔  คะแนนลงมา) 

                                                              ลงช่ือ                               ผู้ประเมิน 
              (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์)  
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ชื่อผู้ประเมิน นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ 
 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

ระดับความพอใจ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
 

๖. 
๗. 
๘. 

 
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน 
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
ได้รับมอบหมายงานที่ถนัด 
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
มีการกระจายอ านาจและแบ่งหน้าที่ 
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
มีการประชาสัมพันธ์ให้รับทราบทั่วถึง 
มีอิสระในทางความคิด 
แผนงานส่งผลการพัฒนาไปที่นักเรียน 

/      

/      

/      

/      
/      
/      

/      

/      
      

 รวม ๔๐      
 

บันทึกเพิ่มเติม   
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
ระดับคะแนน 
  ระดับคะแนน 5 หมายถึง มากที่สุด 
  ระดับคะแนน 4 หมายถึง มาก 

ระดับคะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง น้อย 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง น้อยที่สุด 
 
 
 



 
สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ 

ผู้รับผิดชอบ  นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์   
ต าแหน่ง ครู             โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 

............................................................................................................................. .............................. 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๒ 
๑.วัตถุประสงค์ 

๑.๑   เพ่ือควบคุมระบบภายในสถานศึกษา การบริหารจัดการงบประมาณมีความถูกต้องคุ้มค่า 
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
 ๑.๒  เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 ๑.๓  เพ่ือยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 
๒. เป้าหมาย   ด้านผลผลิต  ( )  เด็ก   ( ) ครู  () อาคารสถานที่  ()  ชุมชน 
๓. งบประมาณ          จากงบประมาณของทางราชการ   2,000    บาท 
๔. รูปแบบการด าเนินกิจกรรม 
 ๔.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 
 ๔.๒. ด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ 
 ๔.๓ สรุปและรายงาน 
๕. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
                  - ติดตามและประเมินผล   
๖. วัสดุอุปกรณ์ 
  กระดาษ วัสดุส านักงาน   
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                ๗.๑ โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในสถานศึกษา บริหารจัดการงบประมาณมีความคุ้มค่า ถูกต้อง โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้  

     ๗.๒  โรงเรียนมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 รายงานผลการด าเนินงานตาม
โครงการ และรายงานผลแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                ๗.๓ โรงเรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมากทุกมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด   
๘. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 
 



 
 

สรุปโครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖5 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
 
ชื่อโครงการ              ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ 
โครงการ               โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวเกศสุดา พืบขุนทด  
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 ด้านคุณภาพผู้เรียน   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    กลยุทธ์ของโรงเรียนที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
                                                               
 
 
 

รายช่ือผู้ร่วมโครงการ 
 

นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์  ครูชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง              
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวเกศสุดา พืบขุนทด         ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ที ่.............../2565  วันที่  31  มีนาคม  2566 
เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
.................................................................................................................... .......................................................... 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

ตามท่ีข้าพเจ้าและคณะกรรมการโครงการ  ได้รับมอบหมายหน้าที่ให้ดำเนินการปฏิบัติงานในโครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้นั้น 

บัดนี้ข้าพเจ้าและคณะทำงาน   ได้ดำเนินการปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย ดังมีรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

๑. เสนอโครงการ  
๒. ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 
๓. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๔.  ดำเนินโครงการตามแผนที่วางไว้ 

  ๕.  ติดตามประเมินผล 
๖. สรุปและรายงานผลโครงการ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและให้ความเห็นชอบ 
 
 

ลงชื่อ ………………. 
    (นางสาวเกศสุดา พืบขุนทด) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                ทราบ 

      เห็นชอบ         ดำเนินการ…………………………… 
 

           
 

 
(นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 

                     ครูชำนาญการพิเศษรักษาการในตำแหน่ง 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
 
    
 
 



สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) สพป.ปทุมธานี เขต ๑ 
 

งาน/โครงการ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงภูมิทัศน์
และสภาพแวดล้อม
เพื่อการเรียนรู้ 
 

๑ ปี
การศึกษา 
 

1.นักเรียนโรงเรียนวัดบางนา
(เส็งเลิศประชานุกูล) มีอาคาร
สถานที่เหมาะสม ปลอดภัย 
ระบบไฟฟ้า ประปา 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ต่างๆ 
ที่เอ้ืออำนวยต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

๒. นักเรียนรู้จักคุณค่าและ
ร่วมกันดูแลรักษา ระบบไฟฟ้า 
ประปา สภาพแวดล้อม ภูมิ
ทัศน์ต่างๆ ภายในโรงเรียน 

3. นักเรียนมีระบบเครือข่าย 
Internet ที่มีคุณภาพ และเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนการสอน
ของนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
   
 

-  นิเทศ ติดตามการ
ดำเนินงานเป็นระยะ 

 

 
 

 ลงชื่อ ………………. 
    (นางสาวเกศสุดา พืบขุนทด) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   

  



แบบสรุปผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวเกศสุดา พืบขุนทด 

 ที่ ผลที่เกิดจากการดำเนินการ 
      เกณฑ์ความพึงพอใจ หมาย 

เหตุ  ๕  ๔  ๓  ๒  ๑ 

๑. 

ผลที่นักเรียนได้รับ 
๑.๑ มีอาคารสถานที่เหมาะสม ปลอดภัย ระบบไฟฟ้า ประปา 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ต่างๆ ที่เอ้ืออำนวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

 
 

     

๑.๒ นักเรียนรู้จักคุณค่าและร่วมกันดูแลรักษา  ระบบไฟฟ้า ประปา 
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ต่างๆภายในโรงเรียน 

     

๑.๓ นักเรียนมีระบบเครือข่าย Internet ที่มีคุณภาพ และเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอนของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

๑.4 พัฒนาทักษะชีวิตและแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง      

 ๒. 

ผลที่ครูได้รับ 
๒.๑ สามารถจัดกิจกรรมได้ตามศักยภาพของนักเรียน 

      

๒.๒ ชว่ยให้เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียนและพัฒนาตามศักยภาพ      
๒.๓ สามารถจัด กระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมด้าน      
๒.๔ มีสะดวก รวดเร็วและทันสมัยในการจัดกิจกรรมการสอน      
๒.๕ ทำงานอย่างเป็นระบบมากข้ึน      

 ๓. 

ผลที่ชุมชนได้รับ   
๓.๑ ชุมชนช่วยในการพัฒนาด้านคุณธรรมอันพึงประสงค์      
๓.๒ ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ      
๓.๓ ชุมชนได้ให้ความร่วมมือการสร้างสภาพแวดล้อม ที่เหมาะกับการ
เรียนรู้ 

     

๓.๔ ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความร่วมมือกับผู้ปกครองและ 
ให้ความรู้ในด้านความปลอดภัยของนักเรียน 

     

รวมคะแนนทั้งสิ้น 55 8 - - -  
คะแนน 63 คะแนน 
เฉลี่ย 4.84 
ร้อยละ 96.92 

 
 ลงชื่อ ………………. 

    (นางสาวเกศสุดา พืบขุนทด) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ      



   แบบกำกับติดตามและนิเทศโครงการ 
โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 

 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเกศสุดา พืบขุนทด 
นิเทศติดตาม เมื่อวันที ่30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 

รายการ ระดับการประเมิน หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หลักการและเหตุผล 
     ๑.  มีความสอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน 
     ๒.  มีความสอดคล้องกับความต้องการบุคลากร 

 
 

     

      
วัตถุประสงค์ 
    ๑.  สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  
    ๒.  ระบุสิ่งที่ต้องการชัดเจน 

 
 

     

      
เป้าหมาย 
    ๑.  ระบุสิ่งที่ต้องการทั้งปริมาณและคุณค่า 
    ๒.  สามารถตรวจรับและประเมินผลได้ 

 
 

     

      
กิจกรรม 
    ๑.  กำหนดไว้ชัดเจนจนสามารถปฏิบัติงานได้ 
    ๒.  ทุกกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
    ๓.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ 

 
 

     

      

      

งบประมาณ 
   ๑.  ความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายกับผลตอบแทน 
   ๒.  กำหนดค่าใช้จ่ายสอดคล้องกับกิจกรรม 

      

      

ประเมินผล 
   ๑. มีเครื่องมือระบุไว้ชัดเจน 
   ๒. มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

      

      
คะแนน 45 16 - - -  

รวมคะแนน 61 
ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ 4.69/93.94 

สรุปผลการประเมิน 
จากการประเมินโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
 ได้คะแนนรวม ……61…… คะแนน    มีผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม     
    ผลการประเมิน     ผ่าน         ไม่ผ่าน       ควรปรับปรุง 
             
                                                          ลงช่ือ ………………………..………. 

                          (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์)  
                          ผู้นิเทศ/ติดตามประเมินผล 
 



แบบรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
โครงการ  ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ     เริ่ม 1 กรกฎาคม 2565  สิ้นสุด  31  มีนาคม  2566 
รายงานครั้งที่    2      วันที่ 31 มีนาคม 2566 
การดำเนินงาน 
 

รายการกิจกรรม 
ของงาน/โครงการ 

การดำเนินการ ผลการเปรียบเทียบ  
ค่าใช้จ่าย เสร็จแล้ว กำลัง 

ดำเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
ต่ำกว่า 

เป้าหมาย 
วางแผนโครงการ         
ประชุมคณะทำงานเพ่ือวาง
แผนการดำเนินงาน 

       

กำหนดรูปแบบขอบเขตข้อมูล 
และขอบเขตการทำงาน 

       

จัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ ์        
จัดทำ Web site ให้มีความ
ทันสมัยและมีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันเพื่อเผยแพร่ 

       

จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

       

ติดตาม ตรวจสอบผลการ
ดำเนินการ  

       

สรุปผล        
ความเห็นของหัวหน้าแผนงาน/ผู้ประเมิน    ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
................…………………………………………..        …………………………….............………………. 
................…………………………………………..        …………………………….............………………. 
................…………………………………………..        …………………………….............………………. 
 
        ลงชื่อ ……………………………                  ลงชื่อ………………………..………. 

  (นางสาวเกศสุดา พืบขุนทด)                                             (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์)          
ผู้รายงาน/ประเมินโครงการ                        ครูชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง  
    31 มีนาคม 2566                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล)       
                                                                                    31 มีนาคม 2566 

 
 
 



แบบประเมินโครงการ 
โครงการ   ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเกศสุดา พืบขุนทด ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ประเมินครั้งที่   ๑    วันที่ 30  เดือนกันยายน พ.ศ. 256 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
มี 

 
ไม่มี 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ดำเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

        

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

        

3 ระบุเกณฑ์ความสำเร็จ(ตัวชี้วัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

        

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติได้ 
(มีความเป็นไปได้) 

        

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน         

6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม         

7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ
ค่าใช้จ่าย 

        

8 ความก้าวหน้าของโครงการ         

9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ         

1๐ มีการนิเทศกำกับติดตาม         

 คะแนนที่ได้ 15 24 - - -  
 รวมคะแนน 39 ร้อยละ 

78 
 
สรุปผลการประเมิน        การดำเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (31 –  50   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (21 –  30   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (20  คะแนนลงมา) 

                                                            
                                                              ลงช่ือ …………….................……….  ผูป้ระเมิน 
               (....................................)  

 
 

 



แบบประเมินโครงการ 
โครงการ   ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเกศสุดา พืบขุนทด ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ประเมินครั้งที่   2    วันที่ 31  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
มี 

 
ไม่มี 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ดำเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

        

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

        

3 ระบุเกณฑ์ความสำเร็จ(ตัวชี้วัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

        

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติได้ 
(มีความเป็นไปได้) 

        

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน         
6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม         
7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ค่าใช้จ่าย 
        

8 ความก้าวหน้าของโครงการ         
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ         

1๐ มีการนิเทศกำกับติดตาม         
 คะแนนที่ได้ 40 8 - - -  
 รวมคะแนน 48 ร้อยละ 

96 
 
สรุปผลการประเมิน        การดำเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (31 –  50   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (21 –  30   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (20  คะแนนลงมา) 

                                                            
                                                              ลงช่ือ …………….................……….  ผูป้ระเมิน 
               (....................................)  
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 

โรงเรียนวัดบางนา(เส็งเลิศประชานุกูล) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

  ชื่อผู้ประเมิน นางสาวเกศสุดา พืบขุนทด 
ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สุด 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

ระดับความพอใจ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
 

๖. 
๗. 
๘. 

 
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน 
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผน 
ได้รับมอบหมายงานที่ถนัด 
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
มีการกระจายอำนาจและแบ่งหน้าที่ 
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
มีการประชาสัมพันธ์ให้รับทราบทั่วถึง 
แผนงานส่งผลการพัฒนาไปที่นักเรียน 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

      

      

      

      

      

      

      

      
      

รวมคะแนน 39 
ระดับคะแนน/ระดับความพึงพอใจ 4.88/ระดับดมีาก 

 
บันทึกเพิ่มเติม   
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
 

เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00     หมายถึง ระดับ มากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับ น้อยที่สุด 
 



 
 
 

 
 

สรุปโครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
 
ชื่อโครงการ              ศาสตร์ของพระราชาเพ่ือชีวิตที่พอเพียง 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวเกศสุดา  พืบขุนทด 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ คุณภาพผู้เรียน   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 
 
 

รายช่ือผู้ร่วมโครงการ 
 

นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์  ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง              
                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวเกศสุดา  พืบขุนทด  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ที ่.............../2565  วันที่  31  มีนาคม  256๖ 
เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

ตามท่ีข้าพเจ้าและคณะกรรมการโครงการ  ได้รับมอบหมายหน้าที่ให้ด าเนินการปฏิบัติงานในโครงการ
ศาสตร์ของพระราชาเพื่อชีวิตที่พอเพียง นั้น 

บัดนี้ข้าพเจ้าและคณะท างาน   ได้ด าเนินการปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย ดังมีรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

๑. เสนอโครงการ  
๒. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.  ด าเนินโครงการตามแผนที่วางไว้ 

  ๕.  ติดตามประเมินผล 
๖. สรุปและรายงานผลโครงการ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและให้ความเห็นชอบ 
 
 

ลงชื่อ …………………………………………. 
    (นางสาวเกศสุดา  พืบขุนทด) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                ทราบ 

      เห็นชอบ         ด าเนินการ…………………………… 
           
 

 
 

(นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
                     ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 



สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
ศาสตร์ของพระราชาเพื่อชีวิตที่พอเพียง 

โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) สพป.ปทุมธานี เชต ๑ 
 

งาน/โครงการ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
ศาสตร์ของพระราชา
เพ่ือชีวิตที่พอเพียง 

๑ ปี
การศึกษา 
 

๑. นักเรียนน าความรู้แบบการ
ด ารงชีวิตแบบพ่ึงตนเองไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
๒. ชุนชนให้ความส าคัญกับ
โรงเรียนและได้เรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การไม่ด าเนินการตาม
โครงการอย่างต่อเนื่อง 

 นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานเป็นระยะ 

 

 
 
 
 

ลงชื่อ …………………………………………. 
    (นางสาวเกศสุดา  พืบขุนทด) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   

  



แบบสรุปผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โครงการศาสตร์ของพระราชาเพื่อชีวิตที่พอเพียง 
                                      ผู้รับผิดชอบ นางสาวเกศสุดา  พืบขุนทด 

 ที่ ผลที่เกิดจากการด าเนินการ 
เกณฑ์ความพึงพอใจ หมาย 

เหตุ  ๕  ๔  ๓  ๒  ๑ 

๑. 

ผลที่นักเรียนได้รับ 
๑.๑ นักเรียนน าความรู้แบบการด ารงชีวิตแบบพ่ึงตนเองไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 
 

     

๑.๒ มีทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง      
๑.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจในการด ารงชีวิตแบบพึ่งตนเองได้      
๑.๔ นักเรียนสามารถเรียนรู้เรื่องเก่ียวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ร้อยละ ๙๖      

 ๒. 

ผลที่ครูได้รับ 
๒.๑ สามารถจัดกิจกรรมได้ตามศักยภาพของนักเรียน 

      

๒.๒ สามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้การเกษตรแบบหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงร้อยละ  ๙๓     

     

๒.๓ สามารถจัด กระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมและน าไปสู่ 
การฝึกปฏิบัติการพัฒนา ทักษะการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

 ๓. 

ผลที่ชุมชนได้รับ   
๓.๑ ชุมชนช่วยในเรียนรู้และการพึ่งพาตนเองที่ดีของนักเรียน      
๓.๒ สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้การเกษตรแบบหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ร้อยละ  ๙๓     

 
 

   

๓.๓ ชุมชนเห็นความส าคัญของการจัดการศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

รวมคะแนนทั้งสิ้น 4๐ ๘ - - -  
คะแนน ๔๘ คะแนน 
เฉลี่ย ๔.๘ 
ร้อยละ ๘๐ 

 
      

 ลงชื่อ …………………………………………. 
    (นางสาวเกศสุดา  พืบขุนทด) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 



แบบก ากับติดตามและนิเทศโครงการ 
โครงการศาสตร์ของพระราชาเพื่อชีวิตที่พอเพียง 

แผนงาน   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวเกศสุดา  พืบขุนทด 
นิเทศติดตาม เมือ่วันที ่30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 256๕ 

รายการ ระดับการประเมิน หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หลักการและเหตุผล 
     ๑.  มีความสอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน 
     ๒.  มีความสอดคล้องกับความต้องการบุคลากร 

 
 

     

      
วัตถุประสงค์ 
    ๑.  สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  
    ๒.  ระบุสิ่งที่ต้องการชัดเจน 

 
 

     

      
เป้าหมาย 
    ๑.  ระบุสิ่งที่ต้องการทั้งปริมาณและคุณค่า 
    ๒.  สามารถตรวจรับและประเมินผลได้ 

 
 

     

      
กิจกรรม 
    ๑.  ก าหนดไว้ชัดเจนจนสามารถปฏิบัติงานได้ 
    ๒.  ทุกกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
    ๓.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

 
 

     

      

      
งบประมาณ 
   ๑.  ความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายกับผลตอบแทน 
   ๒.  ก าหนดค่าใช้จ่ายสอดคล้องกับกิจกรรม 

 
 

     

      
ประเมินผล 
   ๑. มีเครื่องมือระบุไว้ชัดเจน 
   ๒. มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

      

      

คะแนน 35 20 - - -  
รวมคะแนน 55 

ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ 4.23/84.61 
สรุปผลการประเมิน 

จากการประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับประถมศึกษา ได้คะแนนรวม 
55 คะแนน มีผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม        
          ผลการประเมิน     ผ่าน         ไม่ผ่าน       ควรปรับปรุง 
             
       

                          (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์)  
                            ผู้นิเทศ/ติดตามประเมินผล 
 



แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
โครงการ  ศาสตร์ของพระราชาเพ่ือชีวิตที่พอเพียง 
แผนงาน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ     เริ่ม 1๖ พฤษภาคม 256๕..  สิ้นสุด  31  มีนาคม  256๖ 
รายงานครั้งที่    2      วันที่ 31 มีนาคม 256๖ 
การด าเนินงาน 
 

รายการกิจกรรม 
ของงาน/โครงการ 

การด าเนินการ ผลการเปรียบเทียบ  
ค่าใช้จ่าย เสร็จแล้ว ก าลัง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
ต่ ากว่า 

เป้าหมาย 
วางแผนโครงการ         
ประชุมคณะท างานเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

       

ก าหนดรูปแบบขอบเขตข้อมูล 
และขอบเขตการท างาน 

       

จัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ ์        
จัดท า Web site ให้มีความ
ทันสมัยและมีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันเพื่อเผยแพร่ 

       

จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

       

ติดตาม ตรวจสอบผลการ
ด าเนินการ  

       

สรุปผล        
 
 
ความเห็นของหัวหน้าแผนงาน/ผู้ประเมิน    ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
 
ลงชื่อ        ลงชื่อ 

      (นางสาวเกศสุดา  พืบขุนทด)                                    (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
       ผู้รายงาน/ประเมินโครงการ                                     ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง 

 31 มีนาคม 256๖                            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
                                                             31 มีนาคม 256๖ 



แบบประเมินโครงการ 
โครงการ   ศาสตร์ของพระราชาเพื่อชีวิตที่พอเพียง 
แผนงาน   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเกศสุดา  พืบขุนทด ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ประเมินครั้งที่   ๑    วันที่ 30  เดือนกันยายน พ.ศ. 256๕ 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
มี 

 
ไม่มี 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ด าเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

        

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

        

3 ระบุเกณฑ์ความส าเร็จ(ตัวชี้วัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

        

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติได้ 
(มีความเป็นไปได้) 

        

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน         
6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม         
7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ค่าใช้จ่าย 
        

8 ความก้าวหน้าของโครงการ         
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ         

1๐ มีการนิเทศก ากับติดตาม         
 คะแนนที่ได้ 20 20 - - -  
 รวมคะแนน 40 ร้อยละ 

80 
 
สรุปผลการประเมิน        การด าเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (31 –  50   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (21 –  30   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (20  คะแนนลงมา) 

 
                                                   
                                                              ลงช่ือ       ผู้ประเมิน 
                                                                           (นางสุนิตรา  รุ่งเรือง) 



แบบประเมนิโครงการ 
โครงการ   ศาสตร์ของพระราชาเพื่อชีวิตที่พอเพียง 
แผนงาน   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเกศสุดา  พืบขุนทด ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ประเมินครั้งที่   ๑    วันที่ 30  เดือนกันยายน พ.ศ. 256๕ 
 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
มี 

 
ไม่มี 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ด าเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

        

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

        

3 ระบุเกณฑ์ความส าเร็จ(ตัวชี้วัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

        

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติได้ 
(มีความเป็นไปได้) 

        

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน         
6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม         
7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ค่าใช้จ่าย 
        

8 ความก้าวหน้าของโครงการ         
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ         

1๐ มีการนิเทศก ากับติดตาม         
 คะแนนที่ได้ 20 20 - - -  
 รวมคะแนน 40 ร้อยละ 

80 
 
สรุปผลการประเมิน        การด าเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (31 –  50   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (21 –  30   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (20  คะแนนลงมา) 

                                                            
                                                             
 

  ลงช่ือ       ผู้ประเมิน 
                  (นางสุนิตรา  รุ่งเรือง)  



 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการศาสตร์ของพระราชาเพื่อชีวิตที่พอเพียง 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ชื่อผู้ประเมิน นางสาวเกศสุดา  พืบขุนทด 
ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สุด 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

ระดับความพอใจ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
 

๖. 
๗. 
๘. 

 
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน 
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
ได้รับมอบหมายงานที่ถนัด 
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
มีการกระจายอ านาจและแบ่งหน้าที ่
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
มีการประชาสัมพันธ์ให้รับทราบทั่วถึง 
แผนงานส่งผลการพัฒนาไปที่นักเรียน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

      

      

      

      

      

      

      

      
      

รวมคะแนน 3๔ 
ระดับคะแนน/ระดับความพึงพอใจ ๕/ระดับดี 

 
บันทึกเพิ่มเติม   
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
  

 
 
 

 
 
 

เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00     หมายถึง ระดับ มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับ น้อยที่สุด 
 
 
 



 
 

สรุปโครงการ ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 
ชื่อโครงการ     พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ     นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    ข้อที่ 4 
 
 
 
 
 

รายช่ือผู้ร่วมโครงการ 
 

นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์              รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ที ่..............................................................  วันที่  31 มีนาคม 2566 
เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. .......................................................
.. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 
ตามท่ีข้าพเจ้าและคณะกรรมการโครงการ  ได้รับมอบหมายหน้าที่ให้ด าเนินการปฏิบัติงานในโครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปีการศึกษา 2565 นั้น 

บัดนี้ข้าพเจ้าและคณะท างาน   ได้ด าเนินการปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
1. เสนอโครงการ  
2. ด าเนินงานตามแผนและโครงการ 
3. สรุปและรายงานผลโครงการ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและให้ความเห็นชอบ 
 

 

ลงชื่อ                     
    (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                ทราบ 

      เห็นชอบ         ด าเนินการ…………………………… 



           

                                                                   
(นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์) 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
………………………………………………………………………………… 

โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) สพป.ปทุมธานี เชต ๑ 
 

งาน/โครงการ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
โครงการการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

๑ ปี
การศึกษา 

1.โรงเรียนได้รับความ
เห็นชอบ อนุมัติโครงการและ
เสนอแนะการพัฒนา
สถานศึกษาของ              
คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการที่ปรึกษา 
2.โรงเรียนมีการประชุม 
ผู้ปกครองนักเรียนของ
นักเรียนทุกคนทุกชั้นเรียน 

 การด าเนินการตาม
โครงการไม่ต่อเนือง 

 

 นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานเป็นระยะ 

 

 
 
 
 

     ลงชื่อ          



      (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   



แบบสรุปผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) ปีการศึกษา 2565 

โครงการการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ 

 ที่ ผลที่เกิดจากการด าเนินการ 
      เกณฑ์ความพึงพอใจ หมาย 

เหตุ  ๕  ๔  ๓  ๒  ๑ 

๑. 

ผลที่นักเรียนได้รับ 
๑.๑ นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

 
/ 

     

๑.๒ นักเรียนทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการดูแลด้านการเรียน การพัฒนา
ตนเอง และการเรียนรู้ อย่างมีความสุขทุกคน 

/     

๑.๓ นักเรียนมีความอบอุ่น มีความปลอดภัย ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

/     

 ๒. 

ผลที่ครูได้รับ 
๒.๑ ครพัูฒนาตนเองให้มีความรู้ในเรื่องระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
/ 

     

๒.๒ ชว่ยส่งเสริมในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้ปกครองนักเรียนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  

/     

      
      
      

 ๓. 

ผลที่ชุมชนได้รับ       
๓.๑ ชุมชนมีความเชื่อม่ันและศรัทธาต่อโรงเรียน /     
๓.๒ ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ /     
๓.๓ ชุมชนมีความเชื่อม่ันในคุณภาพของนักเรียน /     
      
      

รวมคะแนนทั้งสิ้น ๔๐         

เฉลี่ย ๕ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

                                                                                                                                                                                                                       
 

ลงชื่อ                    

      (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ ) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ 



   
 
 
 
 
 
 

แบบก ากับติดตามและนิเทศโครงการ 
โครงการ   โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ 
นิเทศติดตาม เมื่อวันที ่31  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565 

รายการ ระดับการประเมิน หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หลักการและเหตุผล 
     ๑.  มีความสอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน 
     ๒.  มีความสอดคล้องกับความต้องการบุคลากร 

/ 
 

     

/      
วัตถุประสงค์ 
    ๑.  สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  
    ๒.  ระบุสิ่งที่ต้องการชัดเจน 

/ 
 

     

/      
เป้าหมาย 
    ๑.  ระบุสิ่งที่ต้องการทั้งปริมาณและคุณค่า 
    ๒.  สามารถตรวจรับและประเมินผลได้ 

 
/ 

     

/      
กิจกรรม 
    ๑.  ก าหนดไว้ชัดเจนจนสามารถปฏิบัติงานได้ 
    ๒.  ทุกกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
    ๓.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

 
/ 

     

/      

/      



งบประมาณ 
   ๑.  ความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายกับผลตอบแทน 
   ๒.  ก าหนดค่าใช้จ่ายสอดคล้องกับกิจกรรม 

 
/ 

     

/      

ประเมินผล 
   ๑.  มีเครื่องมือระบุไว้ชัดเจน 
   ๒. มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

/      

/      
คะแนน ๖๕      

รวมคะแนน   ๕ 
เฉลี่ย  ๑๐๐ 

สรุปผลการประเมิน 
 จากการประเมินโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้คะแนนรวม ๖๕  คะแนน   มีผลการ
ด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม          
ผลการประเมิน     ผ่าน         ไม่ผ่าน       ควรปรับปรุง 
               

ลงช่ือ. 
           (นางสุนติรา รุ่งเรือง) ผู้นิเทศ/ติดตามประเมินผล 

  
 
 
 

 
 

แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน           บริหารทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ     เริ่ม 1 พฤษภาคม 2565 สิ้นสุด  31 มีนาคม 2566 
รายงานครั้งที่    2  วันที่ 1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2666 
การด าเนินงาน 
 

รายการกิจกรรม 
ของงาน/โครงการ 

การด าเนินการ ผลการเปรียบเทียบ  
ค่าใช้จ่าย เสร็จแล้ว ก าลัง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
ต่ ากว่า 

เป้าหมาย 
วางแผนโครงการ  /   /    
ประชุมคณะท างานเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

/   /    



ก าหนดรูปแบบขอบเขตข้อมูล 
และขอบเขตการท างาน 

/   /    

จัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ ์ /   /    
จดักิจกรรม /   /    
ปรับปรุงแก้ไขกิจกรรม /   /    
จัดกิจกรรมเสริม /   /    
ติดตาม ตรวจสอบผลการ
ด าเนินการ  

/   /    

สรุปผล /   /   ๓,๐๐๐ 
 
ความเห็นของหัวหน้าแผนงาน/ผู้ประเมิน     ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
   

                                                                                                    

   (นางสุนิตรา รุ่งเรือง)                                         (นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์) 
 ผู้รายงาน/ประเมินโครงการ           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
   ๓๑ /มีนาคม/256๕                                             ๓๑ /มีนาคม/256๕ 

 
 
 
 
 

 

 

 

แบบประเมินโครงการ 
     ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

แผนงาน          บริหารทั่วไป 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ ปีการศึกษา 2565 

ประเมินครั้งที่  1  วันที่ 10  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 
 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
มี 

 
ไม่มี 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
ดี

มาก 
ดี 

(3) 
พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 



(5) (4) 
1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ

ด าเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 
/  /      

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

/  /      

3 ระบุเกณฑ์ความส าเร็จ(ตัวชั้วัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

/  /      

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติ
ได้ (มีความเป็นไปได้) 

/  /      

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน /  /      
6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม /   /     
7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ค่าใช้จ่าย 
/  /      

8 ความก้าวหน้าของโครงการ /  /      
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ /  /      

1๐ มีการนิเทศก ากับติดตาม /  /      
 คะแนนที่ได้ ๔๙      
 รวมคะแนน ๔.๙ ร้อยละ 

๙๘ 
 
สรุปผลการประเมิน        การด าเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (๒๒ –  ๓๐   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (๑๕ –  ๒๑   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (๑๔  คะแนนลงมา) 

                                                                                     
                                                               ลงช่ือ …………….................……….  ผู้ประเมิน 
              (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์)  
 
 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



ชื่อผู้ประเมิน นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ 
 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

ระดับความพอใจ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
 

๖. 
๗. 
๘. 

 
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน 
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
ได้รับมอบหมายงานที่ถนัด 
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
มีการกระจายอ านาจและแบ่งหน้าที่ 
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
มีการประชาสัมพันธ์ให้รับทราบทั่วถึง 
มีอิสระในทางความคิด 
แผนงานส่งผลการพัฒนาไปที่นักเรียน 

/      

/      

/      

/      
/      
/      

/      

/      
/      

 รวม ๔๐      
 

บันทึกเพิ่มเติม   
……………………..................................................................………………………………………………………………………………
… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………………
… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………………
… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………………
… 
ระดับคะแนน 
  ระดับคะแนน 5 หมายถึง มากที่สุด 
  ระดับคะแนน 4 หมายถึง มาก 

ระดับคะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง น้อย 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง น้อยที่สุด 

 



 

 
สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบ  นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์ 
ต าแหน่ง ครู             โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 

............................................................................................................................. .............................. 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑ 
๑.วัตถุประสงค์ 
 ๑.๑ เพ่ือดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียนทุกคนและทุกด้าน 

๑.๒ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต การเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพตนเองของนักเรียน และเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
๒. เป้าหมาย   ด้านผลผลิต  ( )  เด็ก   ( ) ครู  () อาคารสถานที่  ()  ชุมชน 
๓. งบประมาณ          จากงบประมาณของทางราชการ   3,500    บาท 
๔. รูปแบบการด าเนินกิจกรรม 
 ๔.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 
 ๔.๒. ด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ 
 ๔.๓ สรุปและรายงาน 
๕. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
                  - ติดตามและประเมินผล   
๖. วัสดุอุปกรณ์ 
  - ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพอนามัย การรักษาพยาบาล 
  - ค่าใช้จ่ายด้านเครื่องแบบ อุปกรณ์การเรียน และแบบเรียน 
                    - ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน ความปลอดภัยจากสิ่งเสพติด 
                    - ด้านอ่ืนๆ......................   
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ๗.๑ โรงเรียนให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคน 
  ๗.๒ นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการดูแลด้านการเรียน การพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้ 
  ๗.๓ นักเรียนมีความอบอุ่น มีความปลอดภัย ได้รับการดูแลช่วยเหลือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
๘. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 



 
 

สรุปโครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖5 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
 
ชื่อโครงการ    โรงเรียนสุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและประชาธิปไตย
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ     นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์        
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน   
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน    กลยุทธ์ของโรงเรียนที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ 
                                                              คุณภาพมาตรฐานและทักษะในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 

รายช่ือผู้ร่วมโครงการ 
 

นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ที ่.............../2565  วันที่  31  มีนาคม  2566 
เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

ตามที่ข้าพเจ้าและคณะกรรมการโครงการ  ได้รับมอบหมายหน้าที่ให้ด าเนินการปฏิบัติงานใน
โครงการสุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและประชาธิปไตยนั้น 

บัดนี้ข้าพเจ้าและคณะท างาน   ได้ด าเนินการปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย ดังมีรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

๑. เสนอโครงการ  
๒. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
๓. แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.  ด าเนินโครงการตามแผนที่วางไว้ 

  ๕.  ติดตามประเมินผล 
๖. สรุปและรายงานผลโครงการ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและให้ความเห็นชอบ 
 
 

ลงชื่อ ………วนัสพร………. 
    (นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                ทราบ 

      เห็นชอบ         ด าเนินการ…………………………… 
           
 
                                                 ลงชื่อ 

                                                               (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
                                                        ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ รักษาการใน 

                              ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 
       
 
 
 



สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
โรงเรียนสุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและประชาธิปไตย 

โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) สพป.ปทุมธานี เชต ๑ 
 

งาน/โครงการ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
โรงเรียนสุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและ
ประชาธิปไตย 

๑ ปี
การศึกษา 
 

1.นักเรียนโรงเรียนวัดบางนา
(เส็งเลิศประชานุกูล) ทุกคนได้
มีคุณธรรมน าความรู้ตาม
คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
๒. นักเรียนเกิดคุณลักษณะ ๕ 
ประการ คือ ทักษะการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต  
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะและกล้าแสดงออก
ในทางท่ีถูกต้องมีลักษณะผู้น า
และผู้ตามที่ดีตามวิถี
ประชาธิปไตย 
 
 
 
 
   
 

โครงการ ต้องพัฒนาจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน ในช่วง
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส  
โควิด  19  จัด
กิจกรรมแบบ (เรียน
รูปแบบ Online) 
การไม่ด าเนินการตาม
โครงการอย่างต่อเนื่อง 

 

 นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานเป็นระยะ 

 

 
 
 
     ลงชื่อ ……วนัสพร………. 

                                  (นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   
  



แบบสรุปผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) ปีการศึกษา ๒๕๖5 
โรงเรียนสุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและประชาธิปไตย 

ผู้รับผิดชอบ นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์ 

 ที่ ผลที่เกิดจากการด าเนินการ 
      เกณฑ์ความพึงพอใจ หมาย 

เหตุ  ๕  ๔  ๓  ๒  ๑ 

๑. 

ผลที่นักเรียนได้รับ 
๑.๑ มีคุณธรรมน าความรู้ตามคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 

 
 

     

๑.๒ มีทักษะการกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้องมีลักษณะผู้น าและผู้ตามที่ดีตามวิถี
ประชาธิปไตย 

     

๑.๓ เกิดกระบวนการคิดในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน      
๑.๔ มีคุณลักษณะ ๕ ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

     

๑.๕ พัฒนาทักษะชีวิตได้ด้วยตนเอง      

 ๒. 

ผลที่ครูได้รับ 
๒.๑ สามารถจัดกิจกรรมได้ตามศักยภาพของนักเรียน 

      

๒.๒ ชว่ยให้เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียนและพัฒนาตามศักยภาพ      
๒.๓ สามารถจัด กระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมด้านคุณธรรมอัน
พึงประสงคแ์ละน าไปสู่การกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้องมีลักษณะผู้น า
และผู้ตามที่ดีตามวิถีประชาธิปไตย 

     

๒.๔ สะดวก รวดเร็วในการจัดกิจกรรมการสอน      
๒.๕ ท างานอย่างเป็นระบบมากข้ึน      

 ๓. 

ผลที่ชุมชนได้รับ   
๓.๑ ชุมชนช่วยในการพัฒนาด้านคุณธรรมอันพึงประสงค์      
๓.๒ ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ      
๓.๓ ชุมชนได้ให้ความร่วมมือการสร้างภาวะผู้น าในหมู่เด็กใน
สภาพแวดล้อม ที่เหมาะกับการเรียนรู้ 

     

๓.๔ ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความร่วมมือกับผู้ปกครองและ 

เฝ้าระวังและการปลูกฝังทัศนคติ ปลูกฝังด้านความพอดพียง 
 การเห็นคุณค่าในตนเอง 

     

รวมคะแนนทั้งสิ้น 55 12 - - -  
คะแนน 67 คะแนน 
เฉลี่ย 4.78 
ร้อยละ 95.71 

 
      ลงชื่อ…........วนัสพร………ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                          (นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์)  



          แบบก ากับติดตามและนิเทศโครงการ 
โครงการ โรงเรียนสุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและประชาธิปไตย 

 
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์ 
นิเทศติดตาม เมื่อวันที ่30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 

รายการ ระดับการประเมิน หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หลักการและเหตุผล 
     ๑.  มีความสอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน 
     ๒.  มีความสอดคล้องกับความต้องการบุคลากร 

 
 

     

      
วัตถุประสงค์ 
    ๑.  สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  
    ๒.  ระบุสิ่งที่ต้องการชัดเจน 

 
 

     

      
เป้าหมาย 
    ๑.  ระบุสิ่งที่ต้องการทั้งปริมาณและคุณค่า 
    ๒.  สามารถตรวจรับและประเมินผลได้ 

 
 

     

      
กิจกรรม 
    ๑.  ก าหนดไว้ชัดเจนจนสามารถปฏิบัติงานได้ 
    ๒.  ทุกกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
    ๓.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

 
 

     

      

      

งบประมาณ 
   ๑.  ความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายกับผลตอบแทน 
   ๒.  ก าหนดค่าใช้จ่ายสอดคล้องกับกิจกรรม 

 
 

     

      

ประเมินผล 
   ๑. มีเครื่องมือระบุไว้ชัดเจน 
   ๒. มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

      

      
คะแนน 30 24 - - -  

รวมคะแนน 54 
ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ 4.15/83.07 

สรุปผลการประเมิน 
จากการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและประชาธิปไตย 
 ได้คะแนนรวม ……54…… คะแนน    มีผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม     
    ผลการประเมิน     ผ่าน         ไม่ผ่าน       ควรปรับปรุง 
             
                                                          ลงช่ือ ………………………..………. 
                                   (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) ผู้นิเทศ/ติดตามประเมินผล 



แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
โครงการ  โรงเรียนสุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและประชาธิปไตย 
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ     เริ่ม 1 กรกฎาคม 2565  สิ้นสุด  31  มีนาคม  2566 
รายงานครั้งที่    2      วันที่ 31 มีนาคม 2566 
การด าเนินงาน 
 

รายการกิจกรรม 
ของงาน/โครงการ 

การด าเนินการ ผลการเปรียบเทียบ  
ค่าใช้จ่าย เสร็จแล้ว ก าลัง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
ต่ ากว่า 

เป้าหมาย 
วางแผนโครงการ         
ประชุมคณะท างานเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

       

ก าหนดรูปแบบขอบเขตข้อมูล 
และขอบเขตการท างาน 

       

จัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ ์        
จัดท า Web site ให้มีความ
ทันสมัยและมีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันเพื่อเผยแพร่ 

       

จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

       

ติดตาม ตรวจสอบผลการ
ด าเนินการ  

       

สรุปผล        
ความเห็นของหัวหน้าแผนงาน/ผู้ประเมิน    ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
................…………………………………………..   …………………………….............………………. 
 

ลงชื่อ ……………วนัสพร………………                          

                      (นางวนัสพร   ส านักดีวงศ์)                                          
                                      ผู้รายงาน/ประเมินโครงการ          
                                          31 มีนาคม 2566                                                    
 

 

                                           ลงชื่อ 

                                                         (นายพุฒินันท์  แสงสิริวัฒน์) 
                                                   ต าแหน่งครูช านาญการพเิศษ รักษาการใน 

                              ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 



แบบประเมินโครงการ 
โครงการ   โรงเรียนสุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและประชาธิปไตย 
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์    ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ประเมินครั้งที่   ๑    วันที่ 30  เดือนกันยายน พ.ศ. ...2565 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
มี 

 
ไม่มี 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ด าเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

        

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

        

3 ระบุเกณฑ์ความส าเร็จ(ตัวชี้วัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

        

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติได้ 
(มีความเป็นไปได้) 

        

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน         
6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม         
7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ค่าใช้จ่าย 
        

8 ความก้าวหน้าของโครงการ         
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ         

1๐ มีการนิเทศก ากับติดตาม         
 คะแนนที่ได้ 15 24 - - -  
 รวมคะแนน 39 ร้อยละ 

78 
 
สรุปผลการประเมิน        การด าเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (31 –  50   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (21 –  30   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (20  คะแนนลงมา) 

                                                            
                                                              ลงช่ือ …………….................……….  ผูป้ระเมิน 
               (นายพุฒินันท์  แสงสิริวฒัน์)  

 
 

 

 

 



แบบประเมินโครงการ 
โครงการ   โรงเรียนสุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและประชาธิปไตย 
แผนงาน             วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวนัสพร  ส านักดีวงศ์    ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ประเมินครั้งที่   2    วันที่ 31  เดือนมีนาคม พ.ศ. ...2566 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
มี 

 
ไม่มี 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ด าเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

        

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

        

3 ระบุเกณฑ์ความส าเร็จ(ตัวชี้วัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

        

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติได้ 
(มีความเป็นไปได้) 

        

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน         
6 นักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม         
7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ค่าใช้จ่าย 
        

8 ความก้าวหน้าของโครงการ         
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ         

1๐ มีการนิเทศก ากับติดตาม         
 คะแนนที่ได้ 35 12 - - -  
 รวมคะแนน 48 ร้อยละ 

96 
 
สรุปผลการประเมิน        การด าเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (31 –  50   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (21 –  30   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (20  คะแนนลงมา) 

                                                            
                                                              ลงช่ือ …………….................……….  ผูป้ระเมิน 
               (นายพุฒินันท์  แสงสิริวฒัน์)  
 

 

 

 

 



แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการ โรงเรียนสุจริต ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและประชาธิปไตย 

โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

  ชื่อผู้ประเมิน นางวนัสพร   ส านักดีวงศ์ 
 

ระดับ  5 = มากที่สุด    4 = มาก    3 = ปานกลาง     2 = น้อย      1 = น้อยที่สุด 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

ระดับความพอใจ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
 

๖. 
๗. 
๘. 

 
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน 
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
ได้รับมอบหมายงานที่ถนัด 
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
มีการกระจายอ านาจและแบ่งหน้าที่ 
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
มีการประชาสัมพันธ์ให้รับทราบทั่วถึง 
มีอิสระในทางความคิด 
แผนงานส่งผลการพัฒนาไปที่นักเรียน 

      

      

      

      
      

      

      

      
      

รวมคะแนน 37 
ระดับคะแนน/ระดับความพึงพอใจ 4.63/มากที่สุด 

 
บันทึกเพิ่มเติม   
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………… 
 

 
 

เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00     หมายถึง ระดับ มากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับ น้อยที่สุด 
 



 
 

สรุปโครงการ ปีการศึกษา2565 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
 
ชื่อโครงการ     พัฒนางานธุรการและระบบสารสนเทศ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวรวิวณิชช์ วัฒนจรสโรจน   
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ ของโรงเรียน    ข้อที่ 3 
 
 
 
 
 

รายช่ือผู้ร่วมโครงการ 
 

นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์             ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวรวิวณิชช์ วัฒนจรสโรจน    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ที ่..............................................................  วันที่  31  มีนาคม  2566 
เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
........................................................................................................................................... ........................................... 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 

ตามท่ีข้าพเจ้าและคณะกรรมการโครงการ  ได้รับมอบหมายหน้าที่ให้ด าเนินการปฏิบัติงานในโครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา2565 นั้น 

บัดนี้ข้าพเจ้าและคณะท างาน   ได้ด าเนินการปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
๑. เสนอโครงการ  
๒. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
๓. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
๔.  จัดท าแฟ้ม  
๑. ติดตามประเมินผล 
๒. สรุปและรายงานผลโครงการ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและให้ความเห็นชอบ 
 
 

ลงชื่อ ……………รวิวณชิช์………………. 
    (นางสาวรวิวณิชช ์วัฒนจรสโรจน  ) 

    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               ทราบ 

     เห็นชอบ         ด าเนินการ…………………………… 
           
 

(นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์) 
ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง 

                ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
 
 
 
 
 
 
 
       



สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
………………………………………………………………………………… 

โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) สพป.ปทุมธานี เชต ๑ 
 

งาน/โครงการ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
โครงการพัฒนางาน
ธุรการและระบบ
สารสนเทศ 
ปี2565 

๑ ปี
การศึกษา 

 ครูโรงเรียนวัดบางนา     (เส็ง
เลิศประชานุกูล) จ านวน 8 
คน ได้รับการพัฒนาความรู้ที่
ม า กขึ้ น มี ร ะบบข้ อมู ล ที่ มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย มี
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 การด าเนินการตาม
โครงการไม่ต่อเนือง 

 

 นิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานเป็นระยะ 

 

 
 
 
 
     ลงชื่อ ……………รววิณิชช์………………. 

    (นางสาวรวิวณิชช์ วัฒนจรสโรจน  ) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   



แบบสรุปผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) ปีการศึกษา2565 

โครงการพัฒนางานธุรการและระบบสารสนเทศ  ผู้รับผิดชอบ นางสุนิตรา รุ่งเรือง 

 ที่ ผลที่เกิดจากการด าเนินการ 
      เกณฑ ความพึงพอใจ หมาย 

เหตุ  ๕  ๔  ๓  ๒  ๑ 

๑. 

ผลที่นักเรียนได้รับ 
๑.๑ สามารถค้นหาข้อมูลได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว 

 
 

     

๑.๒ มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
๑.๓ กล้าแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์      
๑.๔ มีการท างานเป็นหมู่คณะ  รักเพ่ือน รู้จักเสียสละ      
๑.๕ มีทักษะและเจตคติท่ีดีต่อการใช้เทคโนโลยี      

 ๒. 

ผลทีค่รูได้รับ 
๒.๑ พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทันกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 

      

๒.๒ ชว่ยส่งเสริมในการปฏิบัติงานให้มีความเจริญก้าวหน้า      
๒.๓ รับ-ส่ง ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย      
๒.๔ สะดวก รวดเร็วในการจัดท างานเอกสาร      
๒.๕ ท างานอย่างเป็นระบบมากข้ึน      

 ๓. 

ผลที่ชุมชนได้รับ       
๓.๑ ชุมชนมีความเชื่อม่ันและศรัทธาต่อโรงเรียน      
๓.๒ ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ      
๓.๓ ชุมชนได้ให้ความร่วมมือสนับสนุนทางวิชาการและด้านงบประมาณ      
๓.๔ ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียน      
๓.๕ ชุมชนมีความเชื่อม่ันในคุณภาพของนักเรียน      

รวมคะแนนทั้งสิ้น 75         
เฉลี่ย 100 

 
                                                                                                                                                                                                                                 
      
 
     ลงชื่อ ……………รววิณิชช์………………. 

    (นางสาวรวิวณิชช์ วัฒนจรสโรจน  ) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบก ากับติดตามและนิเทศโครงการ 
โครงการ   พัฒนางานธุรการและระบบสารสนเทศ  แผนงาน    
                                          บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวรวิวณิชช์ วัฒนจรสโรจน   
นิเทศติดตาม เมื่อวันที ่31  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

รายการ ระดับการประเมิน หมายเหตุ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

หลักการและเหตุผล 
     ๑.  มีความสอดคล้องกับนโยบายโรงเรียน 
     ๒.  มีความสอดคล้องกับความต้องการบุคลากร 

 
 

     

      
วัตถุประสงค  
    ๑.  สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  
    ๒.  ระบุสิ่งที่ต้องการชัดเจน 

 
 

     

      
เป้าหมาย 
    ๑.  ระบุสิ่งที่ต้องการทั้งปริมาณและคุณค่า 
    ๒.  สามารถตรวจรับและประเมินผลได้ 

 
 

     

      
กิจกรรม 
    ๑.  ก าหนดไว้ชัดเจนจนสามารถปฏิบัติงานได้ 
    ๒.  ทุกกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
    ๓.  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

 
 

     

      

      

งบประมาณ 
   ๑.  ความเหมาะสมของค่าใช้จ่ายกับผลตอบแทน 
   ๒.  ก าหนดค่าใช้จ่ายสอดคล้องกับกิจกรรม 

 
 

     

      

ประเมินผล 
   ๑.  มีเครื่องมือระบุไว้ชัดเจน 
   ๒. มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

      

      
คะแนน       

รวมคะแนน  
เฉลี่ย  

สรุปผลการประเมิน 
 จากการประเมินโครงการ………………………………………………………………… ได้คะแนนรวม ……………… คะแนน   
 มีผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ ดีเยี่ยม         ผลการประเมิน    
 ผ่าน         ไม่ผ่าน       ควรปรับปรุง 
        
                                                                               ลงชื่อ ………………………..………. 
                                                                 (นางสุนิตรา รุ่งเรือง ) 
                                                                                      ผู้นิเทศ/ติดตามประเมินผล 
 
 
 



 
 

แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
แผนงาน           วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ     เริ่ม ๑ กรกฎาคม  2565 สิ้นสุด  ๓0 เมษายน 2566 
รายงานครั้งที่    ๒  วันที่ ๑ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 
การด าเนินงาน 
 

รายการกิจกรรม 
ของงาน/โครงการ 

การด าเนินการ ผลการเปรียบเทียบ  
ค่าใช้จ่าย เสร็จแล้ว ก าลัง 

ด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
ต่ ากว่า 

เป้าหมาย 
วางแผนโครงการ         
ประชุมคณะท างานเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

       

ก าหนดรูปแบบขอบเขตข้อมูล 
และขอบเขตการท างาน 

       

จัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ ์        
จัดท า Web site ให้มีความ
ทันสมัยและมีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันเพื่อเผยแพร่ 

       

ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้มีความสมบูรณ์
มากยิ่งขึ้น 

       

ปรับปรุงระบบเซิฟเวอร์        
ติดตาม ตรวจสอบผลการ
ด าเนินการ  

       

สรุปผล        
ความเห็นของหัวหน้าแผนงาน/ผู้ประเมิน    ความเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 
................…………………………………………..    …………………………….............………………. 
................…………………………………………..    …………………………….............………………. 
................…………………………………………..    …………………………….............………………. 
 

ลงชื่อ                                               ลงชื่อ 

          (นางสาวสุนิตรา รุ่งเรือง)                                           (นายพุฒินันท์ แสงสิริวัฒน์) 
ผู้รายงาน/ประเมินโครงการ                       ครูช านาญการพิเศษรักษาการในต าแหน่ง 
   ๓๑ /มีนาคม/2566                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล)                       
                                                                                      ๓๑ /มีนาคม/2566 
 

 

 



 
แบบประเมินโครงการ 

     ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
แผนงาน          วิชาการ 

     ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุนิตรา รุ่งเรือง    ปีการศึกษา 2565 
ประเมินครั้งที่  ๑  วันที่ ๑๐  เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

 
มี 

 
ไม่มี 

ระดับคุณภาพ  
หมายเหตุ ดี

เยี่ยม 
(5) 

ดี
มาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีแผนงาน/โครงการ/คณะกรรมการ
ด าเนินงานชัดเจนและเหมาะสม 

        

2 มีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
โรงเรียนและผู้เรียน  

        

3 ระบุเกณฑ์ความส าเร็จ(ตัวชั้วัด)/
ระยะเวลาชัดเจน 

        

4 ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน/สามารถปฏิบัติ
ได้ (มีความเป็นไปได้) 

        

5 ระบุวิธีประเมินผลชัดเจน         
6 ครชูุมชนเข้ามามีส่วนร่วม         
7 ความเหมาะสมและสอดคล้องของ

ค่าใช้จ่าย 

        

8 ความก้าวหน้าของโครงการ         
9 ความร่วมมือของผู้ร่วมโครงการ         

1๐ มีการนิเทศก ากับติดตาม         
 คะแนนที่ได้  50     
 รวมคะแนน 50 ร้อยละ 

100 
 
สรุปผลการประเมิน        การด าเนินโครงการอยู่ในเกณฑ์ดี (๒๒ –  ๓๐   คะแนน) 

 ควรปรับปรุงโครงการ                    (๑๕ –  ๒๑   คะแนน) 
 ควรยุติโครงการ                          (๑๔  คะแนนลงมา) 

                                                            
                                                        
 
                                                            ลงช่ือ …………….................……….  ผู้ประเมิน 
               (นางสุนิตรา รุ่งเรือง)  
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

โครงการพัฒนางานธุรการและระบบสารสนเทศ   
โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ชื่อผู้ประเมิน นางสุนิตรา รุ่งเรือง 
 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

ระดับความพอใจ  
หมายเหตุ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
 

๖. 
๗. 
๘. 

 
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน 
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
ได้รับมอบหมายงานที่ถนัด 
มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
มีการกระจายอ านาจและแบ่งหน้าที่ 
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
มีการประชาสัมพันธ์ให้รับทราบทั่วถึง 
มีอิสระในทางความคิด 
แผนงานส่งผลการพัฒนาไปที่นักเรียน 

      

      

      

      
      
      

      

      
      

 รวม 40      
 

บันทึกเพิ่มเติม   
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
……………………..................................................................………………………………………………………………………………… 
ระดับคะแนน 
  ระดับคะแนน 5 หมายถึง มากที่สุด 
  ระดับคะแนน 4 หมายถึง มาก 

ระดับคะแนน 3 หมายถึง ปานกลาง 
ระดับคะแนน 2 หมายถึง น้อย 
ระดับคะแนน 1 หมายถึง น้อยที่สุด 

 
 

 
 
 



 
 

สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนางานธุรการและระบบสารสนเทศ   
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรวิวณิชช   วัฒนจสโรจน  
ต าแหน่ง ครู             โรงเรียนวัดบางนา (เส็งเลิศประชานุกูล) 
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีการศึกษา 2565 

.......................................................................... ................................................................................. 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 3 
๑.วัตถุประสงค  
    เพ่ือตรวจสอบคุณภาพทางการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
๒. เป้าหมาย   ด้านผลผลิต  ( )  เด็ก   ( ) ครู  () อาคารสถานที ่ ()  ชุมชน 
๓. งบประมาณ          จากงบประมาณของทางราชการ   5,000    บาท 
๔. รูปแบบการด าเนินกิจกรรม 
 ๔.๑ ประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
   - ประชุมครู 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ๔.๒. จัดท าเนื้อหาและโครงสร้าง 
 ๔.๓ ด าเนินกิจกรรม   
๕. ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
                  - ติดตามและประเมินผล   
๖. วัสดุอุปกรณ  
  - กระดาษ 
                    - ปากกา 
                    - อ่ืนๆ...................... 
   
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       ครูโรงเรียนวัดบางนา  (เส็งเลิศประชานุกูล) จ านวน 8  คน ได้รับการพัฒนาความรู้ที่มากขึ้นมีระบบข้อมูลที่มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย มีจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  

๘. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 



 


